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{1 15 Associations régionales des Missions Locales

115 000 salariés du réseau des Missions Locales

1 t8a Rimim YEek2y RS 2SdzySa 1002 Y LI-3ySa LI €S SaSIiz R2yl nip nnn 1-00dzSheea Lizdz)
la premiére fois

{1265 000 entrées en parcours personnalisé et contractualisé
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130 000 entrées en formation

152 800 contrats en alternance signés
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mobilité, logement, santé, accés a la culture et aux loisirs.
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sont accueillis pour une premiére réponse a leur demande.
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mobilisent un réseau de partenaires locaux dont elles ont une connaissance approfondie : entreprises, organismes
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collectivités, associations, etc...

En 1982, la PAIO municipale d'Argenton-sur-Creuse voit le jour, avec une antenne sur la commune de La Chatre,
E NIM&2YRS H 22420 LI ASY 1ySo €0 1-EESaziar 00Sai Sy 1992, que celle du Blanc est créée. Deux modes de
gouvernance les distinguent.
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tandis que celle d'Argenton-sur-Creuse est placée sous la gestion de cette méme municipalité.

51y £54 1yy/SSa nnnnl fl-yiSyy/sS sera créée dans la commune de La Chatre avec une ouverture au public & raison
de 4 jours/semaine.
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Le siege social est désigné au Blanc. La permanence de La Chatre prend une identité propre en devenant une
antenne a part entiére. Ainsi, la MLIS est née !

thttps://www.unml.info/qui-sommes-nous/presentation-de-lunion-nationale-des-missions-locales/
2 https://www.unml.info/le-reseau/les-chiffres-cles/
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démarche de labellisation. Cette démarche vise a inscrire le réseau (436 Missions Locales, 15 ARML

,,,,,

entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et opérationnels.
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référentiel de labellisation des Missions Locales et le référentiel de labellisation des ARML et de
flyba|o

Les élus et les professionnels du réseau ont été largement associés a fIStl-62ll-ii2y’RS4 référentiels
de labellisation, afin de prendre en compte la diversité des Missions Locales.

Prés de soixante-dix structures du réseau (Missions Locales, ARML et UNML) ont ainsi été mobilisées
dans le cadre des travaux, participant a des groupes de travail, au Comité de Pilotage ou encore
RI-ya S 0I-RIS RISyNSiiSyas

La démarche de conception des référentiels de labellisation a également associeé :

- Des jeunes et des entreprises, afin de prendre en compte dans le référentiel de labellisation,
leurs attentes en termes de services et de qualité du service rendu par les Missions Locales.

- Les partenaires du réseau : Etat, collectivités, représentants du monde économique, acteurs du
OKI-Y'L) RS ©0SY LIt211 RS fityaSuiizyt Rz &2001-EXT 1y Ry GSFNSH RI-ya fI- NSHSEIRyY tSdz1a IiiSyiSa dia-
a-0ia Riz NISaSIz Sy iSIly Sa RS 02yiliodziizy t fI- Y1AS Sy dzi:diS des politiques publiques en faveur
des jeunes, de complémentarité et de modes de coopération dans les territoires.

Cette large mobilisation des parties prenantes a permis de concevoir un label qui réponde aux
attentes des jeunes, des entreprises et des partenaires du réseau, et qui porte fIRSy@iS Sii tSa
ALISOMTIONISA RSE adaizya [2014S41 y24 O1-€Saia Si y2a LyOILISA RaI-0di2y: y2ilS positionnement, notre
ancrage territorial et partenarial, et nos engagements en termes de qualité du service rendu aux
jeunes.

La MLIS est engagée dans le processus de labellisation depuis 2023. Dans ce cadre, elle met en
dzdNS ©1SyaSY ofS RS -1k yS0SaaI-WSa £ fI- NSI-fal-ii2y” RSa op O8NS ljdzI-6iil-iira SESA LMD €S
NSTSUSYUISE R2ya fI- LI2Ra0li2y” Rdzy” Ril-3y2a00 (SWni2im€ Liartagé des besoins des jeunes du
territoire.

1.2.1 Pourquoi un diagnostic territorial partagé ?
Le diagnostic territorial partagé vise a produire une connaissance et une compréhension partagée
par la Mission Locale et ses partenaires, de la situation des jeunes, de leurs attentes et besoins, des
ressources a leur disposition (partenaires, offres de services), mais aussi des manques.

3 https://www.unml.info/wp-content/uploads/2023/06/Referentiel-de-labellisation-des-Missions-Locales-1.pdf
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décision sur la définition des orientations prioritaires de la Mission Locale et sa stratégie d'action.
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construire avec eux une vision partagée de la situation des jeunes, et a orienter Il'action de
I'ensemble des acteurs du territoire en direction des jeunes. Il renforce ainsi le positionnement de
fl- ala@i2y [2014S Sy {1ya 1jezS aSIaos Liizofio dSni2mI-tas RS 01002 Y LI-ySY Syt RSa 2SdzySa 0S5l
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nécessaires sur le territoire pour y répondre.

Le diagnostic territorial partagé est a définir en LISyl Sy 02Y LIS fI- T2yS RuylSIgSyti2y de la
Mission Locale, et en fonction ses 7 EPCI/CDC et ses 128 communes, I-Fty"RiSil-ofll dzyS analyse des
besoins des jeunes, et I'élaboration d'une stratégie d'action cohérente et partagée.
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situation des jeunes sur le territoire, en fonction des informations, des données et des observations
RI&LI2y16tSa0 Lt LINSESyUS fl-y1€8aS RS fI- alizl-ii2y RSa jeunes du territoire dans leur globalité, sans se
limiter a ceux qui sont accueillis au sein de la Mission Locale.
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Locales (emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, accés a la culture et aux loisirs)
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RiaLI2aM01Ta Li2dzi) fyaShin2y a20014S St LN2FSadi2y/StS - offre de logements, de santé, de loisirs.
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2.1.4 Economie : la sixieme région industrielle frangaise

Une économie agricole et innovante
Le Centre-Val de Loire est la premiere région céréaliere en Europe.

Une agence de développement économique, appelée Centréco, a été créée en 1994 par le Conseil
USTN2y1€ Raz /SyiS Lizall FI-020&SH fI- 0SyaS RiypSaiaaSy Sya Si @y Ltlyil-iizy” RS y2a@StSa
entreprises en région Centre-Val de Loire. Celle-Ot I4&0iS dzyS Y 1adi2y RiyF20Y 1il2y Sl RS L2 Y 2(i2y
économique en Fran0$ Sii £ DyGSly1-i2y1-4 RI-002YLII-ySY Syt RiSyiSLInaSa 1S3i2y1-454 £ OSELI2N0
et de valorisation des produits régionaux via une signature régionale, du Centre.

Depuis le samedi 1¢ 20{201/S HnnHE f1I-33t2 Riz DIll-YR Chateaudun devient officiellement propriétaire
et gestionnaire de la plate-forme aéronautique qui a abrité durant des décennies la Base aérienne
279 ¢ Lieutenant Marcel-Beau avec pour projet la transformation de I'ancienne base en petit
aéroportz,
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compétitivité de renommée internationale (Cosmetic Valley pour la parfumerie et les cosmétiques,
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les pneumatiques.

Economie verte

Le Centre-Val de Loire totalise 6 913 personnes exercant une profession verte et 141 562 une
profession verdissante, selon le rapport "Economie verte en Centre-Val de Loire" publié en juin
20222,

Energie
[I- LIYOILIS Li2Rdz0i2y” RaSYSIFIS Rz ZSyiiS-+1€ RS [2MS Sal RIS ya0tSINS Si yS asui Ll-a
exclusivement le  niveau régional. Quatre centrales  (Chinon, Saint-Laurent-des-

Eaux, Belleville et Dampierre) représentent la quasi-totalité de la production énergétique régionale
et produisent 1572 RS fiénergie nucléaire francaise.

La proximité de Ile-de-Francel 12i(S 02ya2Y Y I-il0S ROSESOMIONS I- edzadimis @Y LElyl-ii2y RS 054
centrales. Pour le transport de I'énergie, un réseau dense de lignes électriques de hautes et trés
hautes tensions est présent sur tout le territoire régional (4 382 km au 1°" janvier 2002).

Il'y a trois barrages hydroélectriques adzil flindre.
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d'équivalent pétrole/an), sachant que la consommation totale est évaluée a six millions de tep.
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atteint 22% et a connu un accroissement de 40% en un siecle. La région compte 650

entreprises RISELE2II-ii2y 2dz RS 301SIMSo [dz&1-3S RS fI- LIIEES LISdzli SFISY Syl siliS 1482018 ¢ fI- FifishS
bois.
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Quelques chiffres

Profil type du demandeur d'emploi (A,B,C) ?

Sexe Jeunes Séniors CENTRE-VALDE LOIRE
de-25ans deS0anset+
’\ 51% 'l :,' Par niveau de diplome
.‘. Femme
eyl Fgﬂzj:i 13% 27% g Demandeurs d'emploi Offres d'emploi
) 14% 27% )

32% 32%
Demandeurs d'emploi Métier ‘%
de longue durée le plus recherché w
23%
N 22% 22%
= w N8
—--| 4L&L% ™ N 15%
° N g
-C: s ~ N N 13%
S : 229160 § ¥ N & =
demandeurs W cox N N
Assistance auprés d'enfants w w ~
9420 w w w
demandeurs = = ~
Assistance auprés d'enfants
¢« CAP-BEP CAP-BEP Bac Bac+2 »=Bac+3
Source: France Travail, T4 2023
Secteurs qui embauchent le plus (NAF21) ? Embauches par type de contrat  ?
CDD « 1 mois (69% / 68%) CDDde 146 mois (8,2% /7.8%)
1 Sa”_teL AU L 1428020 @ CDD » 6 mois (5,2% / 5,0%) DI (18% 119%)
sociale 45 500 L.
FRANCE CENTRE-VAL DE LOIRE
2 Hébergement et 977 280 ®
restauration 21470
3 Activités de services 937910 @
administratifs et de soutien 26 970
Source: Acoss & MSA, T4 2023 Source: Acoss & MSA, T4 2023

Des précisions sur le chémage des jeunes

Hal20jzS Y Syt I ISy SynSFaiis dzy -k RISYLIER1 SES0S R34 2SirySar Sy 1Sy 14950 dzy'S F21iS
WYUtyIR2Y RS QILULNSYHEE13S Si dyS adWSLNSASYI-i2y” Riz aS0USdl tyRaa(NSE ljdzh 2FHIS
LI2LI2Ni2y/SHESY Syl Lifdza RISYL21d yS yS0Sadil-yi LI-a RiSiizRSE f2y3d:Sa doperateur simple) et
précaires (CDD, Intérim).

[S Y2u8SY Syl RS RSatyRazaiiI-fal-iizy” Sy 02diia RSUME dzyS ljayTHyS RlyYSSE ljazk ONSS un
RSal-2izaiSY Syl 1jazl-6il1-iF RS Lifiza Sy Liftza LNS3y1yi SynsS ©21mS Si - RSY'1yRS RISYLI2) RI-ya 54
aS00Sdzia hyRazalimSta Si fl- 12008 RIY Wyazii2y RS 01SY 21 RI-ya S &S00Sl de la construction, second
secteur employeur des jeunes de 15-Hn Iyl ISyF210S £S& RiFFiOdzAiSa RilyaSHiii2y RS 0SilS 0fl-4aS RINIS?

Lutte contre les exclusions
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plus élevé (21,9% en région, 22,7% en France).

Afin de lutter contre les exclusions, le dispositif de minima sociaux, fondé sur un principe de
solidarité, permet le versement de prestations sociales non contributives visant a assurer un
minimum de ressources aux personnes.

La région compte pres de 514 000 allocataires, ce qui représente 44% des ménages.
Le RSA concerne prés de 62000 allocataires, soit un taux de 4% pour les 15/64 ans. Le taux
RO-E201-01-WSa G1IS RS o> RIya fiEure et Loire & 5,3% dans le Cher.

Une offre de logement dans le parc locatif social : la région compte 202500 logements sociaux soit
une densité de 17,6 %, proche de la moyenne nationale.
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national et varie de 2,9% dans le Cher et le Loiret & 7167 RI-ya f190z0S Si [2M

En France 7,5% des placements sont des placements directs, en région cela varie entre 4,7% dans
fiLyRUS St [2WS Sh Tiei> Sy 9dlS Si [200

Scolarité, niveau des jeunes

9y Himgl &SRy 1S4 R2yySSa Raz 1S0SyaSY Syl RS Li2Lidztl-iizy” RS filyaSSI Lifiza RS mn mnn ¢SazySa RS -
région agés de 20 a 24 ans sont sortis du systeme scolaire sans dipldme, soit un taux de 16,9%, taux
comparable a celui du national.

Quel que soit le territoire, le taux de sortie sans dipldme sont plus élevés chez les gar¢ons que chez
les filles. Le nombre de jeunes sortis sans dipldome tend a diminuer.

Quant aux jeunes de 20 a 29 ans, 14,8 % des jeunes de la région non scolarisés sont sortis du systeme
sans dipléme ou avec le brevet.

Les représentations cartographiques mettent en évidence une répartition plus importante des Bac
+2 et plus dans les agglomérations, et les taux de plus faibles niveaux dans les territoires ruraux.

Suivis des jeunes dans les Missions Locales

En 2022, les Missions locales ont accueilli en premier accueil 14 959 jeunes. Elles ont accompagné
37 928 jeunes. Parmi eux, 21.3 % ont décrochés un emploi durable, 45.8% ont signés un contrat
intérimaire, 1533 ont décroché un contrat en alternance, dont (&> dzy 02yall-i RUILILINSYHaaI-3St qui
compte 29.2% de mineurs. Par ailleurs, pnnp RISYWIS SiE 2yi SHS0iS ¢yS taf{aty Enfin,
concernant la formation, 5517 en ont intégré une, dont 45.6% de filles, 54.4% de garcons et 11% de
mineurs.

Zoom sur les NEETS
Sont étudiés ici : les jeunes de 15-25 ans ni en étude, ni en emploi, ni en formation qui regroupent,
au sens du recensement, les chGmeurs, mais aussi les personnes au foyer et les autres inactifs.
56 066 jeunes de 15-25 ans de la région Centre-Val de Loire ne sont ni en formation, ni en emploi
(jeunes non insérés), soit 18,1 % des jeunes.
74 % des jeunes non insérés de 15-24 ans de la région sont chdmeurs et 24 % inactifs. Les hommes
représentent 51 % des jeunes non insérés.
Parmi les jeunes non insérés, il faut distinguer :

€ ceux ayant quittés précocement le systéme éducatif
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63,5 % des jeunes de 15-25 ans non insérés yi2yl Iz0iy RILESY'S 20z 2y4 26{Syaz dzy /1 t-BEP.
IIs sont fortement exposés aux difficultés RilyaSliiizy dans fSY L2l et & f1SEOfizaI2y sociale.
€ ceux temporairement éloignés du marché du travail
36,5 % des jeunes de 15-24 ans non insérés ont obtenu un dipldme supérieur au niveau V de
formation. Ces jeunes ne sont que temporairement éloignés du marché du travail.

Pour la grande majorité en recherche RISY LIf21 ©1Sy?2Sdz est essentiellement RISO2dzliSI la durée du
chdmage en accédant a des emplois durables en adéquation avec leur niveau de qualification. Les
autres font le choix de l0« inactivité » dans cette étape de transition entre les études et la vie active.

Par le jeu territorialisé des déterminants économiques et sociaux, leur poids relatif varie de pres de
10 points selon les T2ySa RISY Lit210 [Sa T2yS4 t54 Lifdza FUl-3163S 54 Siil-yi ¥ {Iyl-Amand-Montrond (25,2
% des jeunes de 15-25 ans sont des NEETSs), Vierzon, Romorantin, Gien, Chateaudun, Pithiviers,
Montargis et Dreux. Les trois zones enregistrant la partla plus élevée de jeunes non insérés (Saint-
Amand, Romorantin et Vierzon) sont RSa T2yS& RUlyRuzAllS anciennes ausud de la région. Elles
présentent un vieillissement de la L2Liztl-ii2y Uiz LIi2y2y0S 1jaiSy” région. Le solde migratoire des
jeunes est négatif et la part de ces derniers dans la vie active diminue.

[S4 Nsa T2iSa RiYlymii2ya RISYLiE2L RIya flyRazalS ne doivent pas cacher des problémes de
renouvellement de main Ridzdz2lS dans ce secteur du fait de fl-dz3Y Syll-ii2y RSa RSLIMGE Sy uSiul-iSa
Par ailleurs, le développement des services a destination des personnes agées dépendantes
apparait comme un enjeu majeur. Dans ces zones RISY LIf21 la part de la population non scolarisée
ayantunniveau de formation inferieur au niveau V est de 5 a 10 points supérieure a la région. Les
jeunes les moins qualifiés et les moins mobiles sont confrontés a un désajustement qualitatif entre
2FS Si RSY YRS RISY Lt21 £Sdzll ygSIdz RS qualification et de formation ne correspondant pas aux
emplois offerts.

Zoom sur les TH

En Centre ¢ Val de Loire, plus de 3300 établissements du secteur privé et établissements publics a
OMII-0GSNS tyRaz&lNSE 20z 02Y Y SUOME 09tl/0 a2y 1-aadeSiina £ 0SiiS 2063142y 6ho¢ Hoe tikzd Ridzy”
bénéficiaire sur deux est employé dans un établissement du secteur tertiaire. Les secteurs du
02Y'Y'SIOSI Raz dil-yaLi2ii St RS fKSISHSINS-restauration regroupent & eux seuls prés de 23% des
bénéficiaires.

Plus de 80 ESAT (Entreprises de SSIZI0S Sii RiAide par le Travail) offrant prés de 4950 places.

184 RS Hpn Sil-06&aSY Sytia RIKSoSIASY Syt Liazll 1-Raz6iSE Sy atlazl-ii2y RS KI-yRIOILE LiV2LI2al-ya Lifdzd
de 6900 places.

mHA Sl1-6613aSY Sylid 1-000:Stl-yi RSA ¢SdzySar 2Fl-yi LINSA RS pnnn LE-0SE RA1-00dSHo

Les éleves en situation de handicap représentent 3% des éleves scolarisés dans le premier degré, et
3,2% dans le second degré. Ils sont majoritairement scolarisés dans des classes ordinaires, environ
mKko RI-va £54 Ofl-4a5a ! [L{ 6 ! vAiSa [20161aSS4 Lizdzl filyOtusion scolaire).

%22V adzll £53 4S00Sdz0a RAI-OiNGISE

'S 14AY Sylil-ii2y RSa ISONGziS Y Sylia R1-ya fityRazaiinS Sy LISII2RS F1-0211-6fS

K202y hup! RS y2YoliSkE a500Sdia tyRazalinsta 12yl RSa 6Sa2lya Sy NSONiSY Syt élevés :
métallurgie, fabrication de produits métalliques, fabrication de denrées alimentaires, fabrication
ROSIjeLISY Syt SESOijizSar RS Y I-0KlySa Sii SljaziliSY Sylial hyRdzaiiS OKiY MjdzSo LE a01-3hi RaI-OGNiSE
économiques déja bien présentes en région, et parfoid dSOMNjizSa adz\ OSHil-ya GSINi2NSa0 [hizy RSA
enjeux consiste donc L assurer le maintien des compétences spécifiques et entrainantes du
territoire.
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Parmi les secteurs spécifiques t la région Centre-Val de Loire, certains devraient connaitre des
besoins de recrutement favorables t flhorizon 2025. Parmi eux, deux secteurs, spécifiques t la

AAAAA

Transport et entreposage dont les besoins de recrutement se révelent positifs quel que soit le
scénario NSiSyazr Si 0S LIS Y Syt Sy a2y Radzy'S LIBNI-YIRS RS4 ages vieillissante.

La logistique devrait voir son role confortS LI fl- Y 2yRi-&l-ii2y1 I- 02y0Syill-ii2y RS fiyRazaiiiSI RS
la grande distribution et les nouvelles logiques de localisation des activités TIC ; cela se traduirait
par des volumes de plus en plus importants de marchandises L. gérer sur des espaces et des distances
de plus en plus grands, dans des délais de plus en plus courts, avec une flexibilité de plus en plus
forte.

Métallurgie et fabrication de produits métalliques dont les besoins de recrutement devraient étre
Li2&d17a RI-ya £S O1-RIS RidzyS NISLINES économique.

Sy ljdiie yS 321 L4 1jizSali2y RS réel rééquilibrage, yi RS @Y Litlyil-ii2y RS y2a0StSa unités de
LIN2Rdz0ii2y1 £S aS00Sizl &SY S (IS LIZTG Ridzy” SyBli2yySY Syt RUFFFINSA ISEI-Gi@S Y Syt 02yF2il-6tS!
£ Y138 RS fl-43Y Sylil-ii2y RS4 02 Y'Y -yRS4 associées Ik R2yySdilia RI2IRIS RS flaéronautique.

En revanche, les performances économiques resteraient plus contrastées adll RIl-dziiiSa marchés,
Y2iI'YY Syl RIya fll-dzi2 Y 201S 2dz Sy020S fI- 02yaiNiz0ii2y1 2G les niveaux de commandes restent bien
inférieurs £ ceux enregistrés avant le cycle de récessions amorc$ dés la fin des années 2000. De plus,
£ horizon dix ans, le poids du recyclage et de la seconde transformation des métaux devrait
dlaccroitre, sans oublier le développement progressif de substituts métalliques, notamment les
matériaux composites.
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3

INDRE

LE DEPARTEMENT

221 Un territoire essentiellement rural

Le département de fiLyRIS RidzyS adLISIFIONS RS cTm] Y ul 6SySHOIS Riizy'S Lizdlin2y 0Syl-S: Sy il-y3s
a0zR RS f0fS de-France et de la Région Centre-Val de Loire. Il se situe dans un espace géographique
intermédiaire, aux marges du Bassin Parisien et du Massif Central. Il constitue avec le département
du Cher, la province historique du Berry.

“ ) Région Centre-Val de Loire
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Son chef-lieu est Chateauroux (86 communes), et ses sous-préfectures sont Le Blanc (57
communes), La Chatre (51 communes), Issoudun (49 communes).

2.2.2 Baisse et vieillissement de la population

LOLyRUS Saii £S yc8Y'S RSLIMIGSY Syl Tl-yel-4a Sy y2Y oS RIKI-oMil-ylia.

Selon les derniéres données du Département des Etudes et des Statistiques Locales (DESL), la
population totale en vigueur en 2024, est estimée a 222 879 habitants.

Il présente une densité moyenne de 32 KI-olilyia Iz Yl OMIFOISIEINjES Ridzy” GSIG2NS rural,
puisgue la moyenne de la Région Centre-Val de Loire est de 66 hab/km2), et de 100 hab/km?2 pour
la France “.

Les zones rurales les plus excentrées se caractérisent par des densités extrémement faibles : plus
de 65 % des communes du département ont moins de 20 habitants au kmz.

En 2017, sur les 241 communes du département :

@ mnn 2y Y2ty RS pan KI-6iil-yia 0Lisa RS ¢’z ki2il-f RSA 02YY dzySail

W pc 2yl SyilS pan Si o KI1-61i1-yoar

W Hp 2yl SylS m nnn Sl v nnn KI-olilyGE

@ Mc 2yl b RS H nnn KI-61l1-yiia

4 https://www.lanouvellerepublique.fr/indre/centre-val-de-loire-une-population-stable
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553 RSLIEI-0S Y Syl 0Sy/ilSa izl fdzirial-Gi2y RS fI- @2AldNS tyRIGIRiSES

Pour les mobilités quotidiennes, nous ne disposons de données que pour les mobilités domicile-
travail et domicile-étude. Ce qui exclut les mobilités commerciales ou de loisirs en particulier. Pour
les flux domicile-UNI-G14 £54 1-00iFa &2y4 Lifdza y2Y oNSEE Ijdldz yigSidz NSTiRy11 £ (UI-GI-EESH RI-ya tSdzl
02Y'YizyS RS ISaIRSY0S! [I- RI&lI-y0S Y SRA-YS Ridzy Indrien pour se rendre & son travail est de 5,9 km
pour un temps médian de 11 minutes (données Insee 2014).

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

- Pourcentage

Pas de déplacement 6.0

Marche a pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris a
assistance électrique)

Deux-roues motorisé | 1.1

Woiture, camion ou

fourgonnette 825

Transports en commun 27

0 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.

Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.

En 2017 :

- 40,1 % des actifs occupés (soit environ 33 543 personnes) du département travaillent dans leur
commune de résidence, ce qui est supérieur a celui de la Région Centre-Val de Loire (31,7 %).

- 82,5 % des actifs se déplacent en voiture pour aller travailler (79,1 % en région Centre-Val de Loire),
6,1 % se déplacent a pied (5,3 % en région). Seulement 2,7 % des actifs utilisent un moyen de
transport en commun pour se rendre sur leur lieu de travail, ce qui est donc un moyen de
déplacement trés minoritaire (7,4 % en région). Entre 2012 et 2017, la part des déplacements en
voiture pour les déplacements domicile-travail a augmenté environ de 2,6 points de %.

alfs dayS 2mIS RS il-yal2ui Sy 02Y Yy SEll-yIST 1SiiRS RS fl- 55¢-SATTE-UCP de 2020,
RSY 2y/llS 1ja0StES Sail LISz dziifiaSSe

La majorité des flux domicile-iNI-01-4 42y 02yail-iSa @SNE fl-33t2'Y Shl-ii2y 01-4iSti2dzagly’S Sii S t2y3a RS
la N151 et entre Chateauroux et Bourges en passant par Issoudun
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2.2.4 [0S02y2YIS Y izyS Y I1220MiS RISyMNISLINESa tyRIGIRdSESa

[I- 72Y YdzyldiS RITIF2Y SUI-ii2y RS ZKNiSI-G2dE aSii2Li2S Sal 5 LiyOiliI ol-aaly” RiISY Lit21a RS
fLyRISH [y RIOIiSdzi RS 02y0Syll-ii2y RISY LI2) & Sai RS mHpImo LE & I- R2y0 Lifiza RISY LI21 1jdzS Ral-0dita
sur le territoire, qui attirent en conséquence des actifs des bassins de vie limitrophes.

Un tissu économique est essentiellement représenté par les TPE et PME, avec le domaine du
commerce et transports qui prédomine.

RES G2 - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

50 salariés et plus

20 & 45 salariés

102 19 salariés

14 9 salarié(s)

0 salarié

d'activité agrégé fin 2021

Administration publique,
enseignement, santé,
action sociale

Cormmerce, transports,

services divers

Construction

Industrie

Agriculture,
sylviculture et péche

20

40 00 80

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémun

ératio

ns et de 'Emplei Salarié) en géographie

au 01/01/2023.

RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur

100 0 20 40 60
%

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

RES T1 - Etablissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé et taille fin 2021

Total 149 LUERE] 20449 50 salariés ou
salané salarié(s) salariés salariés plus

Ensemble 7424 100,0 5630

Agriculture, sylviculture et péche 940 @ 127 141 791 7 1 0
Industrie 625 84 24 391 72 74 64
Construction 707 95 44 554 72 31 6
Commerce, transports, services divers 3 856 51,9 298 3038 298 155 67
dont commerce et réparation automaobile 1293 174 B 1022 118 65 24
:i?;i:i:;:;gn publique, enseignement, santé, 1296 175 o o 1537 052 05

Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.

80 100
%

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de 'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.

{ah dzy” i201€ RS TnHn Sll-668aSY Syta 1:00iFa SYLf28Sd0a RI-ya flyRUSI cmcH &2yH RSa ¢t9 on & o

salariés), soit 83%.

A contrario, les établissements embauchant plus de 50 salariés, sont représentés par
0I-RY hyRaiNI-ii2y LiizofiljozSI ©1SyaSiaySy Syl fI- al-yis Si fl-0ii2y a200-4S0

[Sa SyiNSLIN&Sa ljdh RSOTMISYT SY'LIf28SN €S Lifdza RS al-€141iSa R1-ya filyRIS en 2022

b2Y RS 0SyHISLINES 52y HyS RIS Nombre de
salariés
Alcura France /72Y' Y SI0S RS RS ROMIGOSa Y SRIOE S 20iK2LISRjESA Sy Y 1-31-4ly | 492
spécialisé
Samb Cl-olI0I-ii2y RIMIiIOESE RS 0281-3S1 RS Y Hi21jdzySWiS Si RS aSHSWS | 270
Beirens Cl-oNI0I-ii2y RISIjaILIS Y Sytia 1-SNI-dziljozSa S T30l jozSa hyRazalinsta | 210
R.Blanchet Transports routiers de fret interurbains 183
Berry Distribution Hypermarchés 113
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S 12yS 352K S (183 SiSyRazS ¥ man 1Y £ @2 Ri2iaS 10z RiSai Sy 2484l pn 1Y Raz y2IR Iz &dzRI 21
SyBii2y fl- Y 21{iS Rdz RSLIMGSY Syl RS fiLyRUS ¥ 0 nn 1Y H RS ad2LISWFIONST Li2dzll dzy RSLIMIES Y Sy RS ¢ 903
km2.

Un territoire faiblement peuplé : 77 018 habitants, avec une densité moyenne de 23 hab/km2. C'est
une population trés diffuse dans son ensemble. Aucune commune ne constitue un réel pole
ROI-G0-0lidnis 02 Y dzy” 1-dz GSIG2MISH

Une Mission locale répartie sur trois bassins de vie qui se concentrent autour des trois principales
communes et qui ne représentent a elles trois que 21 % de la population du territoire.

¢Cl21d LISESa (SIi2im-aE yRSLISYRIyGA Y 1-:0dry RS 054 (li2ia ol-8lya yal- RS 02Y Yazyl0l-ii2y yI-iaiStS ya
RISOKI-y3S Syiis Sizkn /KI-0dzy” Saii 200Syis #Sia RSA LS54 Rul-GiuI-Olizy” RIFFSISytiar t2101SHa S €S Jl-yR-
202540 L2420 €5 . fy0r 0I-ES TSM2a-S S 1420262000 Chateauroux/Limoges pour Argenton-sur-Creuse,
le Cher et I'Allier vers I'est, pour La Chétre.

[S iSmi2ms RoyuSHASyii2y 02Y LIS mH O1-yi2ya Si T aildz0ldzNSa yaSI02Y Y doy1454 Lzl dy i201-€ RS muy
communes.

La MLIS yuSIgnSya adzil €S (Sni2ms RS T 02Y Y dzy1dziSa RS 02" Y dzySa Riz &dzR RS fiLyRIS

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
ET LES COMMUNAUTES DE COMMUNES
DU DEPARTEMENT DE LINDRE

. e T
23 937 da Racks)

7273 hohkmets

COMAGGLO »CHATEAUROUX METROPOLE s B COM DE COMMUNES DE LA CHATRE- Sta SEVERE

B COM DE COMMUNES CHABRIS.-PAYS DE BAZELLE N COM DE COMMUNES DE CHAMPAGHNE BERRICHONNE
B COM DE COMMUNES DU PAYS DARGENTON B COM DE COMMUNES PAYS D'EGUZON VAL DE CREUSE
B COM DE COMMUNES DU CANTON DE VATAN E COM DE COMMUNES DE LA MARCHE BERFRICHONNE
BN COM DE COMMUNES DU PAYS D'ISSOUDUN W COM DE COMMUNES DU VAL DE BOUZANNE

S COM DE COMMUNES VAL DE UINDRE-BRENNE W COM DE COMMUNES CHATILLONNAIS EN BERRY

W COM DE COMMUNES BRENNE-VAL DE CREUSE & w— LIMITES DE CANTONS

1 COM DE COMMUNES ECUEILLE-VALENCAY Nambre d'habitants par EPCI

N COM DE COMMUNES MARCHE OCCITANE - VAL D'ANGLIN e + « o e Limiedarondissement

N COM DE COMMURMES DE LA REGION DE LEVROUX
BN COM DE COMMUNES COEUR DE BRENNE

Janvier 2016 : Ph, DESABRES
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5011184 £Sa LIi2eS0di2ya RS filyaSS 04St2y tS Y 2RSS hat I 19 namt! &0Sy14i2 0Sy/ll-t nnpnil dzyS LISIGES RS
population est encore annoncée pour le département (projection de population en 2050 = 205 000
habitants).

Le réseau routier

Les départements limitrophes, sont le Cher (18), la Creuse (23), la Vienne (86) et la Haute-Vienne (87).

[S iSni2mS RS fI-yiSyyS RI1NASYE2y Sal €S Lifdza I0KSE possédant un réseau ferroviaire et la proximité de
fol-dzi202428S ¥Hne

Les autres territoires en sont dépourvus et dépendent du réseau REMI pour les transports communs.
Dans notre territoire rural, 84,6 % des personnes utilisent la voiture individuelle pour se rendre au travail,
02yUS yHIp"> Li2dzil By RIS S rriv™> Li2dzil [1- Cll-y0S6

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

- Pourcentage

Pas de déplacement 6.1

Marche & pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris a
assistance électrique)

Deux-roues motorise 1.2

Voiture, camion ou

fourgonnette 84.6

Transports en commun 1.7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
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3 [I- 5hHp 0242LIS £S LISINY 8IS RoSai Sy 24254 1z y2IIR, et rejoint Chateauroux. Elle se connecte a la D975
Itz yAgS1-az RS fI- 02Y Y dzyS R TI-8-le-Ferron ;

3 [I- 5hpm Sl 01-ES 0Syll Sai-ouest qui relie Poitiers & Saint-Gaultier, en passant par Le Blanc, ou elle
se connecte a la D975. Coté est, elle se scinde a Saint-DI-izliSI) Li2dzll 85 02yy/S00SH £ 0¥ 1A 1jdzStljizSa
2Y 8iISE Lifiza t21y Sy RISOii2y Rz y2IR f1-1aa1-yG fI- SHT Sy RISOi2y RATNFSYli2y-sur-Creuse.

Le reste constitue un réseau de routes moins importantes mais qui permettent de mailler le territoire de
maniere assez dense.

Le réseau ferroviaire

AAAAAA

train :

€ Lagare de Luant est desservie le matin par le TER circulant entre La Souterraine et Orléans et le soir par le
TER circulant entre Vierzon et Argenton-sur-Creuse.
Selon les estimations de la SNCF, cette gare a été fréquentée par 655 voyageurs en 2020.

€ Lacommune de Lothiers, limitrophe a Luant au sud est également desservie par la ligne ferroviaire.
Le réseau REMI

Le réseau de bus structure légérement le territoire. Les liaisons sont assurées par Rémi, le réseau de la
région Centre-Val de Loire.

[Sa fil1a2ya IS3d08NSE &02031yRaSyt 02YY'S il v
3 Laligne Q relie Chateauroux a Azay-le-CSWNi2y1 StS RSaaSNG LidzalSdzia MNisia R1-ya €S LISIY 8iUS RiSidRS ¥
Neuillay-les-Bois, Méobecq, Vendoeuvres, Mézieresen-Brenne et Paulnay

3 Laligne 433 permet de relier Chateauroux a Poitiers en passant par Le Blanc. En plus de cet arrét dans
£S LISINY "8IS RIShdzRS: fI- fi3yS RS&aSHi SIS Y Sy {Iyl-Gaultier

3 Laligne N relie Chateauroux a Le Blanc, elle dessert Luant, Lothiers (hors périmetre), Le-Pont-Chrétien-
Chabenet (hors périmétre), Saint-Gaultier, Ciron et Ruffec-le-Chateau

3 En bordure ouest du périmétre mais en dehors de celui-ci, la ligne H1 du car Rémi 37 est une ouverture
@SA ¢2020Er 1jaz0SEES NSHS Idz RSLIMIG RS tiISdzitR-sur-Claise

Des services de transports a la demande (TAD) sont également disponibles et permettent de compléter
le réseau principal dans les zones les plus excentrées.

3 En prolongement de la ligne Q, le TAD permet de mailler le territoire au sud de la ligne, elle dessert
notamment les communes de Tournon-Saint-Martin et Rosnay

La ligne N se prolonge également avec un TAD qui permet de relier Le Blanc a Ingrandes, la ligne de TAD
O maille également le territoire de Rosnay a Mérigny, en marquant également un arrét a Le Blanc et
Ingrandes

3 Laligne R assure une liaison Nord-Sud entre Chatillon -sur-Indre et Le Blanc

3 Laligne P au départ de Le Blanc assure la liaison avec Néons-sur-Creuse
40
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RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

10 salariés ou plus = 15,7
1 a9 salarig(s) 76,2
0 =alarié 8.1

Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.
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RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

0 salarié L
81 % 10 salariés ou plus

15.7 %

1a9 sallarié(s)
76,2 %

Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salari€) en géographie au 01/01/2023.

RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé fin 2021

RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur
d'activité agrégé fin 2021

Administration publique,
enseignement, sante,
action sociale

Commerce, transports,

services divers

Construction

Industrie

Agriculture,
sylviculture et péche

%

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de 'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.
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La population

b2Y oIS RIKI-oil-yia LI 02Y Y dzySa

Communes Population Superficie Densité
2021 2024 en 2021
Beaulieu 52 53 7,48 7
Bélabre 924 943 40,14 23
Bonneuil 75 75 11,41 6,6
Chaillac 1049 1064 59,79 18
Chalais 152 154 39,65 3,8
Dunet 104 107 9,24 11
La Chatre-Langlin 496 504 27,4 18
Lignac 456 472 67,03 6,8
Mauvieres 303 306 23,94 13
Mouhet 404 416 32,26 13
Parnac 506 513 46,75 11
Prissac 579 594 62,83 9,2
Roussines 358 364 22,98 16
Saint-Benoit-du-Sault 532 539 1,8 296
Saint-Gilles 94 97 7,68 12
Saint-Hilaire-sur-Benaize 307 311 32,61 9,4
Tilly 143 147 14,77 9,7
Total 6 534 6659 507,76 km? | 12,3 habitants/km?

of2flza2y RSY 2MI-LIKHjdzS

N S E T

Population 10 673 9664 8750 8236 7656 7438 7140 6563

Densité moyenne (hab/km?2) 21,0 19,0 17.2 16,2 15,1 14,6 14.1 12,9

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies a périmétre géographigue identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2023.
Sources : Insee, RP1967 &4 1999 dénombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales.

Evolution et structure de la population en 2020

Intercommunalité-Métropole de CC Marche Occitane - Val d'Anglin (200035137)

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

EENEI RN ENENEEN

Ensemble 7438 100,0 7140 100,0 6563 1000
0&14ans 1045 14.1 917 12,8 732 11.1
15329 ans 733 9.9 756 10,6 660 10,1
303 44 ans 1243 16,7 961 13,5 509 12,3
45 3 59 ans 1582 21,2 1525 21,4 1377 21,0
60 a 74 ans 1651 222 1786 250 1796 27.4

75ansouplus 1183 159 1185 16,7 1189 18,1

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.
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Nombra de jeunes accompagnés

Sous | Niveau validé <V
total 3 H

Sous
total

Sous | Niveau validé V
total F H

Sous | Niveau validé IV
total E H

Niveau validé Ill+
Localisation F H

Sous Sans diplome
total F H

Total
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Le réseau routier/transports

[S3 RIGSISYEA Y 285ya RS iill-yaLRlia

5SLI2d20ddz RS NS&SI-dz TSIM2@-WSE 0S (SniznS Sai RSaaSudh LI €54 6i3ySa RS . i@ wSY)
[S NS&SIdz 02 Y'LISYR Y
& 1yS tiayS IS3dasNS oiaysS [o

Plan de réseau
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I LIGNE
hm‘.r / B REGULIERE

i 7SI OF DABLITE MTEREARIE

TILLY - LIGNAC - ARGENT ON/CREUSE

Jowrs de circulation (sauf féries) LM MelJV LMMelVS
1 3

TiLLy E © © @
BONNEUIL E © @ @
BEAULIEU Eglis= @ @ @
LIGNAC P D =} =}
DUNET © @© @©
CHAILLAC © @ @
PRISSAC Eglise '] [s] ©
MOUHET Place Henri Lathigre (=} =] =]
LA CHATRE-LANGLIN Eglise @ @ @
ROUSSINES E © @ @
SAINT-BENOIT-DU-SAULT  Rue Redaud P © © @
SACIERGES-SAINT-MARTIN Eglis= © @© @©
SAINT-CIVRAN P @ @ @
PARNAC Mairie © © @
SAINT-GILLES Abloux Mairie [2] @© @©
VIGOUX Eglise © @ @
CHAZELET Rue de I'tglise @ @ @
LUZERET Manument aux Morts @ @ @
CELON Restaurant L'Etape © @ @
ARGENTOMN/CREUSE Lycées '] ©
ARGENTON/CREUSE Gare 855 =

T Rémi+ & lor demande, réservation au 0 800 778 621

& 554 fi3ySa RS dNl-yaL2Nia a02€1-Sa FNl-ioziiSa
tHiy1-0 6SySUOIS Riizy 110084 RISOG £ fll-dzii2Ni2dzdS 1 Hno
il RSA Y'28Sya RS dll-yaLI2Il drafiaSa

51-ya 05gS T2yS ezt fI- 6216IS NSAS 1dzédh Y 122Ud1IS Lidah €53 RSLEOSY Syt 01l TyicA’
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ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

B rourcentage

Pas de déplacement

Marche a pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris &
assistance électrique)

Deux-roues motorise

Voiture, camion ou

fourgonnette 786

Transports en commun

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Curved_Arrow.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/













Autres moyens de transports

Kavélo 1 : Service de location de Vélos a Assistance électrique

Kavelo

Le Pays de La Chatre en Berry a récemment acquis une flotte de
15 vélos a assistance électrique (VAE) qu'il met a la disposition
des usagers du territoire depuis I'été 2022.

Ces vélos sont répartis sur les trois communautés de communes
et disponibles a la location de la demi-journée au mois.
La location est gérée par des partenaires locaux assurant le réle
de points-relais sur les communes de Crozon-sur-Vauvre,
Nohant-Vic et Neuvy-Saint-Sépulcre.

. Exve Tinen s Peves 8 o wor sk de
P

0 o0t oo (e Bes 31 ComTares
e Payn e | Chives o Dowy

T R ——

IAvaaon. (e ieon. e

{azil OS (Si2NSE 0S aSNAI0S Sal 1-00Sa&1otS Iz &Sty RS fl-aa2001-ii2y IyaSUY SRS S31-4S ocl aiidzSS RI-ya fl-
zone industrielle des Ribattes sur la commune de Montgivray.

[S 02wi RS fI- 2012y Sai RS oexe2dld 9ffS R2M IyISIASYN RIva dyS RSYMIOKS RuyaSlii2y
4201201275 a312y/StST 005l £ RIS Lizdzl &S ISyRIS £ dzy"SyiiSiiSy RiS Y 61-::0K S dzy ISyRST-vous médical, une
RSY HIOKS IRY IyRaill-idS £ STrS0idzSI K21 02Y"Y dzySXo

La location peut également intervenir pour se rendre au travail, mais doit rester ponctuelle. En effet, le
but est que le véhicule soit disponible pour le plus grand nombre. Le temps de location ne peut donc
excéder 3 semaines.

11 https://www.pays-lachatre-berry.com/actions/etude-mobilite.html
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Transport solidaire %2 : Service de Mobilité Solidaire

"~ B

TRANSPORT SOLIDAIRE @ POUR ALLER OU 7 COMMENT CA MARCHE ?

sments POUR et PAR les habitants

eabll o

-

Une aide aux déplac
du Pays de La Chatre en Berry

POUR QUi ? PAR QUi ?

! POMR 5 MDA wn jrves A ContbT 3 Serve
0 Jucoratien, e W AR DoW TR W e
B e ———p——
AR b e 3¢ T o (e S0 oy
L= ——
PAR An mtaes AT afevees o Tatlas
s 06 78 27 23 10 e 1 s vl g
e transport-solidaire J6@famillesrurales.org
b m—— + Les Benatdes Qumeril dne effectudes . o .,
1 Jowrs seard @ QR acHTICt w dy bneh ) venaiemg] A % 8 TN Toa . erey

S

Sailyi 0SS nankt S t18a RS [I- /KNS Sy Berry a lancé son dispositif de Transport Solidaire en
collaboration avec Familles Rurales et la Croix-Rouge mobilité.

Ce service, rendu aux habitants des 51 communes du Pays, a pour objectif de faciliter la mobilité
des personnes isolées, en situation de précarité, avec peu de ressources financiéres et sans moyen de
transport.

Le Transport Solidaire va bien au-RSft. Riizy ill-yaLI200 Ridzy L2ty 1 & dzy’Li2lya . Y 00Sal STIHSY Sy €12001-a12y”
de I2YLNS f&2fSY Syl et de OISSU dzy” 6iSy” &200-0 /0S4l dzyS &2fizii2y” RS Y 20Mi0S Razil-otS ljdzh (SyliS RS
répondre efficacement aux problématiques de mobilité rencontrées par certains habitants de nos
territoires.

Part des moyens de transports utilisés

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2021

- Pourcentage
Mode de transport

Pas de déplacement 8.7

Marche & pied (ou

rollers, patinette) 55

Véla (y compris & 08
assistance électrique) 1
Deux-roues motorisé 1.0

Voiture, camion ou
fourgonnette

Transports en commun 1.1

0 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Le principal moyen de transport utilisé reste la voiture personnelle.

12 https://www.pays-lachatre-berry.com/actions/etude-mobilite.html
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RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021 RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur

d'activité agrégé fin 2021

0 salarié 10 salarié i
57% msa aries ou plus Administration publique,
enseignerment, santé,

action sociale
Commerce, transports,

services divers

Construction

Industrie

1 a9 salarié(s) AgricuIFum,
i sylviculture et péche

%
Les principaux employeurs

FENWALL France 220 Spécialisée dans la production de matériels dédiés
a la transformation sanguine

BLANCHET TRANSPORTS 183 Transporteur et logisticien multimodal avec du
transport combiné fluvial-route et rail-route

SEGEC 102 Travaux publics, génie civil et préfabrication de
béton arme

LDT TRANSPORT 100 Transports Grand Tourisme, Lignes Réguliéres,
Transports Scolaires, Transports Priveés

AFD 60 Production et installation de menuiseries en
aluminium et en acier

CANON France 55 Spécialiste de la numeérisation de données, services
externalisés aux entreprises

LES DRYADES 44 Complexe hotelier et centre de soins, resot golf et
spa

P.DUCROT 42 ale2yySINS 020gSuidziS Si ASyrS 01dit RS ©SI:

TECHNI PLATRE 30 Travaux de platrerie

THIVAT NUTRITION ANIMALE 28 Cl-omol-ii2y Si 02Y'Y SUOHI-fial-ii2y RaI-6Y Sytia Li2dzl €S
bétail

CHARPENTE ET MENUISERIE 27 Conception et fabrication de menuiserie aluminium

LUILLET et mur rideau

Produits phares du territoire

1i&ly1 RIMIG : « La Chatre » est labellisée « #fS Si Y SiiSia R »

1%2yS RIFOiINISE Sy RSASERLILISY Syl 19SyhS R11dzdSI3yS

Offre de loisirs de qualité : les Dryades, hotel avec un centre de soins, resort golf et spa, la base de
Ligny avec le téléski nautique, unigue en région centre.

10UINGS 1-30026S {2dzilySS GSHA 1StSAI-aS ¥ fl-ol-ii2M RS [I- /hatre et la plateforme Thivat Nutrition
(aliment de bétail)

Secteur industriel avec Fenwall (matériel de transfusion sanguine, et Azur Med (médico chirurgical
et dentaire) et dans la numérisation avec Canon.

BTP avec la Segec, P. Ducrot et Techni platre

Construction métallique avec CMD, JLD, Métal 36, en alu et en acier pour ZFD et la SAS Leuillet

» o o0

o O
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_du_Val_de_Bouzanne#cite_note-3
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Neuvy-Saint-S%C3%A9pulchre
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Curved_Arrow.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Curved_Arrow.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/




































































































