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Introduction

HISTORIQUE?

¢ 1981 : Rapport de Bertrand Schwartz sur l'insertion professionnelle et sociale des jeunes

¢ 1982 : Création des premieres Missions Locales et des PAIO (Permanences d’Accueil d’Information et
d’Orientation)

¢ 1989 : La loi du 19 décembre donne une base législative a I'action des Missions Locales / Parution de la charte des
ML

¢ 1998 : Création de I'association nationale des Missions Locales et PAIO qui se transformera en 2020 en Syndicat
National des Missions Locales et des PAIO

¢ 2001 : Signature de la Convention Collective Nationale

¢ 2003 : Création de I’'Union nationale des Missions Locales

¢ 2005 : Inscription des Missions Locales dans le code du travail en tant que membre du Service Public pour I'Emploi

CHIFFRES 20232

¢ 437 Missions Locales et 6 800 lieux d’accueil, répartis sur ’ensemble du territoire métropolitain et ultramarin

¢ 15 Associations régionales des Missions Locales

¢ 15 000 salariés du réseau des Missions Locales

e Prés d’1,1 million de jeunes accompagnés par le réseau dont 425 000 accueillis pour
la premiére fois

¢ 265 000 entrées en parcours personnalisé et contractualisé

¢ 200 000 entrées en parcours intensif Contrat d’Engagement Jeune

¢ 405 800 entrées en situation d’emploi

¢ 130 000 entrées en formation

¢ 52 800 contrats en alternance signés

¢ 19 800 jeunes accompagnés dans le cadre d’une mission de Service Civique

Depuis 1982, les missions locales ont développé un mode d‘intervention global au service des jeunes avec la prise
en compte de I'ensemble des freins a leur insertion dans tous les domaines : emploi, formation, orientation,
mobilité, logement, santé, accés a la culture et aux loisirs.

Cette approche globale est le moyen le plus efficace pour lever les obstacles a I'insertion des jeunes et a leur acces
aux droits et a I'autonomie.

L'accueil de proximité est primordial. Les jeunes se rendent dans les missions locales de maniére volontaire, et
sont accueillis pour une premiére réponse a leur demande.

L‘accompagnement personnalisé en entretien individuel ou en actions collectives sont les principaux modes
d‘intervention.

Afin d‘apporter aux jeunes tous les services nécessaires pour lever les freins a l‘insertion, les missions locales
mobilisent un réseau de partenaires locaux dont elles ont une connaissance approfondie : entreprises, organismes
de formation, service public de I‘emploi, services de santé, de logement et d‘action sociale, services publics locaux,
collectivités, associations, etc...

En 1982, la PAIO municipale d'Argenton-sur-Creuse voit le jour, avec une antenne sur la commune de La Chatre,
a raison de 2 jours par semaine. Par ailleurs, c’est en 1992, que celle du Blanc est créée. Deux modes de
gouvernance les distinguent.

Celle du Blanc est gérée par une association, la MIFE : Maison de I'Information sur la Formation et I'Emploi,
tandis que celle d'Argenton-sur-Creuse est placée sous la gestion de cette méme municipalité.

Dans les années 2000, I'antenne sera créée dans la commune de La Chatre avec une ouverture au public a raison
de 4 jours/semaine.

Il faut attendre 2013 pour que les deux PAIO fusionnent et ne forment qu’une : la Mission Locale Indre Sud (MLIS).
Le siege social est désigné au Blanc. La permanence de La Chatre prend une identité propre en devenant une
antenne a part entiére. Ainsi, la MLIS est née !

Ihttps://www.unml.info/qui-sommes-nous/presentation-de-lunion-nationale-des-missions-locales/
2 https://www.unml.info/le-reseau/les-chiffres-cles/




Le Conseil d’Administration de 'UNML a décidé d’engager le réseau des Missions Locales dans une
démarche de labellisation. Cette démarche vise a inscrire le réseau (436 Missions Locales, 15 ARML
et 'UNML) dans une démarche d’amélioration continue répondant aux attentes des jeunes, des
entreprises, mais aussi de ses partenaires financeurs et opérationnels.

Elle porte I'ambition du réseau d’un service public territorialisé de I'accompagnement des jeunes
vers I’emploi et 'autonomie, performant, cohérent a I’échelle nationale, ancré dans la réalité sociale
et économique des territoires, et a I’écoute des besoins des jeunes.

La démarche de labellisation engage I'ensemble du réseau et s’appuie sur deux référentiels : le
référentiel de labellisation des Missions Locales et le référentiel de labellisation des ARML et de
FUNML.

Les élus et les professionnels du réseau ont été largement associés a I'élaboration des référentiels
de labellisation, afin de prendre en compte la diversité des Missions Locales.

Prés de soixante-dix structures du réseau (Missions Locales, ARML et UNML) ont ainsi été mobilisées
dans le cadre des travaux, participant a des groupes de travail, au Comité de Pilotage ou encore
dans le cadre d’entretiens.

La démarche de conception des référentiels de labellisation a également associé :

- Des jeunes et des entreprises, afin de prendre en compte dans le référentiel de labellisation,
leurs attentes en termes de services et de qualité du service rendu par les Missions Locales.

- Les partenaires du réseau : Etat, collectivités, représentants du monde économique, acteurs du
champ de I'’emploi, de I'insertion, du social..., afin d’intégrer dans la réflexion leurs attentes vis-
a-vis du réseau en termes de contribution a la mise en ceuvre des politiques publiques en faveur
des jeunes, de complémentarité et de modes de coopération dans les territoires.

Cette large mobilisation des parties prenantes a permis de concevoir un label qui réponde aux
attentes des jeunes, des entreprises et des partenaires du réseau, et qui porte l'identité et les
spécificités des Missions Locales, nos valeurs et nos principes d’action, notre positionnement, notre
ancrage territorial et partenarial, et nos engagements en termes de qualité du service rendu aux
jeunes.

La MLIS est engagée dans le processus de labellisation depuis 2023. Dans ce cadre, elle met en
ceuvre I'ensemble des travaux nécessaires a la réalisation des 35 critéres qualitatifs exigés par le
référentiel, dont la production d’un diagnostic territorial partagé des besoins des jeunes du
territoire.

1.2.1 Pourquoi un diagnostic territorial partagé ?
Le diagnostic territorial partagé vise a produire une connaissance et une compréhension partagée
par la Mission Locale et ses partenaires, de la situation des jeunes, de leurs attentes et besoins, des
ressources a leur disposition (partenaires, offres de services), mais aussi des manques.

3 https://www.unml.info/wp-content/uploads/2023/06/Referentiel-de-labellisation-des-Missions-Locales-1.pdf



C’est d'abord un outil a destination des équipes et de la gouvernance qui a vocation a éclairer la
décision sur la définition des orientations prioritaires de la Mission Locale et sa stratégie d'action.
En tant qu’outil partagé, il vise également a renforcer les liens entre les acteurs du territoire, a
construire avec eux une vision partagée de la situation des jeunes, et a orienter l'action de
I'ensemble des acteurs du territoire en direction des jeunes. |l renforce ainsi le positionnement de
la Mission Locale en tant que service public territorialisé de I'accompagnement des jeunes vers
I'autonomie et I'emploi, et sa légitimité a porter la vision des besoins des jeunes et des actions
nécessaires sur le territoire pour y répondre.

Le diagnostic territorial partagé est a définir en prenant en compte la zone d’intervention de la
Mission Locale, et en fonction ses 7 EPCI/CDC et ses 128 communes, afin d’établir une analyse des
besoins des jeunes, et |'élaboration d'une stratégie d'action cohérente et partagée.

1.2.2 Qu’est-ce qu’un diagnostic territorial partagé ?

Le diagnostic territorial partagé s’attache a présenter un panorama qualitatif et quantitatif de la
situation des jeunes sur le territoire, en fonction des informations, des données et des observations
disponibles. Il présente I'analyse de la situation des jeunes du territoire dans leur globalité, sans se
limiter a ceux qui sont accueillis au sein de la Mission Locale.

Le diagnostic territorial partagé couvre, a titre d’illustration :

e Les caractéristiques de la population jeunes du territoire globalement et par catégorie
(décrocheurs, publics relevant de I'ASE, NEET, bénéficiaires RSA, ...),

e Les spécificités territoriales et réalités socioéconomiques (bassin d’emploi, bassin de vie,
chomage, filieres clés, dynamique économique, formation, logement, mobilité, conditions d’emploi

)

e Les acteurs intervenant aupreés des jeunes sur les différents domaines d’intervention des Missions
Locales (emploi, formation, orientation, mobilité, logement, santé, acces a la culture et aux loisirs)
* Les ressources du territoire et actions des partenaires : offre de formation sur le territoire,
dispositifs pour I'insertion sociale et professionnelle - offre de logements, de santé, de loisirs.



2.LE CONTEXTE REGIONAL ET DEPARTEMENTAL

GO

2.1 La Région Centre Val de Loire y

Centre-ValdeLoire

Quelques chiffres

>
>
>

\4

6 départements : Le Cher, I'Eure-et-Loir, I'Indre, I'Indre-et-Loire, le Loiret et le Loir-et-Cher
39 151 km? de superficie (6e région de France métropolitaine en superficie)

Au ler janvier 2020, 1 757 communes dont 2 métropoles de plus de 400 000 habitants (Tours
et Orléans)

Environ 2,5 millions d’habitants, soit la 12e région francaise en nombre d’habitants

75,5 milliards d’euros de PIB en 2018

2.1.1 Une région centrale

Composée de six départements s'étendant du bassin parisien aux premiers contreforts du Massif
Central, la région Centre-Val de Loire est traversée d'Est en Quest par la Loire.

Septiéme région de France par sa superficie (39 151 km?), son territoire est peuplé par 2,5 millions
d'habitants (4% de la population frangaise). Du point de vue de sa population et de son PIB, elle se
situe, parmi les régions les plus petites de France. La population se répartit majoritairement entre
le Val de Loire (I'axe ligérien) et les territoires proches de la région parisienne.

Le Centre-Val de Loire compte deux métropoles, la capitale régionale Orléans et le chef-lieu de
I'Indre-et-Loire, Tours. Derriere ces deux poles majeurs, la région s'appuie sur un réseau dynamique
de villes préfectures, dont les chefs-lieux sont Bourges (Cher), Blois (Loir-et-Cher), Chateauroux
(Indre) et Chartres (Eure-et-Loir).



Les villes moyennes et les poOles de proximité jouent un role majeur dans I'équilibre des territoires.
Or, depuis une vingtaine d’années, le double mouvement de mondialisation-métropolisation a
remis en cause leur modele tout en fragilisant leur base résidentielle et productive. Beaucoup de
ces villes connaissent ainsi un double mouvement de « désertification » et de dégradation de leur
centre ancien.

2.1.2 Une population croissante, mais vieillissante

Avec 2,56 millions d'habitants, soit 4,1 % de la population métropolitaine, la région se situe au 12¢me
rang national.
Depuis 1968, la Région Centre-Val de Loire ne cesse de gagner en population.

POP T1 - Population en historique depuis 1968

Population 1990238 27152500 2284164 2371036 2440329 2538590 2577435 2574863

Densité moyenne (hab/km?) 50,8 55,0 57,8 60,6 62,3 54,8 65,8 55,8

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies a périmétre géographigue identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2023.
Sources : Insee, RP1967 3 1999 dénombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales.

Evolution et structure de la population en 2020
Région du Centre-Val de Loire (24)

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

NS

Ensemble 2538590 100,0 2577435 1000 2574863 100,0
0&14ans 456 BE4 18,0 457 381 18,1 448 796 17,4
15a2%ans 436 694 17,2 421 110 16,3 411 090 16,0
30344 ans 493 8320 19,5 472 234 18,3 447 239 17,4
4535%ans 523 075 20,6 518 354 20,1 516 061 20,0
60374 zans 373185 14,7 424 982 16,5 473146 18,4

75 ans ou plus 254 922 10,0 273372 10,6 278533 10,8

Sources : Insee, RPZ009, RP2014 et RPZ020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

A l'horizon 2050, la région Centre-Val de Loire devrait connaitre une augmentation de sa population
portée quasi exclusivement par un solde migratoire positif (Recensement 2019: 2 573 180
habitants).

Toutefois, les départements de I'Indre-et-Loire, du Loiret et de I'Eure-et-Loir seraient les seuls a
enregistrer une croissance. La population du Loir et Cher pourrait rester stable, tandis qu’elle
diminuerait dans le Cher et I'Indre.

Cette hausse globale de la population régionale s’accompagnerait d’un vieillissement accru de la
population, qui atteint déja aujourd’hui un niveau critique : le nombre d’inactifs (étudiants,
retraités...) se rapproche du nombre d’actifs. L'Indre, le Loir-et-Cher et le Cher sont particulierement
touchés.



2.1.3 Axes de communication et transport

De nombreuses autoroutes traversent le Centre-Val de Loire et relient - Paris a Lyon (A6) -
a Bordeaux (A10) - aClermont-Ferrand (A71) - aRennes et a Nantes (A11l) - a Nevers (A77) -
a Toulouse (A20). Trois autoroutes transversales, Orléans-Sens (A19), Vierzon-Tours-Angers (A85)

et Tours-Le Mans-Rouen (A28), complétent le réseau.

Coté transport par voie ferrée, le conseil régional finance le réseau TER Centre-Val de Loire, dont il

délégue la gestion a la SNCF.

Du coté du transport aérien, un projet de petit aéroport est en cours a Chateaudun.

3 ()
Le réseau REMI Renu,/v

La Région est responsable de I'organisation de tous
les transports publics non urbains en Centre-Val de
Loire. Le réseau REMI est le nom du réseau
multimodal organisé par la Région, qui
comprend des trains Rémi Express, des trains Rémi
et des cars Rémi qui comprennent au sein de
chaque département, et hors zones urbaines les
anciennes lignes de cars TER, les lignes régulieres
interurbaines, les lignes de transport a la demande
et les lignes de transports scolaires.

La Région Centre-Val de Loire s’attache a favoriser
les transports collectifs en développant un réseau
de transport routier de voyageur de qualité,
complémentaire au réseau ferroviaire, desservant
finement les territoires, dans le sens d’une mobilité
toujours plus durable.
Le réseau de car REMI, c’est :
e 150 lignes réguliéres interurbaines par
autocar, avec 9000 voyages quotidiens
e La quasi-totalité des communes de la
Région desservies, en complémentarité
avec les services Rémi + a la demande
e 1900 circuits scolaires quotidiens, qui
transportent pres de 110 000 éléves
e 20000 points d’arrét desservis
e 1750 autocars
e 340 Autorités Organisatrices de second
rang, partenaires au quotidien de la Région
pour les transports scolaires

I www remi-centrevaldeloire fr

Votre réseau de transport
en région Centre-Usl de Loire

e e S T e b

Le transport a la demande est un systeme de transport souple et adapté qui donne la possibilité
aux habitants de la région Centre-Val de Loire de se déplacer sur réservation, notamment dans les

territoires périurbains et ruraux.

Soucieuse de toujours mieux répondre au plus grand nombre, la Région organise au plus pres les
transports du quotidien. En offrant un transport personnalisé et accessible, elle répond, avec la mise
en place de transport a la demande sur I'ensemble du territoire régional, aux besoins de

déplacement des habitant des territoires peu denses.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Autoroute_A19_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Vierzon
https://fr.wikipedia.org/wiki/Tours
https://fr.wikipedia.org/wiki/Angers
https://fr.wikipedia.org/wiki/Autoroute_A85_(France)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Tours
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2.1.4 Economie : la sixieme région industrielle frangaise

Une économie agricole et innovante
Le Centre-Val de Loire est la premiére région céréaliere en Europe.

Une agence de développement économique, appelée Centréco, a été créée en 1994 par le Conseil
régional du Centre pour favoriser la venue d'investissements et I'implantation de nouvelles
entreprises en région Centre-Val de Loire. Celle-ci assure une mission d’information et de promotion
économique en France et a l'international, d’accompagnement d’entreprises régionales a I'export
et de valorisation des produits régionaux via une signature régionale, du Centre.

Depuis le samedi 1°" octobre 2022, I'agglo du Grand Chateaudun devient officiellement propriétaire
et gestionnaire de la plate-forme aéronautique qui a abrité durant des décennies la Base aérienne
279 — Lieutenant Marcel-Beau avec pour projet la transformation de I'ancienne base en petit
aéroportz,

Si I’économie régionale conserve un caractére fortement agricole, elle s’est dotée de poles de
compétitivité de renommée internationale (Cosmetic Valley pour la parfumerie et les cosmétiques,
S2E2 pour les nouvelles sources d’énergie, et Elastopodle spécialisé dans le caoutchouc industriel et
les pneumatiques.

Economie verte

Le Centre-Val de Loire totalise 6 913 personnes exercant une profession verte et 141 562 une
profession verdissante, selon le rapport "Economie verte en Centre-Val de Loire" publié en juin
20222,

Energie

La principale production d’énergie du Centre-Val de Loire est d’origine nucléaire et ne sert pas
exclusivement le  niveau régional.  Quatre  centrales (Chinon, Saint-Laurent-des-
Eaux, Belleville et Dampierre) représentent la quasi-totalité de la production énergétique régionale
et produisent 15 % de I'énergie nucléaire frangaise.

La proximité de I'le-de-France, forte consommatrice d’électricité a justifié I'implantation de ces
centrales. Pour le transport de I'énergie, un réseau dense de lignes électriques de hautes et tres
hautes tensions est présent sur tout le territoire régional (4 382 km au 1°" janvier 2002).

Il'y a trois barrages hydroélectriques sur I'Indre.

Les ressources utilisées sont les produits pétroliers, le gaz naturel et I’électricité nucléaire. La
consommation de gaz naturel et d’énergie nucléaire a presque doublé en seize ans (pour la période
1982/1998)

Le potentiel d’énergies renouvelables disponibles a été estimé a plus de 900 000 tep/an (tonne
d'équivalent pétrole/an), sachant que la consommation totale est évaluée a six millions de tep.

Le bois est le premier gisement d’énergie renouvelable du Centre-Val de Loire. Le taux de boisement
atteint 22% et a connu un accroissement de 40% en un siécle. La région compte 650
entreprises d’exploitation ou de scierie. L'usage de la paille peut également étre associé a la filiere
bois.


https://fr.wikipedia.org/wiki/Ch%C3%A2teaudun
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La région est la premiere productrice de colza, elle produit également du diester (additif du gazole
a hauteur de 5%) et de I'éthanol (a partir de blé ou de betterave) permettant la création de
biocarburants.

Il existe par ailleurs une petite production de pétrole dans le département du Loiret, d'environ
45 000 tonnes par an (soit moins de 1 000 barils par jour).

En 2006, le Centre-Val de Loire est la premiére région pour la production d'électricité éolienne avec
une capacité de prés de 244 MW. L'Eure-et-Loir représente pres de 67 % de ce total avec 77
éoliennes installéeslPassage aactualiserlss Fn 9017, selon RTE, la région Centre-Val de Loire posséde une
capacité éolienne de 1 016,9 MW=2,

Une centrale solaire va installer Chateaudun en territoire a énergie positive avec 83 ha de surface,
196000 panneaux solaires, 106 MW... la ferme solaire du Grand Chateaudun va alimenter
52 000 habitants en énergie verte

2.1.5 Lechomage al’échelle régionale

Au dernier trimestre 2023, le taux de chdmage de 7% en région est plus faible que la tendance
nationale, avec ses 7.5%. Les DE de la région centre val de Loire sont au nombre de 195 100, soit
3.58%.

Dynamisme Taux de chémage Dynamisme Taux de chémage

FRANCE FRANCE CENTRE-VAL DE LOIRE CENTRE-VALDE LOIRE
0, Q,
’ 7.5% ’ 7.0%
FAIBLE ELEVE FAIBLE ELEVE

Dynamisme de 'emploi - Source: France Travail & Acoss, T1 2024
Chémage - Source: Insee, T4 2023

Selon le sexe et 'age

Demandeurs d'emploi

f= inscrits en fin de trimestre dont
. @ 5 449 250 3089270/ 101050 n'exergant . 15- 24 2544 m 50 ans
®

aucun emploi (categorie A) ans ans A etplus
195100

Source: France Travail. T4 2023

CENTRE-VAL DE LOIRE
Données sur les demandeurs d’emploi

(DEFM)
Fin 2023, le taux de chémage en région
Centre-Val de Loire est de 7%.

Pour la Demande d’emploi en fin de CENTRE-VALDELOIRE

mois (DEFM) en catégorie A, la part des I
jeunes de moins de 25 ans représentait Homme 2% 19%

15% de I’ensemble (soit 15 120 DEFM).

La part des 50 ans et + était de 29% (28

490 DEFM) et la part des 25 a 49 ans

était de 57% (57 450 DEFM). Le total Source: France Travail T4 2023
des DEFM était de 101 050.

Le Loir et Cher a un taux de chémage 8

plus faible, le Cher un taux plus élevé.
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Quelques chiffres

Profil type du demandeur d'emploi (A,B,C) ?

Sexe Jeunes Séniors CENTRE-VALDE LOIRE
de-25ans deS0anset+
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.‘. Femme
D) d . . . .
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Source: France Travail, T4 2023
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administratifs et de soutien 26970 8.2% TO
Source: Acoss & MSA, T4 2023 Source: Acoss & MSA, T4 2023

Des précisions sur le chomage des jeunes

Historiquement, la région enregistre un taux d’emploi élevé des jeunes, en lien avec une forte
implantation de l'apprentissage et une surreprésentation du secteur industriel qui offre
proportionnellement plus d’emplois ne nécessitant pas d’études longues (operateur simple) et
précaires (CDD, Intérim).

Le mouvement de désindustrialisation en cours depuis une quinzaine d’années qui créé un
désajustement qualitatif de plus en plus prégnant entre I'offre et la demande d’emploi dans les
secteurs industriels et la forte diminution de I'emploi dans le secteur de la construction, second
secteur employeur des jeunes de 15-24 ans, renforce les difficultés d’insertion de cette classe d’age.

Lutte contre les exclusions

Le taux de pauvreté de la région Centre (13%) est inférieur a celui du national (14,5%). A I’échelle
des départements de la région, celui de I'Eure et Loir a le taux le plus faible (11,9%), a l'inverse le
département de I'Indre a le taux le plus élevé (14,5%).



Quel que soit le territoire, les moins de 30 ans restent la classe d’age ol le taux de pauvreté est le
plus élevé (21,9% en région, 22,7% en France).

Afin de lutter contre les exclusions, le dispositif de minima sociaux, fondé sur un principe de
solidarité, permet le versement de prestations sociales non contributives visant a assurer un
minimum de ressources aux personnes.

La région compte prés de 514 000 allocataires, ce qui représente 44% des ménages.
Le RSA concerne prés de 62000 allocataires, soit un taux de 4% pour les 15/64 ans. Le taux
d’allocataires varie de 3,4% dans I’'Eure et Loire a 5,3% dans le Cher.

Une offre de logement dans le parc locatif social : la région compte 202500 logements sociaux soit
une densité de 17,6 %, proche de la moyenne nationale.

Protection de I’enfance

La région compte pres de 3150 places d’accueil pour enfants et adolescents en difficulté sociale, soit
un taux d’équipement de 4,5 places pour 1000 jeunes de 0 a 20 ans. Ce taux est de 5,3 % au niveau
national et varie de 2,9% dans le Cher et le Loiret a 7,3% dans I'Eure et Loir.

En France 7,5% des placements sont des placements directs, en région cela varie entre 4,7% dans
I'Indre et Loire et 7,3% en Eure et Loir.

Scolarité, niveau des jeunes

En 2019, selon les données du recensement de population de I'Insee, plus de 14 100 jeunes de la
région agés de 20 a 24 ans sont sortis du systéme scolaire sans dipldme, soit un taux de 16,9%, taux
comparable a celui du national.

Quel que soit le territoire, le taux de sortie sans diplédme sont plus élevés chez les garcons que chez
les filles. Le nombre de jeunes sortis sans dipléme tend a diminuer.

Quant aux jeunes de 20 a 29 ans, 14,8 % des jeunes de la région non scolarisés sont sortis du systeme
scolaire sans dipléme. Pour cette classe d’age, les garcons sont davantage sortis du systéme scolaire
sans dipldme ou avec le brevet.

Les représentations cartographiques mettent en évidence une répartition plus importante des Bac
+2 et plus dans les agglomérations, et les taux de plus faibles niveaux dans les territoires ruraux.

Suivis des jeunes dans les Missions Locales

En 2022, les Missions locales ont accueilli en premier accueil 14 959 jeunes. Elles ont accompagné
37 928 jeunes. Parmi eux, 21.3 % ont décrochés un emploi durable, 45.8% ont signés un contrat
intérimaire, 1533 ont décroché un contrat en alternance, dont 91% un contrat d’apprentissage, qui
compte 29.2% de mineurs. Par ailleurs, 5445 d’entre eux ont effectué une PMSMP. Enfin,
concernant la formation, 5517 en ont intégré une, dont 45.6% de filles, 54.4% de garcons et 11% de
mineurs.

Zoom sur les NEETS
Sont étudiés ici : les jeunes de 15-25 ans ni en étude, ni en emploi, ni en formation qui regroupent,
au sens du recensement, les chémeurs, mais aussi les personnes au foyer et les autres inactifs.
56 066 jeunes de 15-25 ans de la région Centre-Val de Loire ne sont ni en formation, ni en emploi
(jeunes non insérés), soit 18,1 % des jeunes.
74 % des jeunes non insérés de 15-24 ans de la région sont chdmeurs et 24 % inactifs. Les hommes
représentent 51 % des jeunes non insérés.
Parmi les jeunes non insérés, il faut distinguer :

% ceux ayant quittés précocement le systéme éducatif
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63,5 % des jeunes de 15-25 ans non insérés n’ont aucun dipldme ou ont obtenu un CAP-BEP.
lIs sont fortement exposés aux difficultés d’insertion dans I’emploi et a I'exclusion sociale.
% ceux temporairement éloignés du marché du travail
36,5 % des jeunes de 15-24 ans non insérés ont obtenu un diplome supérieur au niveau V de
formation. Ces jeunes ne sont que temporairement éloignés du marché du travail.

Pour la grande majorité en recherche d’emploi, I'enjeu est essentiellement d’écourter la durée du
chémage en accédant a des emplois durables en adéquation avec leur niveau de qualification. Les
autres font le choix de I'« inactivité » dans cette étape de transition entre les études et la vie active.

Par le jeu territorialisé des déterminants économiques et sociaux, leur poids relatif varie de prés de
10 points selon les zones d’emploi. Les zones les plus fragilisées étant : Saint-Amand-Montrond (25,2
% des jeunes de 15-25 ans sont des NEETs), Vierzon, Romorantin, Gien, Chateaudun, Pithiviers,
Montargis et Dreux. Les trois zones enregistrant la partla plus élevée de jeunes non insérés (Saint-
Amand, Romorantin et Vierzon) sont des zones d’industrie anciennes ausud de la région. Elles
présentent un vieillissement de la population plus prononcé qu’en région. Le solde migratoire des
jeunes est négatif et la part de ces derniers dans la vie active diminue.

Les tres fortes diminutions d’emploi dans I'industrie ne doivent pas cacher des problemes de
renouvellement de main d’ceuvre dans ce secteur du fait de I'augmentation des départs en retraites.
Par ailleurs, le développement des services a destination des personnes agées dépendantes
apparait comme un enjeu majeur. Dans ces zones d’emploi, la part de la population non scolarisée
ayantunniveau de formation inferieur au niveau V est de 5 a 10 points supérieure a la région. Les
jeunes les moins qualifiés et les moins mobiles sont confrontés a un désajustement qualitatif entre
offre et demande d’emploi, leur niveau de qualification et de formation ne correspondant pas aux
emplois offerts.

Zoom sur les TH

En Centre — Val de Loire, plus de 3300 établissements du secteur privé et établissements publics a
caractere industriel ou commercial (EPIC) sont assujettis a cette obligation (OETH). Plus d’un
bénéficiaire sur deux est employé dans un établissement du secteur tertiaire. Les secteurs du
commerce, du transport et de I'hotellerie-restauration regroupent a eux seuls prés de 23% des
bénéficiaires.

Plus de 80 ESAT (Entreprises de Service et d’Aide par le Travail) offrant prés de 4950 places.

Prés de 250 établissements d’hébergement pour adultes en situation de handicap, proposant plus
de 6900 places.

120 établissements accueillant des jeunes, offrant prés de 5000 places d’accueil.

Les éleves en situation de handicap représentent 3% des éléves scolarisés dans le premier degré, et
3,2% dans le second degré. lls sont majoritairement scolarisés dans des classes ordinaires, environ
1/3 dans les classes ULIS (Unités Localisées pour I'Inclusion scolaire).

Zoom sur les secteurs d’activités

Une augmentation des recrutements dans I'industrie en période favorable

Les éléments de prospective économique montrent qu’en période de croissance favorable a
I"horizon 2025, de nombreux secteurs industriels auront des besoins en recrutement élevés :
métallurgie, fabrication de produits métalliques, fabrication de denrées alimentaires, fabrication
d’équipements électriques, de machines et équipements, industrie chimique. Il s’agit d’activités
économiques déja bien présentes en région, et parfois spécifiques sur certains territoires. L'un des
enjeux consiste donc a assurer le maintien des compétences spécifiques et entrainantes du
territoire.
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Parmi les secteurs spécifiques a la région Centre-Val de Loire, certains devraient connaitre des
besoins de recrutement favorables a I'horizon 2025. Parmi eux, deux secteurs, spécifiques a la
région Centre-Val de Loire, ont fait I'objet d’un travail de prospective, a savoir :

Transport et entreposage dont les besoins de recrutement se révelent positifs quel que soit le
scénario retenu, et ce principalement en raison d’une pyramide des ages vieillissante.

La logistique devrait voir son réle conforté par la mondialisation, la concentration de I'industrie, de
la grande distribution et les nouvelles logiques de localisation des activités TIC ; cela se traduirait
par des volumes de plus en plus importants de marchandises a gérer sur des espaces et des distances
de plus en plus grands, dans des délais de plus en plus courts, avec une flexibilité de plus en plus
forte.

Meétallurgie et fabrication de produits métalliques dont les besoins de recrutement devraient étre
positifs dans le cadre d’une reprise économique.

Bien gu’il ne soit pas question de réel rééquilibrage, ni de I'implantation de nouvelles unités de
production, le secteur semble tirer profit d’un environnement d’affaires relativement confortable,
a I'image de I'augmentation des commandes associées aux donneurs d’ordre de I'aéronautique.

En revanche, les performances économiques resteraient plus contrastées sur d’autres marchés,
notamment dans I’'automobile ou encore la construction, ou les niveaux de commandes restent bien
inférieurs a ceux enregistrés avant le cycle de récessions amorcé deés la fin des années 2000. De plus,
a horizon dix ans, le poids du recyclage et de la seconde transformation des métaux devrait
s’accroitre, sans oublier le développement progressif de substituts métalliques, notamment les
matériaux composites.
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INDRE

LE DEPARTEMENT

2.2.1 Un territoire essentiellement rural

Le département de I'Indre d’une superficie de 6791km?, bénéficie d’une position centrale, en frange
sud de Ille de-France et de la Région Centre-Val de Loire. Il se situe dans un espace géographique
intermédiaire, aux marges du Bassin Parisien et du Massif Central. Il constitue avec le département
du Cher, la province historique du Berry.

: , Région Centre-Val de Loire
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Son chef-lieu est Chateauroux (86 communes), et ses sous-préfectures sont Le Blanc (57
communes), La Chatre (51 communes), Issoudun (49 communes).

2.2.2 Baisse et vieillissement de la population

L’Indre est le 86éme département frangais en nombre d’habitants.

Selon les derniéres données du Département des Etudes et des Statistiques Locales (DESL), la
population totale en vigueur en 2024, est estimée a 222 879 habitants.

Il présente une densité moyenne de 32 habitants au km?, caractéristique d’un territoire rural,
puisque la moyenne de la Région Centre-Val de Loire est de 66 hab/km?), et de 100 hab/km? pour
la France *.

Les zones rurales les plus excentrées se caractérisent par des densités extrémement faibles : plus
de 65 % des communes du département ont moins de 20 habitants au km?.

En 2017, sur les 241 communes du département :

¢ 144 ont moins de 500 habitants (prés de 60 %/total des communes),

¢ 56 ont entre 500 et 999 habitants,

¢ 25 ont entre 1 000 et 2 000 habitants,

¢ 16 ont + de 2 000 habitants.

4 https://www.lanouvellerepublique.fr/indre/centre-val-de-loire-une-population-stable
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Le département compte deux villes de plus de 10 000 habitants : Issoudun (11 905 habitants en

2017) et Chateauroux (43 741 habitants en 2017).

Contrairement a la région Centre Val de Loire, entre 1962 et 2017, la population de I'Indre n’a cessé

de chuter.

Entre 2012 et 2017, la population du département baisse de 0,6 % par an. L'Indre est le 4éme
département de France métropolitaine a perdre le plus d’habitants (en taux de variation annuel).

Population et densité 2017 dans I'Indre

ik / by

-
=
-

Portrait de territoire ~ départoment de I'indre - DOT-SATTE- UCP - 2020

Chateauroux 43 331 habitants 25,54 km? 1 697 hab. /km?
Issoudun 11 314 habitants 36,60 km* 309 hab. /km?
Déols 7 659 habitants 31,74 km?* 241 hab. /km?
Le Blanc 6 229 habitants 57,61 km?* 108 hab. /km?
Le Poingonnet 5 836 habitants 45 km?* 130 hab. /km?
Argenton-sur-Creuse 4 865 habitants 29,34 km?* 166 hab. /km?
Buzancais 4 507 habitants 58,64 km* 77 hab. /km*
La Chétre 4 048 habitants 6,06 km* 668 hab. /km?*
Ardentes 3 825 habitants 62,09 km? 62 hab. /km?
Saint-Maur 3 694 habitants 27,91 km* 42 hab. /km?

Les 10 villes les plus peuplées d'Indre (36) : population, superficie, densité (INSEE 2020)

Evaolution de la population 1962-2017
Source © Insee recensament
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Le département de I'Indre est 4gé, en 2016, I'indice de vieillissement (part des + de 65 ans/part des
20 ans) moyen est estimé a 129 ; la moyenne régionale étant de 90 et la moyenne nationale de 78.
Il est le département le plus dgé de la Région Centre-Val de Loire et est le 7éme département de

France le plus agé.

Les communautés de communes de la Marche Berrichonne (246), de Chatillonnais en Berry (205),
d'Ecueillé - Valencay (199), de la Marche Occitane - Val d'Anglin (197) et de Coeur de Brenne (192)
se distinguent avec un vieillissement de la population fortement élevé.
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Les communautés « les plus jeunes » se trouvent dans la partie centrale-est du département avec
celles de Chateauroux Métropole (98), de Champagne — Boischaut (100) et de Val de I'Indre Brenne
(109), au sein des aires urbaines Chateauroux - Issoudun.

Portrait de territoire — département de l'indre - DDT-SATTE- UCP — 2020

Plus du 1/3 de la population a plus de 60 ans en 2016 soit un peu plus de 76 400 personnes
(supérieure a celle observée dans la Région : prés de 28 %).

* Ce phénomeéne ne cesse de s’amplifier, les + de 60 ans ont gagné 13,5 % sur la période 1999-2016
(26,7 % au niveau de la Région).

e Les + de 75 ans, personnes considérées comme potentiellement dépendantes, représentent
également une part importante dans I'Indre (13,8 %). lls sont 30 894 en 2016 et voient leur nombre
qui ne cessent d’augmenter depuis 1999 (+ 4 529 personnes, + 17,2 %).

e Les 45-59 ans continuent aussi de progresser. Il s’agit la d’un signe du vieillissement et du
renouvellement difficile de la population.

Répartition de la population par tranches d'age
Source ! Insee-2016

H |[ndre B Centre-Val de Loire
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2.2.3 Un réseau routier complet

Le département se trouve a 250 km de Paris, 110 km de Tours, 120 km de Poitiers, 130 km d’Orléans
et 115 km de Limoges.

Comme pour tout le réseau routier francais, celui-ci se divise en 2 catégories : les routes principales
(autoroutes et routes nationales) et les routes secondaires (routes départementales et routes
communales).

A lintérieur du département, les infrastructures routiéres permettent un maillage territorial
globalement complet, favorisant les déplacements aussi bien sur le territoire qu’avec les
départements voisins. Le territoire dispose d’atouts non négligeables : ¢ la présence de I'A20,
gratuite jusqu’a Brive-la-Gaillarde, qui le traverse (nord-sud) et qui fait partie du réseau structurant
au plan national. De nombreux échangeurs irriguent les communes traversées ; ® un réseau routier
secondaire important et qui facilite les possibilités d’acces aux autoroutes A71, A85 et A10, situées
a 'extérieur du département ; e Chateauroux est, par ailleurs, au centre d’un réseau de liaisons
interdépartementales vers Tours et Montlugon (D943), Bourges et Poitiers (N151 et D951).

Ce maillage est complété par un réseau routier secondaire assez complet et bien réparti.

Infrastructures routiéres
Département de I'Indre

— ororoute A20
— NN NISL
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Des déplacements centrés sur I'utilisation de la voiture individuelle

Pour les mobilités quotidiennes, nous ne disposons de données que pour les mobilités domicile-
travail et domicile-étude. Ce qui exclut les mobilités commerciales ou de loisirs en particulier. Pour
les flux domicile-travail, les actifs sont plus nombreux qu’au niveau régional a travailler dans leur
commune de résidence. La distance médiane d’un Indrien pour se rendre a son travail est de 5,9 km
pour un temps médian de 11 minutes (données Insee 2014).

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

- Pourcentage

Pas de déplacement 6.0

Marche a pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris a
assistance électrique)

Deux-roues motorisé | 1.1

Woiture, camion ou

fourgonnette 825

Transports en commun 27

0 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.

En 2017:

- 40,1 % des actifs occupés (soit environ 33 543 personnes) du département travaillent dans leur
commune de résidence, ce qui est supérieur a celui de la Région Centre-Val de Loire (31,7 %).

- 82,5 % des actifs se déplacent en voiture pour aller travailler (79,1 % en région Centre-Val de Loire),
6,1 % se déplacent a pied (5,3 % en région). Seulement 2,7 % des actifs utilisent un moyen de
transport en commun pour se rendre sur leur lieu de travail, ce qui est donc un moyen de
déplacement trés minoritaire (7,4 % en région). Entre 2012 et 2017, la part des déplacements en
voiture pour les déplacements domicile-travail a augmenté environ de 2,6 points de %.

Malgré une offre de transport en commun existante, I'étude de la DDT-SATTE-UCP de 2020,
démontre qu’elle est peu utilisée.

La majorité des flux domicile-travail sont constatés vers I'agglomération castelroussine et le long de
la N151 et entre Chateauroux et Bourges en passant par Issoudun
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L’offre de transport existante dans le département :
» Rémi, un réseau multimodal

Plan de réseau
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Le réseau de car Rémi 36 dans I'Indre propose un combiné de plusieurs modes de transport :

e Lecar: 13 lignes régulieres, un service de transport a la demande et 256 lignes scolaires.
e Letrain: Le département est traversé par la voie ferrée Paris / Orléans / Limoges / Toulouse
(POLT). Les gares principales sont celles d’Issoudun, Chateauroux et Argenton-sur-Creuse.

» Autres moyens de transports

e Les Bus Horizon proposent gratuitement depuis 2002 les transports en commun dans
I’agglomération Chateauroux métropole.

e Les transports collectifs urbain et péri-urbain

Des communes ont mis en place des offres de transports par minibus ou taxis dont certaines sont
gratuites. Ces offres sont destinées principalement pour les personnes agées. Parmi celles-ci on
peut citer pour exemples :

- Transport collectif «la navette » de la commune d’Argenton-sur-Creuse gratuit sur
inscription

- « Un p’tit bus » a La Chatre permettant d’accéder plus facilement aux commerces et services
de la Ville organisé les jeudis

- Trajet en bus a Lourdoueix-Saint-Michel le vendredi pour aller au marché d’Aigurande

e L’avion
Chateauroux dispose d’un aéroport dont la vocation est essentiellement utilisée dans les domaines
industriels et commerciaux. Il est spécialisé dans le fret aérien, la maintenance aéronautique,
I’entrainement des pilotes et la formation des pompiers d'aéroports et se diversifie récemment dans
I'activité parking.
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2.2.4 L’économie : une majorité d’entreprises individuelles

La Communauté d’Agglomération de Chateauroux Métropole est le principal bassin d’emplois de
I'Indre. L'indicateur de concentration d’emploiy est de 125,1. Il y a donc plus d’emplois que d’actifs
sur le territoire, qui attirent en conséquence des actifs des bassins de vie limitrophes.

Un tissu économique est essentiellement représenté par les TPE et PME, avec le domaine du
commerce et transports qui prédomine.

RES G2 - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

50 salariés et plus

20 & 45 salariés

102 19 salariés

14 9 salarié(s)

0 salarié

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de 'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023
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RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur

d'activité agrégé fin 2021

Administration publique,
enseignement, santé,
action sociale

Cormmerce, transports,

services divers

Construction

Industrie

Agriculture,
sylviculture et péche

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

60

80 100
%

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de 'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.

RES T1 - Etablissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé et taille fin 2021

0
_.

7424

Ensemble

Agriculture, sylviculture et péche
Industrie

Construction

Commerce, transports, services divers
dont commerce et réparation automobile

Administration publique, enseignement, santé,
action sociale

940

625

707

129

100,0
127
g4
95
51,9

17,4

17,5

Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs.

rié
532
141
24
a4

298

25

149 LUERE] 20449 50 salariés ou
salarié(s) salariés salariés plus
607 413 242

5630
791 7
391 72 74
554 72 ELl
3038 298 155
1022 118 65
856 158 152

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.
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Sur un total de 7424 établissements actifs employeurs dans I'Indre, 6162 sont des TPE (0 a 9

salariés), soit 83%.
A contrario,

I’'administration publique, I’'enseignement, la santé et I'action sociale.

Les entreprises qui déclarent employer le plus de salariés dans I'Indre en 2022

les établissements embauchant plus de 50 salariés, sont représentés par

Nom de I’entreprise Domaine d’activité Nombr.el de
salariés
Alcura France Commerce de détail d’articles médicaux et orthopédiques en magasin | 492
spécialisé
Samb Fabrication d’articles de voyage, de maroquinerie et de sellerie | 270
Beirens Fabrication d’équipements aérauliques et frigorifiques industriels | 210
R.Blanchet Transports routiers de fret interurbains 183
Berry Distribution Hypermarchés 113
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Dynamisme Taux de chémage

2.2.5 Le chomage al’échelle du département INDRE INDRE

’ 71%

FAIBLE ELEVE

Chomage (Source France travail T4 2023)

Le taux de chébmage dans I'Indre était de 7.1% au 31 décembre 2023.

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits a France travail au 1°" trimestre 2024 est de 16640
toutes catégories, contre 14890 en fin d’année 2023, dont 8020 en catégorie A.

Les jeunes agés de moins de 25 ans représentaient 14% des demandeurs d’emploi (Cat A B C),
dont 31% de seniors (50 ans et plus), et 51% de femmes.

Par niveau de diplome Selon le sexe et I'dge
v H s v
M Demandeurs d'emploi . Offres d'emploi 153_'1? ﬂ 25a—n«:9 g::fs
39%
34%
23% 228 INDRE
17% 19% 19% W77/ R
28% 16%
1% 10%
5,0% -
] l INDRE
< CAP-BEP  CAP-BEP Bac Bac+2 »=Bac+3 28% 14%
Pauvreté

Selon I'Insee, la pauvreté touche majoritairement les moins de 30 ans.

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

%
40

30

Moins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 a3g a49 459 a74 ou plus
ans ans ans ans ans
Ensemble

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2023.
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C?—S Mission Locale

3.1 Son territoire et les caracteéristiques du profil des jeunes

3- LA MISSION LOCALE INDRE SUD

3.1.1 Un large territoire a couvrir

La géographie
La MLIS est située en Région Centre Val de Loire, dans le département de I'Indre. Elle fait partie des
20 missions locales que compte la région.

Le territoire de la Mission Locale
couvre le sud du département de
I'Indre par ses :

¢ 3 antennes qui se situent sur
les communes de Le Blanc
(siege social), Argenton sur
Creuse et La Chatre.

e 10 permanences : Belabre,
Tournon-Saint-Martin,
Mézieres en Brenne,Saint-
Gaultier, Chaillac, Eguzon,
Saint Benoit du Sault, Sainte-
Sévére Sur Indre, Neuvy Saint
Sépulchre, Saint-Aolt

- -
SAINT-AOUT

SAINT-CAULTIER

NEUVY-SAINT-SEPULCHRE

b o
ARGENTON-SUR-CREUSE .

.
SAMTE-SEVERE-SUR-INDRE
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Une zone géographique tres étendue : 100 km a vol d’oiseau d’est en ouest, 50 km du nord au sud, soit
environ la moitié du département de I'Indre : 3 400 km2 de superficie, pour un département de 6 903
km?2.

Un territoire faiblement peuplé : 77 018 habitants, avec une densité moyenne de 23 hab/km2. C'est
une population trés diffuse dans son ensemble. Aucune commune ne constitue un réel podle
d’attractivité commun au territoire.

Une Mission locale répartie sur trois bassins de vie qui se concentrent autour des trois principales
communes et qui ne représentent a elles trois que 21 % de la population du territoire.

Trois poles territoriaux indépendants : aucun de ces trois bassins n’a de communication naturelle ni
d’échange entre eux. Chacun est orienté vers des péles d’attraction différents. Poitiers et le grand-
ouest pour le Blanc, I'axe ferroviaire et autoroutier Chateauroux/Limoges pour Argenton-sur-Creuse,
le Cher et I'Allier vers l'est, pour La Chatre.

Le territoire d’intervention compte 12 cantons et 7 structures intercommunales pour un total de 128
communes.

La MLIS intervient sur le territoire de 7 communautés de communes du sud de I'Indre :

LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION
ET LES COMMUNAUTES DE COMMUNES
DU DEPARTEMENT DE LINDRE

5010 hasitarts

7273 hohkmets

COM AGGLO »CHATEAUROUX METROPOLE s B COM DE COMMUNES DE LA CHATRE- Sta SEVERE
B COM DE COMMUNES CHABRIS.-PAYS DE BAZELLE N COM DE COMMUNES DE CHAMPAGHNE BERRICHONNE
B COM DE COMMUNES DU PAYS DARGENTON B COM DE COMMUNES PAYS D'EGUZON VAL DE CREUSE
B COM DE COMMUNES DU CANTON DE VATAN E COM DE COMMUNES DE LA MARCHE BERFRICHONNE
BN COM DE COMMUNES DU PAYS D'ISSOUDUN W COM DE COMMUNES DU VAL DE BOUZANNE
I COM DE COMMUNES VAL DE LINDRE-BRENNE W COM DE COMMUNES CHATILLONNAIS EN BERRY
W COM DE COMMUNES BRENNE-VAL DE CREUSE & w— LIMITES DE CANTONS
1 COM DE COMMUNES ECUEILLE-VALENCAY Nambre d'habitants par EPCI
E COM DE COMMUNES MARCHE OCCITANE - VAL D'ANGLIN ® » &« o e Llimiedarrondissement

N COM DE COMMURMES DE LA REGION DE LEVROUX

B COM DE COMMUNES COEUR DE BRENNE
Janvier 2016 : Ph, DESABRES
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La population

Depuis 5 ans, preés de 70 % des communes voient leur population baisser. La plupart se situent aux franges
du département de I'Indre dans les secteurs les plus éloignés des poles de services et d’équipements.
Certaines petites communes comme Beaulieu (- 21 habitants), Bonneuil (- 27 habitants) et Obterre (- 60
habitants) ont perdu plus d’1/5éme de leurs habitants sur la période.

A linverse, d’autres communes se maintiennent ou ont vu leur population croitre récemment, c’est en
particulier le cas dans la couronne sud-est et ouest de Chateauroux, le long de I’A20, de la D 943 et dans
la périphérie des poles de La Chatre, Le Blanc. Les variations les plus importantes sont sur la commune de
Bouesse, passant de 372 a 439 habitants (+ 18 %) et celle de La Motte-Feuilly, passant de 40 a 58 habitants
(+ 45 %) sur la période 2012-2017. (cf carte ci-dessous)

Taux de variation de Population 2012-2017 dans I'Indre

- . DOT de Mndee

A I’échelle des communautés de communes et d’agglomération, sur la période 2012-2017, toutes ont
perdu de la population d’'une maniére plus ou moins importante. Le tableau ci-dessous présente des
variations de population classées par ordre décroissant.

aux de vanston o8 [ popukElion (5o
20z-2017
Marche Oceitane - Val dangin i
Ecuedld - vaengay 6,43
Cimir e Beeire 4,44
Pays dissoudun 3,8
Champagne - Boischauls 4,45
Chiattlonas en Bamy 4,54
La Chilre & Sare Séine 3,56
Bremne - val de Crevse 111
Pays de Barele 2 Bl
Fepon e Lesrous 2.
Marche Hemchanne PR
Chatearow Malmpole 1.k4
‘al de Bouzanne 13
al de [Tndne - Brenne 1,50
Equean - Asgenlon - valss g la Creuge i, 3
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D’apreés les projections de I'Insee (selon le modele OMPHALE 2017, scénario central 2050), une perte de
population est encore annoncée pour le département (projection de population en 2050 = 205 000
habitants).

Le réseau routier

Les départements limitrophes, sont le Cher (18), la Creuse (23), la Vienne (86) et la Haute-Vienne (87).
Le territoire de I'antenne d’Argenton est le plus riche, possédant un réseau ferroviaire et la proximité de
I'autoroute A20.

Les autres territoires en sont dépourvus et dépendent du réseau REMI pour les transports communs.
Dans notre territoire rural, 84,6 % des personnes utilisent la voiture individuelle pour se rendre au travail,
contre 82,5 % pour I'Indre et 72,1 % pour La France.

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

- Pourcentage

Pas de déplacement 6.1

Marche & pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris a
assistance électrique)

Deux-roues motorise 1.2

Voiture, camion ou

fourgonnette 84.6

Transports en commun 1.7

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
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3.1.2 Chiffres clés

Chaque année, ’ARML transmet aux missions locales qui en font la demande, une infographie sur I'année
écoulée. Celle-ci met en évidence des données sur :

Le profil des jeunes 1" accueil

Le profil des jeunes accompagnés

Les parcours d’accompagnement

L’acces a I'emploi

L’acces a la formation

EEEEE

[0 °X

Mission Locale

INDRE SUD

MISSION LOCALE INDRE SUD

CHIFFRES CLES 2023

1095 jeunes accompagnés
par la MLIS

10 726 entretiens

SAINT-GAULTIER

321 jeunes
regus en 1* accueil

~SUR-
SAINT-BENOIT-DU-SAULT, SMREESIVERE S S

AIGURANDE

.
L]
ARGENTON-SUR-CREUSE
L

. o
CHAILLAC EGUION-CHANTOME

3 Lieux d'accueil

répartis sur le territoire

15 professionnels
au service des jeunes et des entreprises

REGION *y" -
iyl Py O A eason
VALDS Lose CENTRE-VAL
Missions Locales Indre Sud o8 Lome
28 rue Granda | 36300 Le Blanc | 02 5% 37 27 27 | contact@missioniocale-indresud fr —

Source : systéme dinformation des Missions Localas i-mio 2023
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6._5 Mission Locale
C)/(l iaueNORESUD

PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE INDRE SUD

6 En 2023, 312 jeunes

ont été regus en 1 accueil

soit 8,5% de moins qu'en
,Y] 22‘

CHIFFRES CLES 2023

7.7% des jeunes
@ sant parents
d'au

moins /[, .
@ 1enfant
CY

EN PREMIER
ACCUEIL

Formation

39 4% des jeunes
s n'ont pas de diplome
8

Caracteristiques Age Logement
55,1% des jeunes ont entre 18 et 21 ans 57,1% des jeunes sont hébergés par leurs
3,8% des jeunes sont ROTH Y ) parents
(Reconnaissance de la Qualité de de1 Wy
Travailleur Handicapé) =RIEAR “
269%

5,8% des jeunes proviennent ﬁm Damicle Fixe
de pays situés hors ® ” BT TR Chez dos ans
do Lo Eucononing ‘ de18 421 ans & Hébergé par la familie
721% des jeunes sont NEET*
*NEET sigrifie Neithar in Employment nor In education or Logement autanome
training. Ce sont des jeunes de 15-24 ang, qui ne soat nl en ﬁ ”
emploi, ni 8n dtudes ni en formation. o/

de 22 4 25 ans m

Chez les parents

Zone d'habitation Mobilite @

19.2%
Hors QPV
et ZRR

5%
QPV

ZRR : Zone de Revitalisation Rurale
QPV: Quartiers Prioritaires de 13 Politique de fa Ville

SITUATION DES JEUNES

74,7% des jeunes déclarent ne pas étre
mobiles au-dela de leur commune ou
canton de résidence

44, 6% des jeunes n‘ont aucun moyen de
transport

9% des jeunes se déplacent & vélo ou
cyclomoteur

15,7% des jeunes utilisent exclusivement
les transports en commun

28,5 % des jeunes ont le permis B

EN PREMIER
ACCUEIL

35 .
Non renseigné 0

Contrat
alternance

Demandeur d'emploi

84,6% des jeunes sont des

demandeurs demploi

Source : systéme dinformation des Missions Locales I-milo 2023

~

En 2023, la MLIS connait une baisse des premiers accueils (- 8.5%). Parmi eux, sont recus autant de
filles que de garcons, qui pour la plupart sont NEET, et pour la moitié, agés de 18 a 21 ans,
habitants chez leurs parents, en ZRR pour la majorité (80%).

lIs sont non diplomés dans 40% des cas, et déclarent ne pas étre mobiles pour 75% d’entre eux.

A leur arrivée, 85% des jeunes accueillis sont demandeurs d’emploi.

y
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6._5 Mission Locale
d& INDRE SUD

L BUANT b CHATHE AMGENTDMCAZUSE

CHIFFRES CLES 2023

PROFIL DES JEUNES ACCOMPAGNES PAR LA MISSION LOCALE INDRE SUD

Les thématiques de I'accompagnement

EN 2023, 1095 jeunes ont été
accompagnés et ont bénéficié de

10 723 entretiens.
y
e
CaraCtérISthues LOgement Projet professionnel
5,5% des jeunes 21% en logement
sont mineurs autonome 62% Accés a lemploi
; Culture
5,3% sont RQTH 4,9% des jeunes R
> déclarent des difficultés et “ 4
3% des jeunes proviennent pour se loger o
de pays situés hars

de 'Union Européenne

\

Les PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

' CEP PACEA guibi -

Le Parcours Contractualisé
d'Accompagnement vers I'Emploi

et l'Autonomie (PACEA) est le cadre
contractuel de l'accompagnement des
jeunes par les Missions Locales. Il s'inscrit
dans la démarche du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP).

280 jeunes

€n parcours
soit 23,5% des jeunes accompagnés

28% des jeunes
sont en situation professionnelle
a la sortie (emploi, formation)

69 567,00€

Montant allocations versées

206

Jeunes concernés

Source : systéme d'information des Missions Localas i-milo 2023

ntrat
CEJ C O psement
Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarité,
qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en études .
(NEET) 180 jeunes

entrés dans le dispositif

Parmi les jeunes accompagnés :

52% ont effectué des périodes de mise en situation
en milieu professionnel

12% sont en emploi 4 la sortie

36,7% des jeunes

nont pas de diplome

0

319 547,32€

Montant allocations versées

1 9 8 Jeunes concernés

pole emploi

32,8% des jeunes

sont en situation professionnelle
2 la sortie (emplol, formation)

Projet Personnalisé d'Acces a I'Emploi

139 jeunes
Demandeurs d'Emplai sont entrés en
suivi délégué par Pdle Emploi

Sur les 1192 jeunes accompagnés en 2023, la principale thématique abordée reste I'acces a

I’'emploi (53%). 5% d’entre eux sont mineurs, tandis que 5% bénéficient d’'une RQTH.
280 ont intégré le PACEA, 180 le CEJ et 139 le PPAE.
28%, 72% et 33% des jeunes sont en situation professionnelle a la sortie respectives du

PACEA, du CEJ et du PPAE.

~

)
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INDRE SUD
L6 SAKC LA CHATRE ARGINTOICADYSE

(%SI Mission Locale CHIFFRES CLES 2023
.

L'ACCES A L'EMPLOI
314 jeunes 146 pMsmp
ont accedé a l'emploi Périodes de Mise en Situation
en Milieu Professionnel
soit 473 ;
Contrats de travail signés 5.5%

Contrats aidés
25,8% [
Contrats intérimaires §
,

Les jeunes - M
en emploi M 'm

21,7% des jeunes n'ont pas de diplome
79,3% des jeunes habitent en ZRR"
20,7% des jeunes habitent hors zone PV
ou ZRR*

*Zone de Revitalisation Rurale
**QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

37,2% en emploi durable
(contrat de plus de 6 mois)

24 entrées
en Alternance Les jeunes ﬂ n

en apprentissage 1

Contrats signés essentiellement
dans les secteurs suivants :
Commerce, vente et grande distribution,
Support a I'entreprise et Hotellerie -
i)

1 restauration, toursime et loisirs
;1: N
' j{ N

25% des jeunes sont mineurs

25% des jeunes n‘ont pas de
dipldme

L’ACCES A LA FORMATION

167 jeunes 30 jeunes
ont réintégré ont suivi une aide a
la formation I'élaboration de projet professionnel
! 5% des Jeunes ont suivi des formations

or o pale Emploi
o
EI ‘ \ 59,3% des jeunes sont entrés en formation o) 2 jeunes sont entrés 4 [Ecole de la 28me
f ; ] dans le cadre du Plan Régional de Formation égg"g%%:omye chance
u dont 19,2% des jeunes sont en formation certification

-

Source : systéme dinformation des Missions Locales i-milo 2023

314 jeunes ont accédé a I'emploi, soit 473 contrats de travail signés, dont 50% en CDD et
20% en CDI. La MLIS compte 24 acces a I'alternance, dont 25% de mineurs.

Concernant la formation, 167 en ont intégré une, dont 60% dans le cadre du PRF. 30 jeunes
ont suivi la formation EPP.
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3.1.3 Antenne de Le Blanc

L'antenne du Blanc regroupe 2 communautés de communes :
% CDC Brenne Val de Creuse

& CDC Coeur de Brenne v

COC Rrannea \/al Aa Cratica Communauté de Communes
Brenne -Val de Creuse

La géographie

La communauté de communes Brenne - Val de Creuse est située dans le département de I'Indre,
en région Centre-Val de Loire. Elle se trouve dans le sud-ouest du département, dans le territoire du parc
naturel régional de la Brenne et dispose d'une superficie de 823,50 km?4,

En 2020, elle s'étend sur 28 communes, dont 17 situées dans le canton du Blanc et 11 dans le canton de
Saint-Gaultier.

Elle a pour objet principal I'élaboration et la mise en ceuvre de projets de développement et
d’aménagement de I'espace dans le respect de la charte du parc naturel.

i e -

Carte des densités de population (millésimée 2016) des communes &4
de la communauté de communes Brenne - Val de Creuse. Composition

MNote 1

en communes au 1% janvier 2019

Localisation dans I'Indre.

/Le parc s'étend sur quatre\ ,

régions naturelles : la Brenne

S'Martin

avec une superficie de i, Douadic o ey Pl
1170,68km?%; le Boischaut $iPierre

Nord avec une superficie de X Le Blanc Ciron mauazrggﬂ?h?.
63,01 km?, le Blancois avec une 1 Ruffac Avarenmes 031006

superficie de 277,87 km? et le Ouiches oy oy
Boischaut Sud avec une
superficie de 254,64 km?, communauté de communes ,
/ BRENNE - VAL DE CREUSE
25km ®

Spécificité territoriale

Le lycée Polyvalent Pasteur situé au Blanc, propose une formation Bac Pro « Plastiques et
Composites ». Au programme : apprentissage des principales techniques de production avec
une prédominance pour le travail des composites dans 'industrie nautique, de la composition
automobile et de I'aéronautique.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_du_Blanc
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Saint-Gaultier
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https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_naturelle_de_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Brenne_(r%C3%A9gion_naturelle)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Boischaut_Nord
https://fr.wikipedia.org/wiki/Boischaut_Nord
https://fr.wikipedia.org/wiki/Blancois
https://fr.wikipedia.org/wiki/Boischaut_Sud

La population
La communauté de communes est composée des 28 communes suivantes, dont la population est
répartie comme suit :

EN CHIFFRES

25-Gdans

POPULATION!

17 918
habitants

(.

j

\_

a population de cette CDC

~

est majoritairement
composée de personnes
agées de 25 a 64 ans.

Les personnes de + 65 ans
sont plus nombreux que les

eunes, représentant 29%

Liste des communes de I'intercommunalits

24%.

de la population contre

Nom . Code Gentile  + Superficie . Population Densite .
Inses (L) [dernbere pop. legals) | (RADJkm’)

Fuffee 38178 | Ruffeccis 40,93 575 (2021) 14
{sibge)
Le Blanc 35018 | Blancois 57,61 & 204 (2021) 108
Chazelet 36049 11,73 125 {a021) 11
Chitray 36051 | Chitrayiens 19,94 177 (2021) B8
Ciron 36053 | Cironnais 57,94 524 (a021) 2
Concremiers 35058 | Concrémigragis 281 G112 (ax21) 22
Dovadic 36085 | Douadicais 43,14 452 (2021) 11
Fontgombaudt 38078 | Fontgombaldiens 10,58 258 (p21) 24
Ingrandes 35087 | Ingrandais 1,12 303 (2021) 27
Lurais 35104 | Lursisiens 13,61 220 (2021) 17
Lurewuil 38105 | Lurzuillois 22,04 288 (21 12
Luzerst 35105 | Luzerstois 20,78 155 (am21) 52
Mérigny 36110 | Méringis N.77 544 (3021) 17
Neéons-sur-Creuse 35137 | Méonnais 19,85 359 (2021) 18
Nuretle-Feman 35144 | Fermonnais 47,29 282 (2021) 6.2
Culches 35148 43,36 413 (2021) b5
La Pérouille 38157 | Perouillots 21,54 448 721 21
Pouligny-Saint-Pierme 35185 | Cabouins 47 .45 1 022 (a021) 22
Preuilly-la-ville 35187 | Preuillavillois 4,23 151 (2021) 3G
Rivarennss 38172 | Rivarennais 37.41 400 (:021) 12
Rosnay 35173 | Hosnaysiens 59,03 520 (2021) LR
Sacierges-Saint-Martin | 35177 AT 313 (m21) 10
Saint-Aigny 35178 14,88 270 (2021) 18
Saint-Civran 35187 | Cyprianais 1,81 136 (2021) 12
Sauzelles 35213 | Sauzellois 12,86 254 (a021) 20
Thenay 35220 | Thenaysiens 34,21 B3 (2021) 28
Toumnan-Saint-Martin 35224 | Toumonnais 25,82 1 118 (2021) 43
Vigowux 36239 | Vigoulais 37,51 4538 (021) 12

FPOP TO - Population par grandes tranches d'ages

Sources : Insee, RF2010, RP2015 et RF2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.

Ensemble
Daldans
15 3 2% ans
303 44 ans
45 3 59 ans
E0 3 74 ans

75 ans ou plus

18 897

2995

2574

2415

2694

1000 18325
159 2 T9E
126 249
17,5 2 B0
20,7 3TE3
181 3653
143 2739

100,00 17586 100.0
153 2462 14.0
13.6 2243 12,8
15,6 2568 14,8
20,6 3586 204
19,3 4078 232
14,3 2648 151
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Evolution démographique du territoire communautaire
tel quexistant au 1% janvier 2020

1568 1973 1382 15850 1959 2007 2012 2mr

21 056 20034 12724 1o0os 18 337 18758 18 881 18 080

Moambire relenu & pardir de 1968 : populalion sans doubles comples.
Les données mentionnées ci-dessus sant établies & périmétre géographigue constant, dans la géographie
en viguewr au 17 janvier 2020,
(Source - INSEE RGP 2{!1?E|

a0 00 o

25000

mue T

- - L] l—

15 000

A0 000

5000 ]

=] ] T T T T T ]
] 1978 HiRA 1998 008 ;18 A
Nombre et dge des jeunes accompagnés sur ce territoire au 31/12/2023
Mombre de jeunas accompagnés
Mineurs Sous 18-21 Sous 2225 Sous 26+ Sous

Localisation F H total F H total F H total F H total
Ciromn [i] li] 1] 0 1 1 [i] 1 1 2 1 3
Concremiers 1] i} 1] (1] i} 1] 1 3 4 L1} i} o
Douadic (] li] 0 0 1] 0 2 2 4 (1] li] 1]
Fontgombsault ] 0 1] 1 1 2 [i] 0 o 1] 0 1]
Ingrandes [i] li] 1] [i] 1 1 2 1 3 (1] i 1]
La Pérouille L] 0 1] 1 0 1 [i] i] o 1] 0 1]
Le Blanc 9 T 16 44 63 107 27 34 61 14 18 3z
Lurais L] 0 0 0 1 1 2 1 3 1] 0 1]
Lurewuil 1 li] 1 0 1 1 [i] i o (1] 1 1
Luzerat [i] [i] 1] 1 [i] 1 [i] i o 1] i 1]
Mérigny [i] li] 0 1 1] 1 1 1 2 (1] 1 1
Muret-le-Ferron L] [i] 1] 0 1 1 1 [i] 1 1] 0 1]
Néong-sur-Creuse [i] li] 0 1 1 2 [i] i ] 1 li] 1
Oulches ] 0 0 3 2 5 2 2 4 1] 0 1]
Paouligny-Saint-Pieme (1] i 1] i 5 8 1 1 2 1 i) 1
Preuilly-la-Ville ] 0 0 0 1 1 [i] 0 ] 1] 0 1]
Rivarennes 0 li] 1] 0 1] 0 1 i 1 1] li] 1]
Rosnay 1 2 3 1 1 2 1 3 4 0 1 1
Ruffec 1 li] 1 3 2 5 2 3 5 1] li] 1]
Sacierges-Saint-Martin 1] i} 1] (1] i} 1] i} 1 1 L1} i} 1]
Saint-Algny [i] li] 0 0 1] 0 1 i 1 1 li] 1
Sauzelles 0 [i] 1] 1 [i] 1 L] [i] ] 1] i 1]
Thenay 2 4 ] 3 a 3 3 4 T 0 i) 1]
Toumon-Saint-Martin 1 [i] 1 5 14 19 2 2 4 1 1 2
WVigoune (1] 1 1 (1] a 1] 1 i} 1 0 i) o

Mombre de jeunes 2

Mivesu validé lll+ | Sous | Niveauvallds IV | Sous | NiveauvaldéV | Sous | Niveauvalidé<V | Sous | Sansdplime | Sous Nonprécsé | Sous
Axe danalyse F H total F H total F H total F H total F H total F H total
S 1 a 1 0 [} 0 0 0 a 0 0 [ 2 1 3 3 8 3
Cedbataire 7 ] 15 36 34 0 21 27 48 15 22 37 45 78| 123 0 1 1
Marié(e) o 1 1 1 D 1 0 o [ 0 0 [ ] [ 0 o 0 [
Pacs 0 a o 2 [} z 0 0 o o ] 0 a [ P [ o ]
Séparé{z) 0 a 0 0 [} 0 0 0 [ 0 0 0 1 0 1 0 0 ]
Vie mantsie 1 a 1 5 3 8 2 2 4 4 1 5 7 7 14 0 o ]
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La plupart des jeunes accompagnés sont majeurs, seul une vingtaine sont mineurs, avec une majorité de
filles.

lls habitent en majorité au Blanc, la ville principale, suivi de Tournon Saint Martin (permanence MLIS) et
Pouligny Saint pierre.

lls sont peu ou non diplomés a 52.49%, ce qui représente plus de la moitié des jeunes accompagnés sur

ce territoire.

Le réseau routier / \

Le Blanc ville principale de cette CDC, est a :
% 65km, soit 1h15 de Poitiers
%, 50km, soit 55min de Chatellerault
%, 56km, soit 1h00 de Chateauroux
%, 122km, soit 1h30 de Tours

Les autoroutes a proximité sont I’A 10(axe Potiers/Tours),
et ’A20 (axe Limoges/Chateauroux/Orléans)

KCe territoire est dépourvu de réseau ferroviaire. j

NANTES

r
BORDEAUX

v
LYON ‘

Réseau Rémi

La ligne réguliere 433, qui assure la liaison entre Poitiers, Le blanc, Argenton sur Creuse et Chateauroux.
LIGNE 433
POITIERS » Le Blanc > Argenton-sur-Crevse > CHATEAUROUX

TOUTE LAMMEE
JOURS DE CIRCULATION MkV MaU MadV MedV. MedV. MedV Ma iV MedV MedV. MEL¥ Medv Mediw = % - = L - T
HWOTES Tmin Traie Train Tran Tmin Traks
po— Crrr— | =n
it U £50 335 1227 | 1540 1530
CHALVIGNY Msirie 513 plis 1254 1535 15000
PRITAY-LE-SEC Cantre 57 plisli} 1304 1545 1510
SAINT. SAVIN Ploce de bo i publique 531 17 132 | 155 1518
INGRANDES Bourg 54 e 1R | sn 1338
LE BLANC Place du Bitesu 550 — bl 1332 1613 1538 —
RUFFES Eglis 55 T 1 i | sm 1547 1B
cimon Ancienns Gare Kl v 1052 1247 | .sm 1353 15
Seoury Parking Gare E10 1 o 3 1633 155E 1BSD
GHITRAY Bowmy 3 103 13 | @ fo
SAINT- GALLTIER Place du Shamp de Foin 3 e @ 1645 mi | 1mm 956 1357 3 1813
LE PONT- CHRETEEN-CHABEHET Mairi 3 1405 1331 1000
SAINT- MARCEL Erele:
ARDENTEH. SUR. GREUSE Gare Routibrs | =REEE 1427 1338 032
TEMDU Mairie 1545
La Nowret T06 1143 1455 1720 245 plievy 1433 1535 1857
Bourgogne T8 18 10 | 173 50 057 1437 1530 o3
CHATEAUROUX Balianiis £30
Midiethigue 3
Gore Routisre

La ligne O a la demande, qui assure la liaison entre Mérigny et Le Blanc.

MERIGNY * LE BLANC

TOUTE LANNEE
JOURS DE CIRGULATION fsof murs firkds) M 8.
HOTES
COMCREMIERS Beurg K
INGRANDES Bosirg i
BAINT-AMINY Beurg I
v e o |
Humsne de veyoge oz

TOUTE LANNEE
JOURE DE EIRGULATION {sou ours firids) Me 8.
HOTES
wrrss s
CIRGH Bearg - 32
ROSHAY Beurg +
s e
Humsne de veyoge (=1

ol Moo i AR S ki g 0 S0 70 29 35



Movyens de transport utilisés par les jeunes accompagnés par la MLIS en 2023

Nombre de jeunes accompagnés Total

Miveau validé lll+ | Sous Niveau validé IV Sous Niveau validé Sous Miveau validé <\ Sous Sans dipléme Sous
Axe danalyse F H total F H total E H total F H total F H total
Aucun 3 2 5 18 14 iz 13 16 29 13 11 24 a5 52 8T 177
Autemobile [ 5 11 25 15 40 7 & 15 2 2 4 9 21 30 100
Autre o o o 1 1 3 1 1 2 1 1 2 5 1 6 12
Cyclamateur 0 0 0 [1] 2 2| 1 4 A 0 5 -] 1 10 11 23
Mota (+ de 50 em3) o o o o o o o v} 0 Q0 0 o o 2 2 2
Transport en commun 4] 4] ] a 2 X 1 1] 1 2 1 3 3 1 4 10
Vélo o 2 2 3 5 B 1 3 4 2 3 5 4 10 14 33
Total 9 9 18 44 ar a1 23 29 52 19 23 42 55 86 141 344

Méme si 92 des 301 jeunes accompagnés sur ce territoire sont titulaires du permis de conduire, il faut
retenir que 148 n’ont aucun moyen de locomotion, soit 49.17%, c’est-a-dire la moitié d’entre eux.
Seulement 10% déclare utiliser les transports en commun, ce qui est tres peu.

L’'ensemble des données ci-dessus mettent en avant la problématique de mobilité que rencontre les
jeunes de ce territoire rural, trés mal desservi par les transports en commun.

L’économie

RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé fii

_} - RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur
.- ECONOMIE® Parsecteur (unités légales) dactivité agrégé fin 2021

Industrie

Administration publique,
enseignement, sante,

10|9 % Construction action sociale

Commerce, transports,
services divers

Services

17,5 %

Construction

L%y Y 906
établissements Industrie
Agriculture,

27’3 % sylviculture et péche

Commerce, transport, restauration

0 20 40 60 80 100
%

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salari€) en géographie au 01/01/2023.

Les secteurs les plus porteurs® sont celui du service, puis celui du commerce, de la construction et enfin
celui de l'industrie.

RES T1P - Etablissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé et taille fin 2021

41 467 a0

Ensemble 598 100.0

Agriculture, syhsiculture et péche 16 15,4 16 100 a
Industrie 43 7.2 2 26 15
Construction &1 10,2 4 4% B
Commerce, transparts, services divers 256 42,8 17 211 28
darnt commerce et réparction gutamaobilz 91 152 £l =13 14
Administration publigue, enseignement. sante. action sodale 122 20,4 2 a1 39

Champ : hors secteur de |z défense =t hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores [Fichier LOcalisé des RéEmunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.

5 https://www.devup-centrevaldeloire.fr/#:~:text=DEV'UP%20a%20pour%20vocation,%C3%A0%201'%C3%A9tranger...
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RES G2P - Répartition des établi s actifs empl irs par taille fin 2021

0 salarie 10 salariés ou plus

: 1osat .
On constate que plus de 78 % des entreprises
sont composées de 1 a 9 salariés, soit des tres

petites entreprises.

1 a 9 salarié(s)
781%

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.

Source - Insee, Flores [Fichier LOcslisé des Rémunérstions et de I'Emploi Sslarig) en géographie su 01/01/2023

Services économiques
La stratégie économique de la CDC repose sur 4 axes :
U L’appui a la création d’entreprises (recherche de financements, de locaux, terrains,
accompagnement dans le montage des dossiers...)
U ’appui au développement des entreprises existantes (recherche de subventions pour les projets
de développement immobiliers, réalisation de la maitrise d’ouvrage...)
L ’aménagement des zones d’activités
L Le soutien aux derniers commerces de proximité

9 zones d’activités sont gérées par I'EPCI (dont 4 principales : 2 zones industrielles et 2 zones
artisanales). La collectivité gere 27 actifs immobiliers.

Les principaux employeurs

PREMIERS EMPLOYEURS
DU TEF\)Q|TO|QE (hors établissements publics)

ENTREPRISE EFFECTIF ACTIVITE
SAMEB 278 Maroguinerie
STEARIMERIE DUBOIS 160 Fabrication des esters
SOCIETE NOUVELLE CENTRAIR 65 E:;;Z?Jr;on et fabrication de piéces technigues en matériaux composites pour I'aéro-
EURIAL 50 Fabrication de fromages
LABRUX 50 Electricité générale, réseaux électrigues et travaux publics
BHM 41 Fabrication de menuiseries bois et pvc
SO.MEVIA 40 Abattage et découpe de viandes
MAUBOIS PERE & FILS SARL 38 Fabrication de batiments préfabrigués et de produits en béton
FISH BRENNE 25 Transformation de poissons d'eau douce
VALIN 5A 14 Agencement de surfaces de vente et création de mobiliers commerciaux

Produits phares du territoire

L Le territoire est marqué par la présence de la société SAMB, sous-traitant dans le secteur de la
maroquinerie de luxe et par ka présence de la société CENTR’AIR, sous-traitant aéronautique
(éléments de structures d’avion en matériaux composites, planchers de cabines de pilotage,
habillage cockpits, capots de drones...).

U La filiere agroalimentaire avec I’AOP formage Pouligny Saint pierre et la présence de 'entreprise
EURIAL.

U La pisciculture, avec I'entreprise FishBrenne, qui transforme des poissons en filets frais et fumés,
dont I'anguille, la carpe ou la truite.
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Le chomage

EMPLOIZ Par catégorie socioprofessionnelle?
6432 Agriculteurs )
emplois Arons o

Cadresetoutres

TAUX DE CHOMAGE
3* Trimestre 2022

Zone emploi
Chéteauroux P 7.2%

Régional
National

»6,9%
» 7,.3%

Employés et ouvriers

Le taux de chGmage global, est a I'image du pourcentage national, et supérieur au régional.
Le chdmage touche en majorité la catégorie socioprofessionnelle des employés et ouvriers, pour 79%, soit
une population peu qualifiée.

La pauvreté

Homibre de jeunes accom @ Total
Mrvesu validé i+ | Sous Miveau validé IV Sous Miveau validé W Sous Miveau validé < | Sous Sara dipldme Sous Mon précisé Sous
Ressources financiéres F H . F H e F H L F H ot F H i F H Lo
o 4 B 10 i 26 53 12 7 29 14 13 g 34 53 BT o (1] 1] 206
0-300E 1] 0 (i] 2 2 &4 1 4 5 [1] 1 1 3 B 1 o 1] 1] Fal
300 - 500 € 1 1 2 1 5 ] 1 1 2 F) 1 3 5 B 1" ] ['] 0 24
600 - 1000 £ 1 1] 1 2 1 3 2 [1] 2 [1] 3 3 3 ] B o 1] a 17
> 1000 € 1 i 1 4 0 4 ] F 2 1 a 1 i 1 1 0 [ ] 2
Mion renseigne 2 2 4 8 3 1 T 5 12 2 5 T 10 13 23 3 T 10 &7
Tatal 2 ] 18 a4 ar 81 23 fra: ] 52 19 3 42 55 BB 141 3 T 10 344
Nombre de jeunes accompagnés Total
Localization [i] 0-300€| 300- 600 - > 1000 € MNon
600€ | 1000€ renseigné
Ciron 3 1 0 0 0 1 5 Au 01/01/2023, I'INSEE ne connaissait
Cancremiers 4 0 0 o 0 o 4 pas le taux de pauvreté des personnes
Douadic 0 0 0 0 1 3 4 .
Fontgembault 2 0 ) 0 0 ) 2 de moins de 30 ans.
Ingrandes 3 1 0 0 0 0 4 Cependant, 206 des 344 jeunes
La Péroulle ! o o 0 o ¢ ! accompagnés ne disposaient d’aucune
Le Blanc 129 15 15 13 5 39 216 p g p )
Lurals r o o r o P 4 ressource au 31/12/2023, soit 59%,
Lureu 1 1 0 1 0 o 3 c’est-a-dire plus de la moitié d’entre eux.
Luzerat 0 4] ] 0 1] 1 1 . . .
Merigny ; o ; o o 5 M 45 Jeungs vivent avec moins de 600€, un
Nuret-le-Ferron 1 0 0 0 0 1 2 peu moins de 13%.
Néons-sur-Creuse 2 0 0 1 0 o 3 Sur ces 344 jeunes, 45 sont peu ou non
Oulehes 4 1 1 0 1 2 9 . 1A , . o .
Pouligny-SaintPierrs 5 5 5 5 5 3 > diplomés, soit 52.49%, encore une fois
Preuily-la-Ville 1 0 0 0 0 0 1 plus de la moitié d’entre eux.
Rivarennes 0 0 9 0 ! 9 1 On peut donc en conclure, que la
Rosnay 5 1 2 0 0 2 10 , . A s
Ruffer 9 o 0 o o 2 1 pauvreté touche les jeunes agés de
Bacierges-Saint-Martin 1 0 0 0 0 0 1 moins de 25 ans sur ce territoire.
Saint-Algny 1 0 ] 0 1] 1 2
Sauzelles 1 4] ] 0 1] ] 1
Thenay 12 1 1 1 0 1 16
Toumaon-Saint-Martin 16 4] 2 0 1 T 26 35
Wigoux 2 4] ] 0 0 ] 2
Total 206 21 24 17 9 67 344




CDC Cetir de Rrenne

Le logo depuis 2019.

La géographie Le logo de 2000 a 2015
La communauté de communes Cceur de Brenne?! est une communauté de communes? francaise, située
dans le département de I'Indre, en région Centre-Val de Loire.

La communauté de communes se trouve dans l'ouest du département et dispose d'une superficie de
441,80 km?3,

Elle s'étend sur 11%* communes, dont 10 dans le canton du Blanc et 1 dans le canton de Saint-Gaultier.
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Localisation dans I'Indre. Carte des densités de population (millésimée 2016) des communes &1

de la communauté de communes Cceur de Brenne. Composition en
B - Mote 1
communes au 127 janvier 2019 .

Le territoire

(D

Spécificité territoriale

& 3000 étangs, 267 espéces d’oiseaux, 100 000 tortues
Cistude, 1600 espéeces végétales...Le PNR de la Brenne
attire chaque année des milliers de visiteurs. *

U La réserve naturelle nationale de Chérine abrite une
faune et une flore remarquables.

& Seul parc zoologique francais doté d’un laboratoire de
recherche, la réserve de la Haute Touche constitue un
lieu d’étude (reproduction, éthologie, médecine
vétérinaire...).

% Le domaine de « Bellebouche » qui s’étend sur 300 ha,
accueille un Village Vacances Nature, ainsi qu’une base

!autique de loisirs. /
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_C%C5%93ur_de_Brenne#cite_note-1
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_C%C5%93ur_de_Brenne#cite_note-comersis-2
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9partement_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Indre_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9gion_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Centre-Val_de_Loire
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_C%C5%93ur_de_Brenne#cite_note-3
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_C%C5%93ur_de_Brenne#cite_note-comersis-2
https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_C%C5%93ur_de_Brenne#cite_note-4
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_du_Blanc
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Saint-Gaultier

La population

BT \

i\(i\ POPULATION! 55-Baans La part des jeunes de — de 25 ans est
4715 minoritaire. llIs sont 20%, tandis que les +
habitants de 65 ans représentent 33% des 4715

habitants.

Par tranche d'age \ /

Répartition de la population de la CDC par communes :

Liste des communes de l'intercommunalité

Code . Superficie Population Densité
Nom * % Gentile ¢ * . ) * *
Insee {km?) {(demiére pop. legale) | (hab./km?)
Saint-Michel-en-Brenne
. 36204 4915 322 (2021) 6.6
(ziege)
Azay-le-Ferron 36010 | Ferronnais 60,95 852 (2021) 14
Lingé 36096 | Lingeois 32,66 203 (2021) 6,2
Martizay 35113 | Martizéens 39 929 (2021) 24
Méziéres-en-Brenne 36123 | Macériens 57.57 970 (2021) 17
Migné 36124 | Mignons 56,32 243 (2021) 4.3
Obtermre 36145 | Obterrois 28,47 209 (2021) 7.3
Paulnay 36153 | Paulinois 38, 48 346 (2021) 9
Sainte-Gemme 36193 | Saint-Gemmaois 32,5 253 (2021) 7.8
Saulnay 36212 | Saulnaisiens 222 161 (2021) 7.3
Villiers 36246 | Villaréens 2453 171 (2021) 7

Les 3 principales communes sont Mézieres en Brenne, Martizay et Azay le Ferron, qui s’approchent
chacune des 1000 habitants.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

Bl o0 B o

% - 2010 | 2015 | 2021

75 0 & 14 ans 139 126 124
20 153 2% ans 11.5 114 11.1
A0 44 ans 15,6 12,6 123

45535%%ans | 222 | 227 | 207

gla7dans 205 238 | IZ65

i

Fransaou+ 164 170 17.0

0al4 132420 30444 45338 60a74 75ans
ans ans ans ans ans ou +

Sources : Insee, RF2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, geographie au 01/01/2024.



FOP T1 - Population en historique depuis 1968

S EEE EN EN

Population 7275 6406 594 5127 4 8BE7
Densité moyenne (habikm) 16,5 14,5 13,4 12,7 12,0 11,6 11,1

{*} 1967 et 1574 pour les DOM

Les données proposees sont etablies & perimétre géographigue identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2024.

Sources : Insee, RP1957 & 1999 dénombrements, RP2010 au RP2021 exploitations principales.

L’ensemble des données ci-dessus, tableaux, graphiques, mettent en évidence une baisse de la

population ainsi que son vieillissement.

Nombre et dge des jeunes accompagnés sur ce territoire au 31/12/2023

Nombre de jeunes accompagnés

Mineurs Sous 18-21 Sous 2225

Localisation F total F H total

Azay-le-Ferron 2 0 2 1 1 2 1 0
Lingé 0 0 0 0 4 4 0 0
Martizay 0 0 0 3 0 3 1 2
Méziéres-en-Brenne 0 1 1 2 4 6 ] ]
Obterre 0 0 0 1] 1 1 1 1
Paulnay 0 0 0 1 1 2 0 0
Saint-Michel-en-Brenne 0 0 0 0 1 1 0 0
Total 2 1 3 [ 12 19 3 3

La majorité des jeunes accompagnés sont majeurs, et peu ou non dipldmés pour 60.71%.

Nombre de jeunes accompagnés

Niveau valide IV Sous Niveau valide V Sous Sans dipléme Sous Non
total total total précisé
Axe d'analyse F H F H F H F
0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Célibataire 3 3 6 3 3 6 2 10 12 0
Vie maritale 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Total 3 3 6 4 3 T 2 10 12 3

=7 B = = B S N = N = = |

Sous

W o o w

Total

= R L = O e wn

28

Total

24

28
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Les modes de déplacements

NANTES

nergants,
rise

r
BORDEAUX

Le réseau de cette CDC est le méme que pour le territoire Brenne Val de Creuse.
L Un réseau Rémi restreint (2 lignes de bus, une quotidienne, I'autre a la demande)
U L’absence de réseau ferroviaire
L L’éloighement des grandes villes telles que Poitiers, Tours ou Chateauroux
U Une forte ruralité, qui entraine la dépendance au véhicule personnel.

Le réseau routier

Le périmétre d’étude est traversé a I'Est par I'A20 reliant Vierzon dans le département du Cher, a
Montauban dans le département du Tarn-et-Garonne. Elle dessert notamment Chateauroux et Limoges,
elle est gratuite sur la portion comprise entre Vierzon et Nespouls.

Dans le périmetre d’étude elle passe par Luant, Vigoux, Parnac et Mouhet. (Cf. carte ci-aprés).
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Le réseau de routes départementales est dense, mais apparait plus épars dans les zones de plans d’eau.
Il s’organise comme suit :

» La D975 traverse le périmétre a I'ouest, elle relie Chatillon-sur-Indre (hors du périmétre d’étude) au
Blanc;
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» La D925 coupe le périmétre d’est en ouest au nord, et rejoint Chateauroux. Elle se connecte a la D975
au niveau de la commune d’Azay-le-Ferron ;

» La D951 est I'axe central est-ouest qui relie Poitiers a Saint-Gaultier, en passant par Le Blanc, ou elle
se connecte a la D975. Coté est, elle se scinde a Saint-Gaultier pour se connecter a I’A20 quelques
kilometres plus loin en direction du nord, laissant la D927 en direction d’Argenton-sur-Creuse.

Le reste constitue un réseau de routes moins importantes mais qui permettent de mailler le territoire de
maniére assez dense.

Le réseau ferroviaire

La ligne suit approximativement le tracé de I’A20. Seule une commune du périmétre est desservie par le
train :

% La gare de Luant est desservie le matin par le TER circulant entre La Souterraine et Orléans et le soir par le
TER circulant entre Vierzon et Argenton-sur-Creuse.
Selon les estimations de la SNCF, cette gare a été fréquentée par 655 voyageurs en 2020.

% Lacommune de Lothiers, limitrophe a Luant au sud est également desservie par la ligne ferroviaire.
Le réseau REMI

Le réseau de bus structure légerement le territoire. Les liaisons sont assurées par Rémi, le réseau de la
région Centre-Val de Loire.

Les liaisons réguliéres s’organisent comme suit :
» La ligne Q relie Chateauroux a Azay-le-Ferron, elle dessert plusieurs arréts dans le périmetre d’étude :
Neuillay-les-Bois, Méobecq, Vendoeuvres, Mézieresen-Brenne et Paulnay

» La ligne 433 permet de relier Chateauroux a Poitiers en passant par Le Blanc. En plus de cet arrét dans
le périmetre d’étude, la ligne dessert également Saint-Gaultier

» La ligne N relie Chateauroux a Le Blanc, elle dessert Luant, Lothiers (hors périmetre), Le-Pont-Chrétien-
Chabenet (hors périmetre), Saint-Gaultier, Ciron et Ruffec-le-Chateau

» En bordure ouest du périmetre mais en dehors de celui-ci, la ligne H1 du car Rémi 37 est une ouverture
vers Tours, qu’elle relie au départ de Preuilly-sur-Claise

Des services de transports a la demande (TAD) sont également disponibles et permettent de compléter
le réseau principal dans les zones les plus excentrées.

» En prolongement de la ligne Q, le TAD permet de mailler le territoire au sud de la ligne, elle dessert
notamment les communes de Tournon-Saint-Martin et Rosnay

La ligne N se prolonge également avec un TAD qui permet de relier Le Blanc a Ingrandes, la ligne de TAD
O maille également le territoire de Rosnay a Mérigny, en marquant également un arrét a Le Blanc et
Ingrandes

» La ligne R assure une liaison Nord-Sud entre Chatillon -sur-Indre et Le Blanc

» La ligne P au départ de Le Blanc assure la liaison avec Néons-sur-Creuse
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Mobilités alternatives
Les mobilités alternatives sur le territoire semblent principalement avoir un usage touristique.

Née de la reconversion de voies de chemins de fer déclassées, la Voie Verte traverse le territoire d’est
en ouest. Elle longe approximativement la D951 sur plus de 70 km. Le trongon entre Le Blanc et Ruffec
est accessible aux rollers et aux personnes a mobilité réduite, le reste du revétement est roulant mais
déconseillé aux vélos de course.

La pratique du cheval est interdite sauf autorisation.

D’autres itinéraires en boucle permettent de profiter des attraits présents dans d’autres parties du
territoire, notamment dans la zone des étangs.

Plusieurs établissements de location de vélos sont présents sur I'ensemble du territoire, qu’il s’agisse de
prestataires privés (gite le Moulins a Mézieres-en-Brenne) ou d’établissements publics (Offices de
Tourisme principalement). L'offre de location est diversifiée, proposant des VTC, VTT, VAE et remorques.

Les systemes de covoiturage ou de stop planifié ne sont pas implantés sur le territoire. Quelques projets
sont en cours, la Communauté de communes Coeur de Brenne a expérimenté de juillet a décembre 2022
une navette autonome dans son territoire, tandis que des transports solidaires bénévoles tendent a
s’organiser.

Des expérimentations en matiére de transports solidaires ont également été mises en place.

Part des moyens de transport utilisés pour aller au travail

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2021
- Pourcentage

Mode de transport

Pas de déplacement

Marche & pied (ou
rollers, patinette)

Véla (y compris 3
assistance électrique)

Deux-roues motorisé

WVoiture, camion ou

fourgonnette g0

TFEHSPC‘TS en commun

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 &0 &5 70 75 80

%

Champ : actifs de 15 ans ou n emploi.

ipale, géographie au 01/01/2024.

Movyen de transport utilisés pas les jeunes accompagnés sur ce territoire au 31/12/2023

Nombre de jeunes accompagnés

Niveau validé IV Sous Niveau valide V Sous Sans diplome Sous Total

Axe d'analyse F H total F H total F H total

Aucun 3 2 5 0 0 0 2 3 10 15
Automobile 0 2 2 2 3 5 0 1 1 8
Autre 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Cyclomoteur 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Transport en commun 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
Total 3 3 i 4 3 7 2 10 12 28

L'absence de transport en commun, la ruralité de ce territoire rendent la population dépendant a leur
véhicule personnel. 53.57% des jeunes accompagnés sur ce territoire déclarent n’avoir aucun moyen de
transports, ce qui dresse une nouvelle fois la problématique de la mobilité.
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L’économie

Services

AL .
gl ECONOMIE®  Par secteur (unités légales)

Industrie

235

&tablissements Construction

Commerce, transport, restauration

Le principal secteur économique, qui
représente 40% est celui des services,
suivi par le commerce 27 %, la
construction 21% et enfin I'industrie
pour 12%.

Cette CDC compte 235 établissements
sur son territoire.

L'INSEE ne dispose pas des mémes données pour cette CDC que pour la précédente.
On constate dans ce tableau que la plupart des entreprises sont créées dans les secteurs les plus porteurs que
le graphique ci-dessus fait apparaitre.

DEN T5 - Nombre d'établissements économiquement actifs en 2021

Ensemble 303 100.0
ndustrie manufacturigre, industries extractives et autres 35 11,5
Construction 45 15,2
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration B8 224
Information et communication 1 03
Activités financiéres et d'assurance 4 13

ctivités immobiligres 47 15,5
Activités spécialisées, scientifigues et techniques et activités de services administratifs et de soutien 41 13,5
Administration publigue, enseignement, santé humaine et action sociale a7 12,2
Autres activites de services 24 7.3

Champ : établissements non agricoles appartenant & des unités légales marchandes et productives, actifs économiquement dans l'année.

Source : Insee, Systeme d'information sur la demographie d'entreprizes (SIDE) en géographie au 01/01/2024.

Services économiques
Le développement économique est la priorité de la CDC. Depuis sa création, elle a mis en place des outils
pour faciliter I'implantation de nouvelles entreprisses, valoriser les entrepreneurs du territoire, assurer le
maintien d’entreprises et ceuvrer pour le développement du commerce de proximité :

EE EEEEEE

Gestion de 2 zones d’activités intercommunautaires
Création des atelier-relais

Maintien des commerces de premiere nécessité
Mise en ligne d’un annuaire d’entreprises

Accompagnement, suivi en création, reprise d’entreprise, développement et transmission
Conseils divers aux entreprises (gestion, commercialisation, communication, GRH, emploi, formation,

management...)
Appui aux nouveaux arrivants
Gestion d’un espace de coworking avec accompagnement.
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Premiers employeurs
PREMIERS EMPLOYEURS

DU TERRITOIRE

(hors établissernents publics)

ENTREPRISE EFFECTIF ACTIVITE
CATOIRE SEMI 75 Fabrication, réparation et mise au point de moules de fonderie et de matrices de forge
SCIAGE DU BERRY (TFF Group) 23 Unité de production et de maturation de merrains
RCA (Robert Chartier Applications) 18 Conception, fabrication et pose de joints de dilation - ponts, routes, rails et étanchéité de génie civil
NOISERAIE PRODUCTIONS 16 Fabrication de pates a tartiner traditionnelles et bio
OPTI AMENAGEMENT 12 Fabrication de caisses de transport et de mobilier délevage canin
DUBREUIL 12 Electricité industrielle
PISCICULTURE DE LA GABRIERE Aquaculture en eau douce
PISCICULTURE TRAN Aquaculture en eau douce

Produits phares du territoire

% CATOIRE SEMI : spécialisée dans la fabrication d’outillages a la demande, de fonderie et de

plasturgie

NOISERAIS PRODCTIONS est a I'origine de toute une ligne de pates a tartiner biologiques a base

de noisettes

¢

& OPTI AMENAGEMENT : fabrication de caisses de transport sur mesure

L Premier espace de coworking rural en Berry, la BRENNE BOX permet aux entrepreneurs, aux
travailleurs indépendants et autres, de trouver un lieu de travail équipé : bureaux, connexion
THD, imprimante 3D, salle de réunion, espace convivial...

Le chomage

EMPLOI?

1255
emplois

TAUX DE CHOMAGE
3¢ Trimestre 2022

Zone emploi

Chéateauroux » 7,2%

Régional
National

» 6,9%
y 7.3%

Par catégorie socioprofessionnelle®

Agri:ulteurs

Artisans, commergants,
chefs d'entreprise

=% 4 Cadres
et autres

Employés et ouvriers

Le taux de chdmage global, est a I'image du pourcentage national, et supérieur au régional.
Le chdmage touche en majorité la catégorie socioprofessionnelle des employés et ouvriers, pour 70%, soit
une population peu qualifiée, et une part égale 12.6% entre les agriculteurs et les artisans/commergants,

chefs d’entreprises.
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La pauvreté
Au 01/01/2023, 'INSEE ne connaissait pas le taux de pauvreté des personnes de moins de 30 ans.

Cependant, 9 des 28 jeunes accompagnés ne disposaient d’aucune ressource au 31/12/2023, soit 32.14
%, c’est-a-dire 1/3 d’entre eux. La moitié de ces jeunes vivent avec aucune ressource ou moins de 600€.

Sur ces 28 jeunes, 17 sont peu ou non diplémés, soit 60.71%, donc plus de la moitié.

On peut donc en conclure, que la pauvreté touche les jeunes agés de moins de 25 ans sur ce territoire.

Nombre de jeunes accompagneés

Niveau validé IV Sous Miveau valide V Sous Sans diplome Sous Non Sous Total
total total total précisé total

Ressources financiéres F H F H F H F

0 1 0 1 1 1 2 1 5 6 0 0 9
0-300€ 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
300 - 600 € 1 2 3 0 0 0 0 1 1 0 0 4
GO0 - 1000 £ 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 2
> 1000 € 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1
Non renseigné 1 1 2 2 0 2 0 4 4 3 3 1
Total 3 3 6 4 3 7 2 10 12 3 3 28

Nombre de jeunes accompagnes

0  0-300€ 300-  600- >1000€  Non L

Localisation 600 £ 1000 £ renseigné

Azay-le-Ferron 2 0 1 0 0 2 5
Linge 3 0 0 0 0 1 4
Martizay 1 0 2 2 0 1 i]
Méziéres-en-Brenne 2 1 1 0 0 3 T
Obterre 1 0 0 0 1 1 3
Paulnay 0 0 0 0 0 2 2
Saint-Michel-en-Brenne 0 0 0 0 0 1 1
Total 9 1 4 2 1 1 28
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3.1.4 Antenne d’Argenton sur Creuse LN'A LLEE

L'antenne d’Argenton-sur-Creuse regroupe 2 communautés de communes :
e Eguzon-Argenton-Vallée de la Creuse
e La Marche Occitane- Val d’Anglin.

pDﬂr pf"‘llﬂ/\'ﬂf/’l‘ff/)Y’lff\Y’l T/f‘l]]/’)/) /‘I/) ]/Y ﬂ‘l/‘/)”llﬁ/)

La Communauté de Communes « La Vallée de la Creuse » a été créée le ler janvier 2017, suite a la
fusion des Communautés de Communes d’Eguzon et d’Argenton-sur-Creuse. Elle est un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) qui offre aux communes de son
périmetre, la possibilité de mutualiser certaines compétences, trop lourdes a supporter seules ou
plus efficaces mutualisées. Le siege est a Argenton-sur-Creuse, seule commune dépassant 2 000
habitants.

La géographie
Elle se trouve dans le centre et le sud du département de I'Indre et elle est composée d’un territoire
essentiellement rural.

.....

N | Oeraite de gopusation
‘ rabmd) v

Elle s’étend sur 21 communes, dont 20 dans le canton d’Argenton-sur-Creuse et 1 dans le canton de Saint-
Gaultier. Elle représente en 2024, une population de 19 580 habitants répartie sur une superficie de
452,38 km? soit une densité de 43,3 habitants par Km?2.
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La population

La population par commune en 2019

Commune Population Superficie Densite
Argenton-sur-Creuse 4 880 29 34 166
Badecon-le-Pin TGS 9.38 T
Baraize 363 16.39 22
Bazaiges 1849 18.37 11

Bouesse 410 2419 17
Ceaulmont T24 17.38 42
Celon 398 17.04 23
Chassensuil T03 29.85 24
Chavin 271 14.01 19
Cuzion 441 18.45 24
Eg uzon-Chantéme 1 345 36.44 37
Gargilesse-Dampierre 280 15.72 18
Le Menoux 429 558 7T
Lz Péchersau 1850 2094 29
Le Pont-Chrétien-Chabenet 937 9.03 104
Mosnay 472 2528 19
Pommiers 214 12.19 18
Saint-Gaultier 1772 0.20 193
Saint-Marcel 1 506 17.84 a4
Tendu 643 4217 15
Velles 954 63.09 15

Total 19 580 habitants | 452.38 km® @ 43 habitants/km*

Evolution démographique
19g8 1975 1982 1990 1999 2009 2014 2020
21419 20842 20515 19769 19 670 20181 19 957 19 480

Les données prézentées sont établies & pénmétre géographique identique, dans la géographie en vigueur
au 1% janvier 2023,
(Sources : Inseeﬁ)

25 000

20 000 T ——e

15 000

10 000

5000

1960 1870 1980

1950

2010



Evolution et structure de la population en 2020

Intercommunalité-Métropole de CC Eguzon - Argenton - Vallée de la Creuse (200068872)

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

T T T =

Ensemble 20181 100,0 19957 100.0 19480 1000
Da14dans 3074 15,2 303 152 2753 141
13329 ans 2440 121 2382 11.9 2336 12,0
30344 ans 3 689 183 3345 16,8 2833 14,5
453 5% ans 4165 20,6 4013 20,1 4107 21,1
60 a 74 ans 3693 13,3 3994 20,0 4320 22,2

75 ans ou plus 3119 15,5 3192 16,0 3131 15,1

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

Selon les chiffres de I'INSEE, nous constatons une diminution de la population mais aussi son
vieillissement, car la part des personnes agées de plus de 60 ans en 2020, représente 38,3 % de la
population totale contre seulement 26,1 %, celle des personnes de 0 a 29 ans.

Nombre et dge des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023 sur ce territoire

Mombre de jeunes accompagnés Total
Mingurs Sous 18-21 Sous 2225 Sous
Locaisation F ot g | tll g H total
i

g
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Bl
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T
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e
=
@

Argenton-sur-Crause

Badecon-e-Pin

Bouesse
Ceaulmont
Celon
Chasseneul
Chavin
Cuzion

Gargilesse-Dampierrs

Le Menoux

Le Poni-Chrétien-Chabanet
Le Péchersau

Mosnay

Saint-Gaultier

Saint-Marcel

Tandu

Eguzon-Chantime
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3
1
2
1
1
1
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Niveauvalidelll+  Sous  Niveauvalidelv  Sous  MiveauvalideV  Sous  Niveauvalide<V  Sous Sans diplome Sous Non précise

v danalyse ; total : . total - : total ‘ i total ‘ . total

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Célibataire 2 3 5 2 2 4 13 20 B 10 A4 k! 2 kx| 53 0 0
Marié(e) 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Pacs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Vie maritale 0 0 0 1 2 3 1 0 1 1 0 1 3 0 3 0 0
Total ] 3 5 2 2 L 14 il 35 1 24 3 2 3 57 1 ]

Sur ces 182 jeunes accompagnés par la ML, la moitié d’entre eux sont non diplémés (50,55%) :
% 57 n’ont aucun dipléme (32 %)
% 35 ont un niveau infra V (19 %)

Parmi ces jeunes, 15 sont agés de 16 a 18 ans et sont donc mineurs.

Le réseau routier/transports

Les différents moyens de transport

La Vallée de la Creuse est accessible par presque tous les moyens de transports existants :

L’Autoroute A20 et le réseau routier
Sur le grand axe Paris/Toulouse, I’Autoroute gratuite (A20) dessert tout le territoire.

Sous
total

Entrecoupées de Routes Nationales, le maillage routier est un fort atout du territoire et permet de

rejoindre aisément de nombreuses métropoles régionales :
% OH15 de Chateauroux
& OH45 de Limoges i
% 1H15 de Bourges ﬂ ,
& 1H30 d’Orléans et de Poitiers A
& 2H00 de Tours |

Le train SNCF
Situé sur la tres fréquentée ligne POLT
(Paris - Orléans - Limoges -Toulouse), le territoire bénéficie

également d’une desserte ferroviaire avantageuse. Le réaménagement de cette ligne et les nombreux
investissements attendus prévoient de réduire de 15 mn le temps de trajet entre Paris et Argenton-sur-

Creuse d’ici 2025.

Les différentes gares SNCF du territoire permettent également aux trains régionaux de rejoindre cette

ligne.

. ., . y
Les lignhes de Bus Rémi Rem/ ()
>

il AESEAY DE MOBILITE MTERVASAINE sl

® Ligne J - Argenton = La Chéatre

B Ligne K - Argenton = Gargilesse

® Ligne L - Argenton = Tilly = Lignac

B Ligne N - Ingrande = Le Blanc = Argenton = Chateauroux
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Service Rémi + Autopartage

Pour répondre aux besoins de mobilité, la Région Centre-Val de Loire a choisi ce territoire (gare SNCF
d’Argenton-sur-Creuse) pour lancer le service expérimental de prét de véhicules électriques en libre-

service, utilisables de maniére occasionnelle sur une journée ou une demi-journée.

[__] AOM incakes w) 91012003
G Test ditaprtage REM

L’Aéroport « Marcel Dassault »

Contre-Vol delove

Situé seulement a 20mn d’Argenton-sur-Creuse, il propose différentes liaisons intérieures telles que
Toulouse, Lyon, Ajaccio, Nice, Biarritz mais aussi selon la saison, des lignes touristiques vers I'ltalie, le

Portugal, I'Espagne....

Moyens de transport des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023

Niveau validé il Sous  Niveauvalidélv  Sous

Axe d'analyse F total F H total

Aucun 2 0 2 14 7 il
Automobile 0 3 3 8 13 il
Autre 0 0 0 0 1 1
Cyclomoteur 0 0 0 0 2 2
Moto (+ de 50 cm3) 0 0 0 0 0 0
Transport &n commun 1 0 1 5 T 12
Transport scolaire 0 0 0 0 0 0
Vélo 0 0 0 0 2 2
Total 1 3 5 B u a

Niveau validé V

pil

Nombre de jeunes accompagnés

Sous

]

Niveau validé <V

U

Sous

i

Sans diplome

19
6

i

33

Sous
total

38
12

51

Total

10

i

14
182

Sur 182 jeunes accompagnés, 110 n’ont aucun moyen de transport pour se déplacer, soit 55 %.
Seulement 27 % des jeunes suivis par la MLIS posseédent une automobile et 20 % acceptent d’emprunter

les transports en commun.
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L’économie

RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

10 salariés ou plus = 15,7
1 a9 salarig(s) 76,2

0 salarié 8.1

Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs.

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.

RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021

0 salarié L
81 % 10 salariés ou plus

15.7 %

1a9 sallarié(s)
76,2 %

Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salari€) en géographie au 01/01/2023.

RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé fin 2021

RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur
d'activité agrégé fin 2021

Administration publique,
enseignement, sante,
action sociale

Commerce, transports,

services divers

Construction

Industrie

Agriculture,
sylviculture et péche

%

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de 'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.
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RES T1P - Etablissements actifs employeurs par secteur d'activité agrégé et taille fin 2021

I N 2 e
52 489 101

Ensemble 642 100,0

Agriculture, sylviculture et péche 40 6.2 g 31 0
Industrie 85 101 & 43 16
Construction 70 108 2 62 i
Commerce, transports, services divers 350 345 34 274 42
dont commerce et réparation automabile 59 154 0 83 16
Administration publigue, enseignement, santé, action sociale 117 182 1 79 37

Champ : hors secteur de la défense et hors particuliers employeurs.
Source: Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en geographie au 01/01/2023.

A I'image du département par la taille et les secteurs d’activités, le tissu économique de la Vallée de La
Creuse est essentiellement représenté par les TPE, 541 établissements de 0 a 9 salariés sur une totalité
de 642, soit 84,3 % et les secteurs du commerces, transports, services et administrations prédominent.
Ce territoire accueille des entreprises a rayonnement national et international dans différentes filieres :

% Sous-traitance aéronautique

& Agro-alimentaire industriel

% Logistique et transports

& Industrie de biens d’équipement

Les principaux employeurs sont : a ‘)0

. DESSERTS
Mademoiselle Dessert (Argenton-sur-Creuse)

La plus grande patisserie artisanale industrialisée d’Europe (200 a 249 salariés)

Indraero siren iaussi (Le Péchereau) \\‘c‘)',/

Groupe de construction aéronautique et spatiale (440 salariés)
INDRAERO SIREN

Transgourmet (velles) (==
o . . . . L ~
N°2 européen des grossistes alimentaires (160 salariés) TRANSGOURMET

PREIDISAL

PRDDISAL (Vel |e$) Fabrication de plats cuisinés exofiques

Fabriquant industriel de plats asiatiques de la marque « Délices d’Orient » (50 a 99 salariés)

LENZI (Argenton-sur-Creuse) len=ikd
Fabriquant et exportateur international d’éclairages (20 a 49 salariés)

GUILLEMET (Argenton-sur-?reluse) ' GUILLEMET _ & \
« Les gentlemen du déménagement », transporteur routier Demésopenent-Mesapere
national et international (20 a 49 salariés)

51



COLIEGE METALCO EMBALLAGE (Le Pont-Chrétien) 0 COLIECE
7

Fabriquant industriel de bouchages métalliques (45 salariés) E‘&;ili_?_iGEs

» Groupe GUIGNARD (Ceaulmont), construction BTP et transports sur toute la France (90 salariés)
» Atelier CHARVET (Saint-Gaultier), confection (50 a 99 salariés)

» Entreprise MERIM SERVICES (Saint-Gaultier), appareils d’éclairage électriques (50 salariés)

» Entreprise LHOIST (Saint-Gaultier), carriére et usine de chaux pour amendement (20 a 49 salariés)

» ORPEA Rive Ardente (Chasseneuil), maison de retraite (45 salariés)

»THEMIS Les jardins d’automne (Badecon-Le-Pin), maison de retraite (45 salariés)

Le ch6mage

Dynamisme Taux de chomage
CC EGUZON - ARGENTON - VALLEE DE LA CREUSE INDRE
)
71%
FAIBLE ELEVE

Demandeurs d’emploi (catégorie A, B, C)

Demandeurs d'emploi
inscrits en fin de trimestre dont

' @ 1400 740 18 l’E‘ZCI n'exer(;j)nt aucun
emploi (categorie
® 14890 & :

Source: France Travail, T4 2023
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Profil type du demandeur d'emploi (A,B,C) ?

Sexe Jeunes Séniors
de-25ans deS0anset+
N 52% =@"
.e. Femme
A e 13%  33%
14% 31%
Demandeurs d'emploi Métier

de longue durée le plus recherché

— 49% =
45% 60

demandeurs

Ameénagement et entretien des
espaces verts

470
demandeurs

Aménagement et entretien des
espaces verts

Source: France Travail, T4 2023

Par niveau de diplome

Sur les 14890 demandeurs
d’emploi (cat. A, B, C) de I'Indre au
dernier trimestre 2023, 1 400
relevent de cet EPCI, soit 9,40 %.

Le profil type du demandeur
d’emploi (sexe, jeunes et seniors)
est sensiblement identique a celui
du département.

La part des jeunes de - de 25 ans
représente 13% des D.E.

Seule la part des DE de longue
durée est supérieure a celle du
département, 49 % contre 45%.

gt
N Demandeurs d'emploi . Offres d'emploi

4958

40%

16%

14%

< CAP- CAP-BEP
BEP

23%

15%
l 10% & os

Bac+2 »=Bac+3
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Embauches par type de contrat ?

CDD < 1mois (81% f £9%) ? CDDde 146 mois (6,5% [ 8,2%)
I %

CDD » 6 mois (2,8% 1 5,9%) CDI(10,0% /17%)
CC EGUZON - ARGENTON - VALLEE DE NDRE
LA CREUSE

Source: Acoss & MSA, T4 2023
81 % des embauches sur ce territoire, se font principalement en CDD < 1 mois.
Quant aux CDI, ils ne représentent que 10 % des embauches, contre 17 % pour le département de I'Indre.
La pauvreté

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

%
40

30

Moins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 ai39 a49 as9 ava ou plus
4ans ans ans ans ans
Ensemble

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Cocmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2023.

Au 01/01/2023 et selon I'INSEE, la pauvreté frappe surtout les jeunes de - de 30 ans.
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MOVA

Marche Occitane
-Val d'Anglin

Logo de 2013 a 2023 Logo depuis 2023
La communauté de communes « Marche Occitane-Val d’Anglin » est issue de la fusion de la CDC du Val
d’Anglin (7 communes du canton de Bélabre), créée en novembre 1996 (5 communes au départ rejointes

en janvier 2009 par Lignac et Tilly) et de la CDC Marche occitane (10 communes du canton de St-Benoit-
du-Sault), créée en décembre 2008. Elle a vu le jour le 1¢" janvier 2013 et son siege est basé a Lignac.

La géographie

La communauté de communes se trouve dans le sud-ouest du département de I'Indre en bordure de la
Vienne, la Haute-Vienne et la Creuse et elle est aussi composée d’un territoire essentiellement rural.

Localisation dans I'Indre.

Elle s’étend sur 17 communes du canton de Saint-Gaultier. Elle représente en 2024, une population de
6 659 habitants répartie sur une superficie de 507,8 km2 soit une densité de 12,9 habitants par km2.
Chaillac est la seule commune dépassant 1 000 habitants.
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La population

Nombre d’habitants par communes

Communes Population Superficie Densité
2021 2024 en 2021
Beaulieu 52 53 7,48 7
Bélabre 924 943 40,14 23
Bonneuil 75 75 11,41 6,6
Chaillac 1049 1064 59,79 18
Chalais 152 154 39,65 3,8
Dunet 104 107 9,24 11
La Chatre-Langlin 496 504 27,4 18
Lignac 456 472 67,03 6,8
Mauvieres 303 306 23,94 13
Mouhet 404 416 32,26 13
Parnac 506 513 46,75 11
Prissac 579 594 62,83 9,2
Roussines 358 364 22,98 16
Saint-Benoit-du-Sault 532 539 1,8 296
Saint-Gilles 94 97 7,68 12
Saint-Hilaire-sur-Benaize 307 311 32,61 9,4
Tilly 143 147 14,77 9,7
Total 6534 6659 507,76 km? |12,3 habitants/km?

Evolution démographique

N S E T

Population 10 673 9664 8750 8236 7656 7438 7140 6563

Densité moyenne (hab/km?2) 21,0 19,0 17.2 16,2 15,1 14,6 14.1 12,9

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies a périmétre géographigue identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2023.
Sources : Insee, RP1967 &4 1999 dénombrements, RP2009 au RP2020 exploitations principales.

Evolution et structure de la population en 2020

Intercommunalité-Métropole de CC Marche Occitane - Val d'Anglin (200035137)

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

EENEI RN ENENEEN

Ensemble 7438 100,0 7140 100,0 6563 1000
0&14ans 1045 14.1 917 12,8 732 11.1
15329 ans 733 9.9 756 10,6 660 10,1
303 44 ans 1243 16,7 961 13,5 509 12,3
45 3 59 ans 1582 21,2 1525 21,4 1377 21,0
60 a 74 ans 1651 222 1786 250 1796 27.4

75ansouplus 1183 159 1185 16,7 1189 18,1

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.
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POP T3 - Population par sexe et age en 2020

Ensemble 3220
0314 ans 362
15429 ans 345
30 4 44 ans 417
45 a 59 ans 700
60 a 74 ans 594
73 a89%ans 442
a0 ans ou plus 59
2219 ans 485
20 a 64 ans 1 609
65 ans ou plus 1116

Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.

100,0

11.3

10,7

13,0

27.8

13.7

1.8

15,4

50,0

34,7

369

392

677

202

580

109

508

1537

1298

1

00,0

11,0

9.4

11,7

20,3

27.0

17.3

3.3

15.2

44,0

38,8

Selon I'INSEE, nous constatons aussi sur ce territoire, une diminution de la population entre 1968 et 2021

et son vieillissement.

Cependant, les derniers chiffres au 01/01/2024 montrent une légére augmentation de 125 habitants

supplémentaires, concentrés principalement sur Bélabre (+19), Lignac (+16) et Chaillac (+15).

En 2020, la part des jeunes de 0 a 29 ans ne représente seulement que 21,20 % de la population totale
guand celle des plus de 60 ans est de 45,48 %.

Nombre et niveau scolaire des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023 sur ce territoire

Nombre de jeunes accompagnés

Mineurs

Sous

18-21 Sous 22-25

Sous

Localisation

F

H

total

H | ol [ F H

g

i

Sous
total

Total

Bélabre
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Chaillac:

Chalais
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Lignac
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Mouhet

Famac
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Saint-Benoit-du-Sault

Saint-Gilles
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Nombra de jeunes accompagnés

Niveau validé Ill+

Sous

Niveau validé IV

Sous

Niveau validé V

Sous

Niveau validé <V

Sous

Sans diplome

Localisation

F

H

total

F

H

total

F

H

total

F

H

total

F

H

Sous
total

Total

Bélabra

=
=y

Chaillac

Chalais

La Chétre-Langlin

Lignac:

Mauviéres

Mouhat

Pamac

Prissac

Roussines

Saint-Benoit-du-Sault

Saint-Gillas
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Sur ces 64 jeunes accompagnés par la ML, plus de la moitié d’entre eux sont non diplomés (54,68%)

e 28 n‘ont aucun diplome (43,75 %)
e 7 ontun niveau infra V (10,93 %)

Le réseau routier/transports

Les différents moyens de transports

Dépourvu de réseau ferroviaire, ce territoire est desservi par les lignes de Bus Rémi
Le réseau comprend :
% Une ligne réguliére (ligne L)

Fetdrun
Mrovvosentn

Plan de réseau

AU AN RS A e SN

ot Anran-
ovorandg

J Ve TR
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U Un service de transport Rémi + a la demande, qui permet une desserte de toutes les communes avec
une prise en charge a domicile (selon les itinéraires définis) par le biais d’'une réservation jusqu’a la veille
du déplacement.

-
I hm‘.r /:.,}.1,. lﬁléssnlf LIERE

i crn Or mipA T TTRIAST! e——

TILLY - LIGNAC - ARGENT ON/CREUSE

Jowrs de circulation (sauf féries) LM MelJV LMMelVS

TILLY

BONMEUIL
BEAULIEU Eglise

LIGNAC Place 1. M. Berthon
DUNET Bourg

CHAILLAC Place du Bosquet
PRISSAC Eglise

MOUHET Place Henri Lathiére
LA CHATRE-UANGLIN Eglise

ROUSSINES Eglise

SAINT-BENOIT-DU-SAULT  Rue Redzud Peraud

SACIERGES-SAINT-MARTIN Eglis=

SAINT-CIVRAN Place
PARNAC Mairie
SAINT-GILLES Abloux Mairie
VIGOUX Eglise
CHAZELET Rue de I'Eglise
LUZERET Maonument aux Morts
CELON Restaurant L'Etape
ARGENTON/CREUSE Lycées
ARGENTON/CREUSE Gare
) Rémi+ & la demande, réservation au 0 800 778 621 B fonctionne toute lannée.

U Des lignes de transports scolaires gratuites

Parnac bénéficie d’un acces direct a I'autoroute A20.

Part des moyens de transport utilisés.
Dans cette zone rurale, la voiture reste aussi majoritaire pour les déplacements car 78,60 % des personnes
I'utilisent pour se rendre au travail.

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020

B rourcentage

Pas de déplacement

Marche a pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris &
assistance électrique)

Deux-roues motorise

Voiture, camion ou

fourgonnette 786

Transports en commun

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2020 exploitation principale, géographie au 01/01/2023.
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Movyens de transport et mobilité des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023

Nombre de jeunes accompagnés

........ Niveauvalidélll+  Sous  NiveauvalidelV  Sous  NiveauvalideV  Sous  Miveauvalidé<Vv  Sous  Sansdiplome  Sous ~ Toal
tofal total total tofal total

Axe d'analyse AY

Aucun 0 0 0 2 2 4 3 0 3 2 0 1 7 ] 13 /]

Automobile 2 1 3 8 2 10 2 5 1 0 1 1 2 4 b i

Autre 0 0 0 1 0 1 1 ] 1 1 0 1 2 0 2 ]

Cyclomoteur 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 1 1 1 2 3 4

Transport en commun 0 0 ] 0 0 0 ] ] 0 0 0 ] 1 2 3 3

Vélo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 2 4

Total ) 1 3 il 4 15 ] ] 1 3 4 1 14 14 i} 04

Nembre de jeunes accompagnés Total
Localisation - Auvcun | Canton | Département | Départemnents | France Mon Région Ville
limitrophes précisé

Bélibre 1 0 0 5 0 0 0 1 4 1
Chaillac 0 3 1] 2 1] 0 0 1] 1 [
Chalais 0 1 1 0 0 1 0 0 1 4
La Chétre-Langlin 0 ] 0 0 0 0 ] 0 2 2
Lignac 0 0 0 0 0 1 1 0 2 4
Mauviéras 1 ] 0 2 0 0 ] 1 2 [
Mouhet 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Pamac 0 1 0 0 0 0 0 0 - 5
Prizzac 0 ] 0 0 0 1 ] 1] 2 3
Roussines 0 0 2 1] 0 0 0 0 [0 2
Saint-Benoit-du-Sault 0 1 2 1 0 0 0 0 4 8
Saint-Gilles 0 ] 0 1 0 0 ] 0 0 1
Saint-Hilaire-sur-Benaize 0 0 1 2 1 0 0 0 6 10
Total 2 ] B 14 1 3 1 2 29 64

Sur 64 jeunes accompagnés, 22 n‘ont aucun moyen de transport pour se déplacer, soit 34 %.

Cependant, 42,18 % des jeunes suivis par la MLIS possedent une voiture contre 27 % pour les jeunes
relevant de I'EPCI d’Eguzon-Argenton-Vallée de la Creuse. On peut en conclure que l'absence des
transports sur ce territoire, incitent les jeunes a passer le permis B et détenir un véhicule pour se déplacer.

En revanche, 45,31 % de ces jeunes ne souhaitent pas bouger au-dela de leur ville et seulement 4,68 %
acceptent d’utiliser les transports en commun.
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L’économie

Nombre d'unités légales et d'établissements en 2021
Intercommunalité-Metropole de CC Marche Occitane - Val d'Anglin (200035137)

DEN T3 - Nombre d'unités légales par secteur d'activité au 31 décembre 2020

Ensemble 437 1000
Industrie manufacturidre, industries extractives et autras 4
Construction 85 195
Commerce de gros ef de détail, transports, hébergement &t restauration 115 253
Information et communication 9
Activités financiéres et d'assurance 8
Activités immobiliéres 13
Activités spécialisées, scientifiques et technigues et activités de services administratifs et de soutien 73 187
Administration publigue, enseignement, santé humaine et action sociale 43
Autres activités de services 50 114

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Répertoire des entreprises et des établissements (Sirene) en géographie au 01/01/2022.

= Industrie = Construction = Commerce, transport, restauration = Services

En 2021, 437 établissements sont recensés sur la CC Marche Occitane -Val d’Anglin et son économie repose

essentiellement sur les services (44,8%).
Hors établissements publics, le tissu économique repose aussi sur des TPE et PME.

Les premiers employeurs sont :

VETO-PHARMA (Chaillac) Gét&pharma

Laboratoire pharmaceutique vétérinaire (75 salariés) Engagls par nature

DUVAL Martial (Bélabre)

Entreprise de BTP -rénovation du patrimoine ancien (55 salariés) Rén yation

Martial Duval
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AUMINI et fils (La Chatre Langlin) Transpurts_ /l
Transport routier de marchandises (30 salaries) AUMINI & fils I
RIDIRA Mathieu Guenant (Chaillac) RIDIRA MATHIEU
Entreprise de travaux de menuiserie métallique et serrurerie (12 salariés)

GUENANT

Agri [:l:ln[:'l’.pt (I’3,elabre) ' _ o 5 AGRI - CONCEPT
Entreprise d’étude et installation de matériel d’irrigation (10 salariés) K IRRIGATION AU SERVICE DE LA NATURE

Gers Equipement (sitram), (Saint-Benoit-du-Sault) @ﬂ
Entreprise de logistique et stockage (10 salariés) Ge rs @quipemenf

> GEDODE (Roussines),

. s . T . . . | |GSslals
Organisme de sélection ovine et commercialisation des reproductions ovins (10 salariés) ‘
|

Tres attaché a la qualité de son environnement, ce territoire se veut étre une vitrine des énergies
renouvelables car un parc photovoltaique de 12 ha et 20 000 panneaux est implanté sur la commune de
Chaillac.

Il a aussi 2 spécificités :
e L'Espace de Valorisation des Abeilles (EVA) qui a pour but de contribuer a la valorisation et au

développement de l'apiculture et apporter des solutions aux problématiques de santé des
abeilles.

e GEODE qui est un Organisme de Sélection National dont les missions sont I'amélioration génétique

et sauvegarde des races, I'évaluation des reproducteurs performante et appui technique aux
éleveurs, service vente national et export a I'international.

Le chomage

Dynamisme Taux de chémage
CC MARCHE OCCITANE - VALD'ANGLIN INDRE
L)
71%
FAIBLE ELEVE

Demandeurs d’emploi (catégorie A, B, C)
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Demandeurs d'emploi

. 400

14 890

Profil type du demandeur d’emploi (A,B,C) ?

Sexe Jeunes Séniors
de-25 ans deSO0anset+

sox O ©
gz 13%  35%

Homme

14% 31%

Demandeurs d'emploi Métier
de longue durée le plus recherché

45% g
45% 30

demandeurs
Aménagement et entretien des
espaces verts

470
demandeurs

Aménagement et entretien des
espaces verts

Source: France Travail, T4 2023

Par niveau de diplome

inscrits en fin de trimestre
dont 240 / 8 020 n'exercant
aucun emploi (catégorie A)

Source: France Travail. T4 2023

Sur les 14 890
demandeurs d’emploi
(Cat. A, B, C) de I’'Indre
au dernier trimestre
2023, 400 relevent de
cette CC, soit 2,68 %.

Le profil type du
demandeur d’emploi
(sexe, jJeunes, DE de
longue durée) est
sensiblement identique a
celui du département.

o
N Demandeurs d'emploi . Offres d'emploi

23%

18%5

0,0%

« CAP-BEP CAP-BEP

33%
1654
13%
10%
Bac Bac+ 2 »=Bac+ 3
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Selon France Travail, au 4™ trimestre 2023, aucune offre d’emploi n‘a été enregistrée pour les
demandeurs d’emploi ayant un niveau inférieur au CAP/BEP et aucune, pour ceux titulaires d’un bac + 2.

Embauches par type de contrat

- CDD < 1mois (74% / 69%)

CDD » 6 mois (3,2% / 5,9%)

?

CC MARCHE OCCITANE -VALD'ANGLIN

CDDde 146 mois (8,3% /8,2%)

CDI (15% [17%)

INDRE

Source: Acoss & MSA, T4 2023

74% des embauches sur ce territoire, se font principalement en CDD < 1 mois, contre 69% pour le

département. Quant aux CDI, ils représentent 15% des embauches, équivalant aux 17% pour I'Indre.

La pauvreté

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

%
40

30

20

10

Moins
de 30
ans

De 30
a39
ans

De 40
a4s9
ans

De 50
a59
ans

De &0
a74
ans

75 ans
ou plus

Ensemble
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Au 01/01/2023, 'INSEE ne connaissait pas le taux de pauvreté des personnes agées de moins de 50 ans
mais pour les jeunes accompagnés par la MLIS, 45 sur 62 ne disposaient d’aucune ressource au
31/12/2023, soit 70,31 %.

Sur ces 45 jeunes, 29 sont des jeunes non diplomés, soit 64%.

MNombre de jeunes accompagnés

Localisation 1] 0-300€| 300- G600- |[=1000€ Maon
600 € 1000 €

E;

Bélabre

Chaillac

Chalais

La Chatre-Langlin
Lignac

Mauviégres
Mouhet

Pamac

Prizssac
Roussines
Saint-Benoit-du-Sault
Saint-Gilles

E N R=RE NI R I R I S I I
A R=AE=RE=RE=RE=Ru=RN=RE=}N=)N=] =}
o e I e P e e Y N e e e ) R
= |00 |=0|0|0|= 0|0 0=
= L= = e = = = = = =

P B e T o T e T e e T e e T e e T

Saint-Hilaire-sur-Benaize

Nombra de jeunes accompagnés

Niveau validé Il+ | Sous | NiveauvalidélV | Sous | NiveauvalidéV | Sous | Niveauvalidé<V | Sous Sans dipléme | Sous
Ressolrces financiéres Fo|on [t |op [y [ telal o oy tetad o oy el o foy | tota
0 1 0 1 6 3 9 4 2 ] 2 k! 5 11 13 24
0-300¢ 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
300 - 600 € 1 0 1 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 2 0 2
600 - 1000 € 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 0 0 0
=1000€ 0 0 0 2 0 2 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Non renseigné 0 1 1 2 0 2 0 2 2 0 0 0 0 1 1

Nous pouvons en conclure que la pauvreté touche aussi les jeunes sur ce territoire.
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3.1.5 Antenne de La Chatre p
ays
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Une structure publique : Le Syndicat mixte ©

Le syndicat mixte du Pays de La Chatre en Berry, créé en 1996, est le statut juridique du Pays. |l est
I'organe de représentation des élus locaux au sein du Pays.

Ses compétences

Le Pays élabore et appliqgue une politique commune de développement et d'aménagement global et

durable. Il réalise des études et des diagnostics nécessaires a la mise en ceuvre des programmes d'actions.

C'est un espace de concertation, de programmation et de contractualisation reconnu.

e Il coordonne des projets sur le territoire au sein d'une stratégie transversale (Agenda 21)

eIl met en ceuvre des programmes de financement divers (Contrat régional, Programme européen
LEADER, mesures agro-environnementales et climatiques, OPAH (Opération Programmée
d'Amélioration de I'Habitat), COT ENR (Contrat d'Objectif Territorial Energie Renouvelable,).

e Il méne des actions d'intérét général a I'échelle du territoire (Contrat Local de Santé, SCoT (Schéma de
Cohérence Territoriale), étude mobilité, itinéraires cyclables, projet de PNR Sud Berry)

Le territoire du pays ’ T — YT ——
N ;.-.J:l“"’/;; e w

Situé dans le sud du département de E e L S e

I'Indre, sa superficie s’étend sur 1204 km?. S (T - S

Le Pays de la Chatre en Berry, compte 28 4 R I T

)
scarn:“' E‘fm-"’\ SHONZ-ET-LOIRE g an //‘

334 habitants, soit 24 hab/km?, il s'étend s
i o L‘“I vm’,-wk

Q;\{‘V\

sur un périmetre de 51 communes Lo £ PR s

réparties sur 2 cantons (Neuvy Saint Woswe e e = v
Sépulcre, La Chatre). Tant par ses i oo —— 0
paysages que par ses structures agricoles, | SUP A s
économiques et sociales, il constitue un ‘:‘ Y y\/—§ Ao . FE‘
véritable bassin de vie répertorié par d p»fﬂ\f w\ e o ,
I'INSEE. —_—

Un cadre de vie de qualité

e Une bonne desserte routiere, avec un

réseau routier en bon état et une TR
proximité des autoroutes A20 et A71. 2 B

e« Un environnement préservé, un NG N (e 2
patrimoine bati riche et varié, des sites " M = g =
naturels, un bocage identitaire. 1 Sades )1

e Une vie locale dynamique, plus de 500 IR SR i s o e
associations et une richesse culturelle de e R P -3 -
renommée internationale (George Sand, i s
Chopin, festivals de musique). (e . 2

6 https://www.pays-lachatre-berry.com/syndicat-mixte/
7 https://www.pays-lachatre-berry.com/pays-territoire/
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Des potentiels économiques a développer

e Un artisanat dynamique,

e Une agriculture de qualité tournée vers |'élevage extensif,
e Le tourisme,

e Lasanté,

e Lafiliere bois énergie

Le travail du Pays s'appuie sur un document de référence, I'Agenda 21 du territoire qui se compose d'un
diagnostic territorial et des axes stratégiques de développement durable.

Situation géographique 8
Situé au Sud-Est du Département de I'Indre, le Pays de La Chatre en Berry est un nceud de communication
entre le réseau autoroutier avec :

Deux acces a I’A20
e Direction Paris par Chateauroux 35 km

(30 mn - autoroute gratuite jusqu'a Vierzon)
e Direction Toulouse par Argenton 40 km

(30 mn - autoroute gratuite) Nevers @

Un acces a I’A75

Vierzon

Chateauroux

Direction Paris ou Clermont-Ferrand
par Saint-Amand Montrond 45 km (35 mn)

Poitiers

Et le réseau routier avec :

e D927 endirection de Poitiers (a 120 km - 1h40 mn)

e D940 en direction de Bourges (a 70 km - 45 mn)

« D 940 en direction de Guéret (& 60 km - 40 mn) Limoges
e D 943 en direction de Chateauroux (a 35 km - 30 mn)

e D943 en direction de Montlugon (a 70 km - 45 mn)

e D940 en direction de Limoges (a 140 km - 1h15 mn)

De plus, le Pays de La Chdtre en Berry se situe a proximité :

e Del'aéroport de Chateauroux, spécialisé dans le fret de marchandises et la maintenance aéronautique,

e De la gare de Chateauroux qui sera bientot desservie par le train pendulaire (Paris Orléans Limoges
Toulouse) rapprochant le Pays aussi bien de la région parisienne que de Toulouse,

e Du noeud ferroviaire que constitue Vierzon, dont I'activité fret et stockage de marchandises va étre
développée en lien avec la zone portuaire de Nantes

¥ 1SsouoUN

ST-AOUT
CHATEAUROUX &

Emploi [ &

,BOURG[S

!
\ Sl-(NAl"il/

\
Le Pays de La Chatre en Berry est un véritable bassin de vie asmions ‘
et d'emploi reconnu par I'INSEE, au méme titre que
Chateauroux, Issoudun et Argenton sur Creuse, qui
s'organise autour de la ville centre La Chatre, Sous-
Préfecture et centre administratif du territoire (avec la
présence de I'hotel des finances, 1 lycée, 1 centre de tri de

MONTLUCON

STE-SEVERE
/INDRE

: L
la poste...). Loy "™ an

& https://www.pays-lachatre-berry.com/pays-territoire/situation-geographique.html
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Le Pays en actions °

Un territoire qui s'investit pour ses habitants dans les domaines de l'environnement, l'agriculture,

I'habitat, I'économie, du tourisme,

communes) et des associations locales.

Les actions en cours

MOBILITE : Territoire de nouvelles mobilités durables

LEADER :

Programme 2014-2022

SCOT : Schéma de Cohérence Territoriale

Itinéraires a vélo

COT ENR :

Contrat Objectif Territorial Energie Renouvelable

MAEC : Mesures Agro-Environnementales et Climatiques

C.R.5.T. :

Contrat Regional de Sclidarité Territoriale

A vos ID (ID en Campagne )

OPAH : Opération programmées d'aAmélioration de I'Habitat

Les actions terminées

TVE : Trame verte et Bleue

Contrat régional 3G : Contrat Régional de 3éme Génération

Opérations "hameaux remarguables"”

Opération "zéro pesticide”

Communes adhérentes 1°

Il s’étend sur 3 communautés de communes qui couvrent entierement le territoire :
e La Chatre/Sainte-Sévere-sur-Indre (janvier 2002) 30 communes
e Val de Bouzanne (janvier 2007) 9 communes
e La marche berrichonne (janvier 2009) 12 communes

Gommunauté de
Communes
La Chitre-Ste-Severe

Saint-Aoit

La e,
Communauté de Berthenoux
Communes .
Val Bouzanne ! Mers St-Christophg’

Saint-Chartier en-Bouchefie
Verneui

= SUr-indre

Buxigres st-GIg:rges Nohant-Vic ELRITEES
GhEEE Mentipouret Thevet-si-Julien
Tranzautt Lourouer Exemplet {
st-Laurent

| GOUMEY peyyy st Sépuichre  Sarzay  Montgivray

Lacs

a Montlevicg '
Mailet REL néret |

Mouhers Fougerolles Magny
Eriantes La Motte
Feuilty
Cluis B Champillat
Saint-Denis  Chassignalles Urciers |
de-Jouhet Pouligny Feusines
La Buxerette stMarin - g1 sévere Lignerclies |
Crozon-sur surdndre \
Vauvre
Pouligny

Mentchevrier Pérassay

" d Crevant MNotre-Dame
Tty Sazeray

Vigeulant yspn

Gommunauté de
Communes de
la Marche Berrichonne

° https://www.pays-lachatre-berry.com/actions/actions-du-pays.html
10 https://www.pays-lachatre-berry.com/pays-territoire/communes-adherentes.html

aux coOtés des collectivités (communes et communautés de

68



“.Sainte-Severe
* * COMMUNAUTE DE COMMUNES

CDC 7.0 ChAatre/Sainte Severe S.Lachﬁtre

La geographie

La communauté de communes se trouve dans le sud-est du département et dispose d'une superficie de
642,80 km?2. Elle s'étend sur 30 communes, dont 26 dans le canton de La Chatre et 4 dans le canton de
Neuvy-Saint-Sépulchre.

La population

a2 @
4"“*\ POPULATION! 25-64ans
16 365
habitants CrORN oy
Par tranche d'dge )étdu/;r}qp‘e
La population par communes e e
EN 2020

Les communes de La Chatre, Lacs, Briantes, i
Montgivray et Le Magny en regroupent Ve
prés de 7908 habitants, soit 48.79% de la e —
population intercommunale quand les 25
communes restantes accueillent 51.21% de
la population.

Ci-apres, tableau de I’évolution
démographique sur la CDC La Chatre-Ste
Sévere :

On constate une perte quasi-constante de
population entre 1968 et 2020 (3 844 hab

en 52 ans). 16 208
41.3% de la population de la CDC a + de 60 “:?:m
ans (Insee 2020) contre 19% de Ila &:zmlg,. 5
population dans [lIndre. Il s’agit d’un

marqueur de Vvieillissement de la S
population qui s’inscrit dans une tendance

nationale.
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_La_Ch%C3%A2tre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Neuvy-Saint-S%C3%A9pulchre
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Neuvy-Saint-S%C3%A9pulchre
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Curved_Arrow.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Curved_Arrow.svg
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Nom - Code - Gentils - Superficie - Population - Densite -
Insee (km?) (demiére pop. légale) | (hab./km?)

La Chatre )
— 36046 | Castrais 6,06 4 034 (2021) 666
La Berthenoux 36017 | Bertheloniens 39,582 363 (2021) 9.1
Briantes 36025 | Briantais 2312 603 (2021) 26
Champillet 36038 | Champillois 6,94 129 (2021) 19
Chassignolles 36043 | Chassignollais 29,94 24T (2021) 18
Feusines 36073 | Feusinois 12,49 210 (2021) 17
Lacs 36091 | Lacubusiens 13,46 657 (2021) 49
Lignerolles 36095 13 110 (2021) 85
Lourouer-Saint-Laurent 36100 1,21 254 (2021) 23
Le Magny 36109 17,84 1025 (2021) 57
Montgivray 36127 | Montgivrains 25,48 1 556 (2021) 61
Montlevicg 36130 | Lévicomontains 18,79 104 (2021) 5.5
La Motte-Feuilly 36132 5,68 82 (2021) 14
Néret 36138 | Néretois 19,05 188 (2021) 99
MNohant-Vic 36143 | Nohantais 21,25 445 (2021) 21
Pérassay 36156 | Pérassayens 2419 A00 (2021) 17
Pouligny-Notre-Dame 36163 33,75 639 (2021) 19
Pouligny-Saint-Martin 36164 15,66 230 (2021) 15
Saint-Aolt 36180 | Saint-Aygulphins 54,11 816 (2021) 15
Saint-Chartier 36184 | Cartériens 27 52 475 (2021) 17
Saint-Christophe-en-Boucherie | 36186 26,89 241 (2021) 9
Sainte-Sévére-sur-Indre 36208 | Severois 26,03 775 (2021) 30
Sarzay 36210 18,3 2938 (2021) 16
Sazeray 36214 22,69 301 (2021) 13
Thevet-Saint-Julien 36221 30,94 391 (2021) 13
Urciers 36227 | Urciérois 19,02 243 (2021) 13
Vemeuil-sur-lgneraie 36234 9,584 335 (2021) 34
Vicg-Exemplet 36236 | Vicquois 38,74 313 (2021) 8.1
Vigoulant 36238 9,71 99 (2021) 10
Vijon 36240 | Vijonais 21,26 288 (2021) 14

La CDC compte en 2021, une population de 16 151 habitants, pour 16 566 habitants en 2024.



Evolution démographique

1968 1975 1982 1990 1999 2006 201 2016
20 052 18 583 17 973 17 360 17111 17 291 17 227 16 673

Nombre retenu a partir de 1968 : population sans doubles comptes
Les données mentionnées ci-dessus sont établies a périmétre géographigue constant, dans Ia géographie
en vigueur au 1% janvier 2019
(Source : INSEE RGP 2016°)

25 000 4
o0 4‘—\\\
—— ———
15 000
10 000 <
5000 -
0 T T T T T 1
1968 1978 1988 1958 2008 ama 2028

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

Ensemble 17366 100,0 16928 100,0 16208 100,0
D314ans 2516 14,5 2348 13,9 2057 12,7
15329 ans 2 008 11,6 1896 11,2 1856 11,5
30344 ans 2533 16,9 2549 15,1 2213 13,7
453 559 ans 3925 22,6 3 6B0 21,7 3359 21,0
60374 ans 3312 19,1 3694 21,8 4077 25,2

75 ans ou plus 2673 154 27681 16,3 2607 16,1

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

On dénombre 11.5 % de jeunes de 15-29 ans dans la CDC.

En 2020, une grande majorité de personnes vit seule (40.7%) ou est en couple sans enfant (31.9%).
On est face a une augmentation de la solitude et de I'isolement.

Les couples avec enfants diminuent. lls représentent en 2020 17.9 % des ménages, contre 19.7% dans

I'Indre, et 22.3 % en 2008, au profit du nombre de famille monoparentale.
Il'y a de ce fait tres peu de grandes familles.
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Age et niveau scolaire des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023 sur ce territoire

l Hormbre Go jIunss BCoompagnés Totsl

 Mineus | Sous a2 Sous 228 | Sous M | Sous
| Locsisation F | wW | i F H total F H total F H totsl
| Brantes o 1 1 z| 1 2 i 3 T [ o o an
| Chamgitet ol of e 3 of 3l o o e o o ofNNS
[ Chassignolies ol [ ] i 3 i T T 14 [ 1 1 et
| Feusines D! o 0 1| 1 2 0 ] 2 0 a o A
ium o (3] [ 1 5 6 2 0 2 0 o 0 8
La Chditrg -] 1] [ n o] &2 k1 50 Ba 5 5 0 1ee
™ o) 1 =z B T 3 = s o] 1 1 BT
[ L& Magny i 0 0 5 5 n 2 ] 4 0 ] 0 T
| Lourouer Sl s of o e o +f o o e s o of of NN
| Momgavray o) i i i 7 11 g 7 1® 0 1 1 E- ]
Mantevieg o} [ (] o 0 0 1 0 1 0 o ] 1
Nohant-Vic 1 o 1 1] E: 3 3 z 5 0 ] 0 [
[ hotrat o [ 0 1 1 2 [] 1 1 ] a ] 3
| Poulgry Notre-Diame ol o e o 1| 1 ] 1 i I [
iw&u&m ol o 0 o 1 1 o 0 o 0 a o 4
| Pérassay of o 0 Ei o ] 0 1 1 0 g o 1
| Saing-Aodt o 0 0 3| d T ) i 4 1] Q 1 12
| Saint-Chartier o [ 0 3| : 5 4 2 (] 0 1 1 12
| Saini-Chrisiophe-en-Boucheds [} o 0 1] 1 ) 2 0 2 o o ] 4
| Sainte-Sivine-su-ndre 1 ol 1] 4| 4 [ 2 3 ] 0 ] ] "
|Serzmy ) o] 0 1] 0 1] 0 3] 3 ol o o 4
| Sazeray o) o) 0 0| 0 f 0 1 1 0 o 0 1
| Thevet-Saint-Jullen o of 0 2| 1 1 1 1 2 [ o 0 5
| Wciers a L] 0 0| a [} 2 1 3 (1] @ ] &
| Verneut-su-igneraie o o 0 1] 3 4 1 ] [ o @ []
| VieqExemplet o] o] [ 1] [ 1 1 4 g 0 ] ] &
igan o 1 1 1 0 1 3 0 3 0 1 1 ®
Total | T s n " - 80 LI 7 k0] 7w

La majorité des jeunes accompagnés sur ce territoire sont agés de plus de 18 ans, avec une part plus
importante des 22-25 ans, avec 50.96%, soit la moitié.

Le réseau routier
La CDC ne dispose pas d’autoroute a proximité. Elle est composée essentiellement de routes nationales
et départementales.
Les villes de taille moyenne les plus proches se situent comme suit :
- Chateauroux : 40 minutes
- Issoudun : 45 minutes
- Bourges : 1heure
- Montlucon : 1heure
- Guéret : 50 minutes

Le train SNCF

Les gares SNCF les plus proches se situent a Chateauroux, Argenton et Issoudun. Il est nécessaire de
prendre un bus du réseau Rémi pour atteindre les deux premiéres, tandis que le réseau inexistant pour
rejoindre Issoudun.
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Les lignes de Bus Rémi

Le réseau comprend :

& Des lignes réguliéres

U Des transports a la demande
U Des lignes scolaires gratuites

LIGNE F

@@ FESEAU O MOBILITE INTERURGAINE el

CULAN > La Chétre > CHATERUROUX

e ==
souns bz cmcuLsmn Ligpe Luges Ligied Ligies tugyes gen opee cooe [
Nores e
CULAN Abei Bus 4 ] 2
SANT-MAUR Py I I
CHATEAUMEILLANT Place de MEglise o El o
MNERET Mairbe o o o 4 o
CHAMPILLET Bourg e 4 J o r
URCIERS Bourg ] ] 2 o o
Bourg o ] J J o
LA MOTTE=FEUILLY Cimetisre o o J o+ 4
PERASSAY Bourg o o o o o
POULIGNY-SAINT-MARTIN Mairbe o e o e Ed
POULIGNY-NOTRE-DAME Eglise o 4 4 < b
SAINTE-SEVERE-SUR-INDRE  Place du Champ de Foire o < I o o
LIGNEROLLES Eglise o 4 Ei E F
BRIANTES Mairie o o J < o
MONTLEVICQ Mairie o o o o E
LACS Eglise ] l E 7 r
LA CHATRE Place du Champ de Foire 06:34 4 W15 " o _
MONTGIVRAY Rue Pierre-Bordat 644 o 10:20 o o 1355 1500 1920 170
D943 06:50 o 10:25 o4 o 1400 1805 19:25 1715

HORANT-VIC Monument aux Morts 0655 o 10:30 o o 14005 1810 19:30 170
SARZAY Eglise l o o o
MONTIPOURET Mairie ’ o b o+
MERS-SUR-INDRE Place de MEglise 4 o F ]
TRAMZAULT Inters. D19/D38 o o+ o+ o
LYS-SAINT-GEORGES Eglise o o o o

Gaston-Petit 0715 o 7 -
CHATEAUROUX Schumann 0719 I o o

Gore nowtiere (IR o B
MNuméro de voyage F1 F2 F3 Fa F& F7 F8 F9 Fs

.’ Horsires desserwis sur réservation su 0 806 70 33 33,

() Favctionne dgalement las veilles de fBte et is jour précédant
s vacsnces scolsives.

LIGNE J

LA CHATRE > ARGENTON-SUR-CREUSE

TOUTE LANMEE
JOURS DE CIRCULATION {souf jours fidrids) Ma. V. Ma. V.
NOTES
LA CHATRE Place du Champ de Faire
NEUVY-SAINT-SEPULCHRE Place du Champ de Foire 4 o
CLUIS Place du Champ de Faire o o
ORSENNES Eglise 4 o
POMMIERS Bourg - o
BADECON-LE-PIN Eglise o ]
MALICORMAY Eglise o o
CHAVIMN Bourg o o
LE MENOUX Malirie o o
LE PECHEREAL Eglise o .
ARGENTON-SUR-CREUSE Gare Routiére _

Huméro de voyage Ji J3



Autres moyens de transports

Kavélo 1! : Service de location de Vélos & Assistance électrique

Kavelo

Le Pays de La Chatre en Berry a récemment acquis une flotte de
15 vélos a assistance électrique (VAE) qu'il met a la disposition
des usagers du territoire depuis I'été 2022.

Ces vélos sont répartis sur les trois communautés de communes
et disponibles a la location de la demi-journée au mois.
La location est gérée par des partenaires locaux assurant le réle
@ mammsmerures | Ny S ek | @ b J de points-relais sur les communes de Crozon-sur-Vauvre,

kavelo. fr ——

Nohant-Vic et Neuvy-Saint-Sépulcre.

Mobil’ Pro Solidaire : location d’un véhicule a moindre colt

COMMENT CA MARCHE ?

| aide :4 Mobits Professameetie s

CONDITIONS A REMPLIR :

. Exve Tinen s Peves 8 o wor sk de
P

0 o0t oo (e Bes 31 ComTares
e Payn e | Chives o Dowy

Ere Gtpowvy B eyes o buosoton
P o) Godmctt

T R ——
Itorradon. e e

Sur ce territoire, ce service est accessible au sein de I'association intermédiaire Pégase 36, située dans la
zone industrielle des Ribattes sur la commune de Montgivray.

Le colt de la location est de 3€/jour. Elle doit intervenir dans une démarche d’insertion
socioprofessionnelle, c’est a dire pour se rendre a un entretien d’embauche, un rendez-vous médical, une
démarche administrative a effectuer hors commune....

La location peut également intervenir pour se rendre au travail, mais doit rester ponctuelle. En effet, le
but est que le véhicule soit disponible pour le plus grand nombre. Le temps de location ne peut donc
excéder 3 semaines.

1 https://www.pays-lachatre-berry.com/actions/etude-mobilite.html
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Transport solidaire 12 : Service de Mobilité Solidaire

TRANSPORT SOLlDAIRE (;) ™ POUR ALLER OU ? COMMENT CA MARCHE ?

OUR et PAR les habitants

tak

-

Une aide aux déplacements P
du Pays de La Chatre en Berry

POUR QUi ? PAR QUi ?

POUR o OAres s pevms 4 ConbT. 30 erve
O ORI, W O Do AR S

- B T e R ——
- Arerc o e b b 3¢ 11IrERY o T Se ey
Cabaes reee
A N ) A L v AL
£ o 3 06 78 27 23 10 | oy~
Fam '?9 == e transport-solidaire J6@famillesrurales.org = o
rura‘es » S e -+ Les BEnasdes Qumerl 4ne effritiude . B o —— R St Y 7 50¢
e = 1 Hrs e 0 OAASOTASE o1 b i vevedee] e 36 & (10 B il Cere = o
e —— St v o it o IO . B 0l B9
— T e —

Durant I'été 2022, le Pays de La Chatre en Berry a lancé son dispositif de Transport Solidaire en
collaboration avec Familles Rurales et la Croix-Rouge mobilité.

Ce service, rendu aux habitants des 51 communes du Pays, a pour objectif de faciliter la mobilité
des personnes isolées, en situation de précarité, avec peu de ressources financieres et sans moyen de
transport.

Le Transport Solidaire va bien au-dela d’un transport d’un point A a un point B : c’est également I'occasion
de rompre l'isolement et de créer un lien social. C'est une solution de mobilité durable qui tente de
répondre efficacement aux problématiques de mobilité rencontrées par certains habitants de nos
territoires.

Part des moyens de transports utilisés

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2021

- Pourcentage
Mode de transport

Pas de déplacement 8.7

Marche & pied (ou

rollers, patinette) 55

Véla (y compris & 08
assistance électrique) 1
Deux-roues motorisé 1.0

Voiture, camion ou
fourgonnette

Transports en commun 1.1

0 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Le principal moyen de transport utilisé reste la voiture personnelle.

12 https://www.pays-lachatre-berry.com/actions/etude-mobilite.html
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Movyens de transport des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023

Nombre de jeunes accompagnés Total
Miveau validé lll+ | Sous Niveau validé IV Sous Niveau validé V Sous Niveau validé <\ Sous Sans diplome Sous

Axe d'analyse F oral F botal F H Tokal F H hotal F H total
Aucun 2 1 E i} 14 T B 15 12 a 20 2} 8 17 69
Autemobile 1" 9 20 33 52 10 14 24 5 3 ] 3 10 13 117
Autre 2 1 3 17 22 12 4 16 15 12 Fi 12 16 28 96
Cyclomateur 4] a o a 1 4 3 T 1 i} T 1 10 11 26
Moto (+ da 50 em3) 4] a o L1} 1] o 1 1 1 1 2 o 1 1 4
Transporl en commun 5 -] 13 20 33 7 B 13 13 12 25 g 26 35 119
Vélo 0 2 2 2 8 o 2 2 1 4 5 3 9 12 29
Total 14 27 56 95 29 30 59 32 23 81 28 51 9 363

de jeunes pagné Total

Mirvesu validé lilx | Sous Miveau validé IV Niveau validé W Sous Niveau validé <\ Sous Sans diplime Sous Mon précisé Sous

Axe danalyse F H total F H H total H total F H total F H total
- L] 1 o 1 1 1 o 0 0 0 a 0 a 0 [ 17 5 42 43
Ceabataire 13 13 26 4 38 T8 20 28 48 2 26 55 = 46 2] 0 1] ] il
Mafiée) L] i o 3 o 3 1 1] 1 1] 1 1 1 0 1 0 [1] [ [
Mon précise [] [i ] [i o [ o [] 0 [] a o 1 1 z 0 [] [ z
Pacs [ 0 o 1 o 1 o 0 0 0 a o a o [1] o [1] ] 1
Sépard{e) L] 0 o 0 o o 1 o 1 o a o a 1] o 1] [1] [ 1
Wie maritale 1 a 1 1 o 1 7 2 9 3 2 5 4 4 B o o [ 34
Total 14 13 7 56 ki a5 ] 30 59 32 9 B m 51 kil 17 25 42 363

Au regard des éléments ci-dessus, on constate que la mobilité constitue I'un des principaux freins

d’insertion pour les jeunes accompagnés.

En effet, habitant en zone rurale, la population est dépendante de sa voiture pour se rendre au travail.

L’économie

Services économiques

La stratégie économique de la CDC est essentiellement basée sur le maintien et la transmisison des
activités existantes et la recherche d’activités économiques nouvelles.

La préservation et la création d’emplois est essentielle pour le territoire. A ce titre, elle a pour missions :

% L’accueil des porteurs de projets et la mise en relation avec les organismes concernés
% L’accompagnement des entreprises dans leurs projets de de developpement et de transmission
% L’accompagnement dans I'évolution des zones d’activités
% ’animation et la mise en réseau d’entreprises.

Répartition des établissements employeurs

par taille fin 2021

Le territoire compte a 80% des TPE.

1 &9 salarié(s)

i =alaria

0 salariés ou plus

14,2

Fo

BT

Services

44.5%

10 %

13 %

905

etablissements

33%

A .
alll ECONOMIE®  Par secteur (Unités légales)

Industrie

Construction

Commerce, transport, restauration

76




RES G2P - Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2021 RES G1 - Répartition des établissements actifs employeurs par secteur

d'activité agrégé fin 2021

0 salarié 10 salarié i
57% msa aries ou plus Administration publique,
enseignerment, santé,

action sociale
Commerce, transports,

services divers

Construction

Industrie

1 a9 salarié(s) AgricuIFum,
i sylviculture et péche

0 20 40 60 80 100
%
Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs

- . § . . P Champ : hors secteur de |a défense et hors particuliers employeurs
Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023

Source : Insee, Flores (Fichier LOcalisé des Rémunérations et de I'Emploi Salarié) en géographie au 01/01/2023.

Les principaux employeurs

FENWALL France 220 Spécialisée dans la production de matériels dédiés
a la transformation sanguine

BLANCHET TRANSPORTS 183 Transporteur et logisticien multimodal avec du
transport combiné fluvial-route et rail-route

SEGEC 102 Travaux publics, génie civil et préfabrication de
béton armé

LDT TRANSPORT 100 Transports Grand Tourisme, Lignes Réguliéres,
Transports Scolaires, Transports Privés

AFD 60 Production et installation de menuiseries en
aluminium et en acier

CANON France 55 Spécialiste de la numérisation de données, services
externalisés aux entreprises

LES DRYADES 44 Complexe hotelier et centre de soins, resot golf et
spa

P.DUCROT 42 Maconnerie, couverture et génie civil de I'eau

TECHNI PLATRE 30 Travaux de platrerie

THIVAT NUTRITION ANIMALE 28 Fabrication et commercialisation d’aliments pour le
bétail

CHARPENTE ET MENUISERIE 27 Conception et fabrication de menuiserie aluminium

LUILLET et mur rideau

Produits phares du territoire

Artisanat d’art : « La Chatre » est labellisée « Ville et métiers d’art »

Zone d’activités en développement Avenue d’Auvergne

Offre de loisirs de qualité : les Dryades, hotel avec un centre de soins, resort golf et spa, la base de
Ligny avec le téléski nautique, unique en région centre.

Activité agricole tournée vers I'élevage : I'abattoir de La Chatre et la plateforme Thivat Nutrition
(aliment de bétail)

Secteur industriel avec Fenwall (matériel de transfusion sanguine, et Azur Med (médico chirurgical
et dentaire) et dans la numérisation avec Canon.

BTP avec la Segec, P. Ducrot et Techni platre

Construction métallique avec CMD, JLD, Métal 36, en alu et en acier pour ZFD et la SAS Leuillet

EE F & FEE
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Le chomage

Dryniamisme Taux de chimage
CC DE LA CHATRE ET SAINTE-SEVERE MDRE

f 71%

FAIBLE ELEVE

Dymamisme da l'empios - Source: France Travall & Acoss, T1 2024
Chimage - Source: Insee, T4 2023

EMPLOI®

S 358
emplois

TAUX DE CHOMAGE

3¢ Trimestre 2022
Zone emploi

Chéteauroux P 7.2%

Régional »6.9%
National » 7.3%
Profil type du demandeur d'emploi (A, B, C) 7
Sexe Jeunes Seéniors
de -25ans de 50 ans et +
o
s O @
’\' Femm:’
A s 14%  31%
o 15% 34%
Demandeurs d'emploi Metier

de longue duree le plus recherche

45% E
L7% 740

demandeurs
Magasinage et préparation de
commandeas

30
demandeurs

Magasinage et preparation de
commandes

Source: France Trawvail, T4 2023

® 1080

Demandeurs d'emploi

dont 8 020 / 580 n'exercant
aucun emploi (catégorie A)

.h inscrits en fin de trimestre
<

v 14890

Source: France Travail, T4 2023

Par catégorie socioprofessionnelle®

Agriculteurs N
]

Artisons, cormmergants,
chefs d'entreprise

Cadreset autres

Employés et ouvriers

Sur les 14 890 demandeurs d’emploi (Cat A, B, C)
de l'Indre au dernier trimestre 2023, 1080
relévent de cet EPCI, soit 7%.

Le profil type (sexe, age) du demandeur d’emploi
est sensiblement identiqgue a celui du
département. Néanmoins, la part des jeunes de —
de 25 ans représente 14% des DE.

Les DE les plus touchés par le chdmage sont ceux
de niveau CAP-BEP.

55% des embauches sur ce territoire se font
principalement en CDD<1 mois, tandis que les CDI,
représentent 27% des embauches, contre 17%
dans I'Indre.

Selon France Travail, des offres d’emploi pour
tous les niveaux de dipldme ont été enregistrées.
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CC DE LA CHATRE ET SAINTE-SEVERE
Embauches par type de contrat 2

Par niveau de diplome - COD « 1 mois (9% / 553¢) W COD de 14 6 mois (8, 2% 1 123¢)
COD » & meis [5,9% / 6,5%) E COl {17%J 27%)
a Demandeurs demploi Offres d'emploi m
INDRE CC DE LA CHATRE ET SAINTE-SEVERE
BI%

IR
24
2%
15% 1%
1% 1% 1158
g a 6.0%
<« CAP-  CAP-BEP Bac Bac+2 »=Bac+3 Source: Acoss & MSA, T4 2023

La pauvreté

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

%
40
30
20
10
o]
Muoins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 a39 a49 a59 a74 ou plus
ans ans ans ans ans
Ensemble

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2023.

Au 01/01/2023, 'INSEE ne connaissait pas le taux de pauvreté des personnes de moins de 30 ans.
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Non renseigne

Cependant, 181 des 364 jeunes accompagnés ne disposaient d’aucune ressource au 31/12/2023, soit 49.61 %,
c’est-a-dire la moitié d’entre eux.

Sur ces 181 jeunes, 91 sont peu ou non dipl6més, soit 50.28%.

On peut donc en conclure, que la pauvreté touche les jeunes agés de moins de 25 ans sur ce territoire.

Voir tableaux ci-apres.
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.
CDC Val de Bouzanne > 5/ g

A%

La géographie J al de Bﬂﬂlllle

=

La communauté de communes se trouve dans le sud du département et dispose d'une superficie de
277,20 km?3,
Elle s'étend sur 12 communes du canton de Neuvy-Saint-Sépulchre.

— T — ! g

Localisation dans l'indre.

i Niote 1
communes au 1% janvier 2019 .

La population

La CDC compte 5996 habitants. {14 popuration

5996
habitants
La population par commune Por tranche ge
Liste des communes de l'intercommunalité
- . Code . e . Superficie . Population . Densité .
Insee (km?) {demiére pop. légale) | (hab./km?)

Neuvy-Saint-Sépulchre o
(sibge) 36141 | Neuviciens 35,11 1 648 (2021) 47
Buxiéres-d'Aillac 36030 | Buxiérois 25,75 242 (2021) 9.4
Cluis 36056 | Cluisiens 35,32 978 (2021) 28
Fougerolles 36078 | Fougerollais 17,17 353 (2021) 21
Gournay 36084 | Gournaysiens 20,33 282 (2021) 14
Lys-Saint-Georges 36108 | Georgiots 12,98 205 (2021) 16
Maillet 36110 25,02 259 (2021) 10
Malicornay 36111 | Malicoméens 16,31 191 (2021) 12
Mers-sur-Indre 36120 | Mersiens 25,45 666 (2021) 26
Montipouret 36129 | Porretimonastériens 27,89 593 (2021) 21
Mouhers 36133 17,89 207 (2021) 12
Tranzault 36226 | Tranzaltiens 17,97 349 (2021) 19

Carte des densités de population (millésimée 2016) des communes o
de la communauté de communes du Val de Bouzanne. Compaosition en

81


https://fr.wikipedia.org/wiki/Communaut%C3%A9_de_communes_du_Val_de_Bouzanne#cite_note-3
https://fr.wikipedia.org/wiki/Canton_de_Neuvy-Saint-S%C3%A9pulchre

Evolution démographique

Evolution démographique

1968

1975

1982

1990

1999

2008

2014

2020

7055

6 502

6 182

5935

5825

6 001

6101

5979

8000

Les données presentées sont établies a périmétre géographique identigue, dans la geographie en vigueur
au 1% janvier 2023.

(Sources : Insee 5]
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POP TO - Population par grandes tranches d'ages

T =) N ) I =

Ensemble
Da14ans
15329 ans
303 44 ans
45 a 59 ans
60 a 74 ans

75 ans ou plus

6054

1000

676

1180

1 391

1020

787

100,0

16,5

19,5

23,0

16,8

13,0

6 057

882

683

1120

1305

1205

763

100,0

16,2

18,5

21,5

19,9

12,6

5973

951

659

985

1260

1 406

713

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations principales, géographie au 01/01/2024.

100,0

15,9

Selon les chiffres de I'INSEE, nous constatons une diminution de la population mais aussi son vieillissement,
la part des 15 a 29 ans ne représentant que 11%, contre 23,5% des + de 60 ans.
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Age et niveau scolaire des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023 sur ce territoire

Moembee de peunes sccompagnis

Mineurs Sous 180 Sous 22.25 Saus . L] Sous Taal

L caleration - r H Foa F H . P M i M .

Buxidros-o"Aillac 0 i 1 0 Gi o a o 1] ] (1] {
Cluis. 1 4 1 ] 4 10 1 2 5 ] ] 1%
F ougerciles i 1] a [} 1 1 1 2 a 1] 3
Gournay ] o L] 2 3 -] 3 3 ] o L]
Lys-Saind.Georges. ] [ a 1 2 @ ] a ] L] !:
Maillel il [ L] 0 3 0 1 1 3 il ] 2
Malicornay il o 0 o [} 0 [} 1 1 a 1] 1
Mers.sur bnilre il G 0 5 1 ] 3 il 3 a 1] ]
Wondipourel o 1 1 2 3 § 1 2 5 1 1 12
Wouhers il [+ L1} ] a i =] o i} ] U] 1
Nawwy- Saimi- Shpulchr ] o 0 B L] 12 13 P 1 1 S
Tramzault 1 - 1 ) 1 3 1 4 3 a 0 T
Total 2 k] U 1% & @ . P I -

La majorité des jeunes accompagnés sur ce territoire sont majeurs. Les mineurs sont tres peu représentés,
car ils ne sont que 4 sur 93.

Le réseau routier

Les moyens de transport

Ce territoire ne dispose pas de réseau ferroviaire. Il est desservi par les lignes de bus du réseau Rémi, qui
comprend :

% Une ligne réguliere (Ligne I), pour se rendre a Chateauroux, la ville principale du département de
I'Indre.

LIGNE |

RIGURANDE > Neuvy-Saint-Sépulchre > CHATEAUROUX

TOUTE LANNEE

e ) _
JOURS DE CIRCULATION LMo Me V. LMaMedV. LMaMedV. LMaMedV 8. 5. --

NOTES
AlGURANDE Monument aux Morts
cLus Place du Champ de Foire 06:21 08:31 1336 1736 11X 1826 1211 16:06
NEUVY-SAINT-SEPULCHRE Place du Champ de Foire = (535 0845 1350 1750 1240 18:40 1225 16:20
BUXIERES-D'AILLAG Mairie 06:45 0855 1400 1800 1250 1850 1235 16:30

Hépital 0705 0%15 1420 1820 13:10 1510 1255 1650

cuireamous BRI o wa s s is s ] &

Numére de vayage 34-1 381-3 381-5 381-7 38-9 3s&-11 361-13 341-15
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% Une ligne bihebdomadaire (Ligne H), qui assure des trajets les mercredis et samedi, pour
rejoindre La Chatre.

INFO VOYAGEURS — Ligne H (supprimée)

LIGNEH A compter du 2 septembre 2024, le réseau Rémi 36 change afin que 100 % des

NEUUY-SAINT-SEPULCHRE > LA CHATRE communes de ['indre soient desservies.

# Renforcement de I'offre de transport sur les lignes A-B—F-I1-L-Q-5—-UetV

o + Suppression deslignesD-E-G-H-1-0-P-RetT
* Développ du Transport & la Demande sur réservation au 0 B06 70 33 33 la
JOURS DE CIRCULATION (sl jous feems) & [0 . x
veille du trajet avant 17h
HOTES o TAD de Rabattement : prise en charge a votre domicile et dépose vers les
WY AT SEPULCHRE  Pioes 82 Ghap 3e ok ol !
MOUNERS [— I ] points d'arréts de ces lignes pour vous permettre de prendre les cars
CLUIS Place du Champ de Foine o o quotidiennement.
MOHTCHEVRIER Ploss C04 bylios L = el o TAD de Proximité : prise en charge a votre domicile et dépose vers les
L& BUKERETTE Exglise: o E - A E:
AIGURANGE Mairie Monement ] ] communes principales de votre secteur deux fois par semaine pour vous
CROTON-SUR-VALVRE Mnirie 4 4 rendre au marché, & un rendez-vous médical ou dans des commerces.
CREVANT Mairis o +
POULIGNY-MOTRE-DAME igline r -
CHASSIGNOLLES Bourg o o+ i 5 :
SAINT-DENIS-DE- JOUHET Salle des Fétes 4 7 Veullez trouver ci les L w2 pour les communes
LES Egiine o+ o précédemment desservies par Ls ligne H :
LE HAGNY Bourg 4 -+ ——
A e [y T————— — ligree régulibre | Offre de TAD Offre de TAD de Proimite
e . N TAD Rab wers ligne | & vers AIGURANDE be Mercredi
Mumdre da vayage = e A u : ANGUBANDE - L3 V- TARJ) et e Vendredi
Chus ParlaRgre | T Rab vers ligre | 3 NELVY | vers MELIVY ST SEPULCHAE e
e wey-Sai ST SEPULCHRE - L & V- LAR/Y Mardi et le Jeudi
o iermres desseruan par reservveen w0 806 2013 31 € 7 TAD Rab wers ligne F & LA [wers LA CHATRE le Metcred: e
[ Pailgaptiotrapans | " i CHATRE - L b V- LAR/] e Samedi
Cravant | Croon-sur-
Vauvre /Ls Buserette [ A e TAD Wab vers figne | & vers AIGURANDE ke Mercredi
Mortchesrier / Saint- pe ANGURANDE - L3 V- 1AR/) et le Vendredi
Denis-de-louhet
S TAD Rab wers ligne | & NEUVY | vers NEUVY 5T SEPULCHRE e
[Puparcias | Reotrs Non dessenvie par le Ca€ | oy o pipEHRE - L3 W - LARY) Mardi ot in lowdi
TAD Bab wers ligne F& LA [vers LA CHATRE le Metcredi o)
(e il CHATRE - LBV - 18R/1 e Samet

-
Les nouveaux horaires des nouvelles lignes régulliéres Rémi 36 seront consultables sur le site Rémi

www.remi-centrevaldeloire.fr/horaires-et-itineraires/horaires-car-remi et seront disponibles & bord des

l Cars, &n gare routiére de Chiteauroux et dans wos maires.

U Un service de transport Rémi+ a la demande.

Part des moyens de transport utilisés

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2021

B Fourcentage
Mode de transport

Pas de déplacement 7.2

Marche a pied (ou

rollers, patinette) 3.0

Vélo (y compris a

assistance électrique) 0.6

Deux-roues motorisé 1.1

Voiture, camion ou 871
fourgonnette ‘

Transports en commun 1.0

0 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Comme en témoigne ce graphique, le moyen de transport le plus utilisé reste, encore fois, la voiture
individuelle.
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Movyens de transport des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023

Warrse de [manis aicompagras

Fradil wilit Ris ok Hiwrau validd i Souim e vk Sous hivadL walos o Saus
Ane danakye F H o 3 H e ¥ L] i F H i
Auus L a 1 1 H 3 3 1 3 ¥ & ]
Ao 3 ] 4 9 £ 2 3 3 ] 1 o 1
Auire Q q a ] 1 ) 3 z ] 1 2 3
(=N T a a a | 1 ] ] L & ] | 1
Ml | = de 50 e a [} L] 3 i 1 -] h] ] 1] 1] o
T Sl i DOATHmAIT a L] i 3 T w 3 4 T 3 2 5
Wil a g a 4 = L] ] 1 1 ] 4 L]
Total L) 2 . 'ﬂ w ko L] n w L] | L)

La majorité des jeunes titulaires du permis de conduire, disposent d’un niveau
constate que plus les jeunes sont dipléomés, plus ils sont mobiles.

Mornbre de jounis scoHmpagnes

Minaurs Sous TE-2 Sous i ] Siams

A darafyee F o H o F e
=] [ 0 3 1 .3 1 1 &
Cilibataine A 2 4 22 14 b ] 1] 23 i ]
Marnia|a) a [ 0 0 ] 1] 1 L] 1
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W rariiale Q 1 o ! 1 1 5 1 ]
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L’économie

;i ECONOMIE?

DEN G1 - Evolution des créations d'entreprises
e EEEEEEEE
38 49 36 41 29 35 39 46 44

32

Services

Ensemble

Entreprises individuelles 27 33 a1 29 30 24 27 3 40 31

44 %
Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Systéme d'information sur la démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2024.

On constate une évolution de la création des entreprises, entre
2013 et 2022, le secteur le plus représenté est celui des services,
suivi par celui du commerce, transports et restauration.

DEN T1 - Créations d'entreprises par secteur d'activite en 2022

Entreprises Dont entreprises
créées individuelles

44

Ensemble 100,0 31 70,5
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 5 11,4 4 80,0
Construction 7 15,9 [ 85,7
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 9 20,5 5 55,6
Information et communication 2 45 2 100,00
Activités financiéres et d'assurance 1 23 0 0,0
Activités immabiliéres 3 5,8 1 333
?;i;:is spécialisées, scientifiques et technigques et activités de services administratifs et de 3 20,5 6 66,7
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 6 13,6 6 100,00
Autres activités de services 2 45 1 50,0

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Systéme d'information sur la démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2024.
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Par secteur (unités légales)

Industrie

Construction

établissement

29%

Commerce, transport, restauration
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DEN T5 - Nombre d'établissements économiquement actifs en 2021

Ensemble 390 100,0
Industrie manufacturiére, industries extractives et autres 43 12,3
Construction 50 12,8
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 95 244
Information et communication 7 1,8
Activités financiéres et d'assurance 10 2,6
Activités immobiligres 32 8.2
Activités spécialisées, scientifiques et technigues et activités de services administratifs et de soutien 50 12,8
Administration publique, enseignement, santé humaine et action sociale 58 14,9
Autres activités de services 40 10,3

Champ : établissements non agricoles appartenant & des unités légales marchandes et productives, actifs é&conomiguement dans I'année.
Source : Insee, Systéme d'information sur la démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2024.

On constate une évolution de la création d’établissements (+ de 10 en 10 ans), principalement des
entreprises individuelles (70%), majoritairement dans les domaines du commerce, transports et
hébergement-restauration.

Services économiques
U Accueil, conseil et orientation vers les services compétents
U Accompagnement des entreprises dans leurs projets de développement et de transmission
U Montage et accompagnement de projets immobiliers en partenariat avec I'EPCI et les porteurs
L Animation et mise en réseau d’entreprises.

Les principaux employeurs de la CDC

PREMIERS EMPLOYEURS
DU TEQQ| "|'O| QE (hors établissernents publics)

ENTREPRISE EFFECTIF ACTIVITE
MENUISERIE MOREAU 62 Fabrication et pose de menuiseries sur mesure en bois, aluminium et pvc
BERRY SERVICES 45 Plateforme de services et logistigue du textile-habillement
GROUPE DENORMANDIE 35 Producteur horticole et agricole, commercialisation des produits
BALSAN 23 Fabrication de moquettes et de revétements de sols
;:;(;ESN#:RA:‘ECEJE?J;;:FS?}IUN DES TRAVAUX 20 Bureau d'études spécialisé dans les travaux sans tranchée (forage dirigé horizontal)
ESPA PRODUCTIONS France 19 Fabrication de pompes domestiques et industrielles
ETABLISSEMENTS PICHON 12 Distribution de boissons au service des cafés, hitels, restaurants (CHR), comités d'entreprises...
TRMC 10 Exploitation de carriéres
SARL PLANTUREUX a Couverture/charpente
JEROME FRADET 2 Menuiserie/pldtrerie

Produits phares du territoire

U Logistique textile avec I'entreprise Berry Services, spécialisée dans I'intégration de services a forte
valeur ajoutée pour des marques de prét a porter et la grande distribution : logistique, stockage, mise
sur cintres, reconditionnement, retouches, repassage...

U Créateur de sols textiles, Balsan, fabricant francais de référence, propose une gamme compléte de
moquettes en dalles, dédiée aux espaces professionnels. La société possede 2 sites de production dans
le département de I'Indre (214 salariés), dont un a Neuvy.
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Le chomage

Demandeurs demplol

inserits en fin de trimestre dont
~ 14 890 8020 /180 niexergant aucun
@ emploi (catégorie A)

Dynamisme
CC DUVALDE BOUZANNE

380

71% Source: France Travall, T4 2023

FAIBLE ELEVE

Sur les 14 890 demandeurs d’emploi (Cat
A, B, C) de lI'Indre au dernier trimestre
CC DU VAL DE BOUZANNE 2023, 380 relevent de cet EPCI, soit 2.5%.
Le profil type (sexe, age) du demandeur
d’emploi est sensiblement identique a

Far niveau de dipldme

B oemanceurs aempioi [ omes cempio celui du département. Les femmes sont
plus représentées et les jeunes de — de 25
. ans représente 14% des DE.

Les DE les plus touchés par le chomage
sont ceux de niveau CAP-BEP.

6% 26%
65% des embauches sur ce territoire se
font principalement en CDD<1 mois, tandis
ﬂ o qgue les CDI, représentent 19% des
embauches, contre 17% dans I'Indre.

« CAP-BEF CAP-BEP Bac Bac +2 »= Bac+ 3

Selon France Travail, aucune offre
d’emploi n’a été enregistré pour les DE
ayant un niveau inférieur au CAP/BEP.

Profil type du demandeur d'emploi (A, B, C) 7

Sexe Jeunes Seniors

de -25 ans de 50 ans et +
Embauches par type de contrat ?

=) i @-@ b CDD « 1 mois (B9% J 655%) CDD de1a b rmois (8,2% [8,3%)
(R 51% Y &, N

1 » Femme CDD » & mois [5,9% §713%) CDI {17% I 123%)
A 4% 31% o
emmE INDRE CC DU WALDE BOUZANNE
16% 29%
Demandeurs d'emploi Meatier 17% .
de longue dures le plus recherche =
= =%

== 45% B2%

--= 50% 740
—

demandeurs Source: Acoss & MSA, T4 2023

Magasinage et préparation de
commandes

10
demandeurs

atiomn de

A

Source: France Travail, T4 2023
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La pauvreté

Au 01/01/2023, 'INSEE ne
connaissait pas le taux de
pauvreté des personnes de moins
de 30 ans.

Cependant, 50 des 93 jeunes
accompagnés ne disposaient
d’aucune ressource au
31/12/2023, soit 53.76 %, c’est-a-
dire plus de la moitié d’entre eux.
Sur ces 93 jeunes, 45 sont peu ou
non diplomés, soit 48.39%.

On peut donc en conclure, que la
pauvreté touche les jeunes agés
de moins de 25 ans sur ce
territoire.

Voir tableaux ci-contre.

iveau validé Ill+ Sous Niveau validé IV Sous
Ressources financiéres F H fotal F H total
(1] 2 1 3 6 16 22
0-300€ 0 0 0 0 0 0
300 - 600 € 1 0 1 5 0 5
600 - 1000 € 0 0 0 0 2 2
= 1000 € 0 0 0 2 0 2
Non renseigné 1 2 3 0 3
Total 4 2 i} 16 13 34

Localisation - ’
Buxiéres-d'Aillac 1
Cluis 7
Fougerolles 2
Gournay 2
Lys-Saint-Georges 2
Maillet 1
Malicornay 1
Mers-sur-indre 2
Montipouret 6
Mouhers 0
Neuvy-Saint-Sépulchre 21
Tranzault 5
Total 50
Nombre de jeunes accompagnés
Niveau validé v Sous Niveau validé <v
total

3 8 1 2 4

1 0 1 2

0 1 1 0 1

3 0 3 1 ]

0 0 0 0 0

1 2 3 2 1

8 1 19 6 8

Nombre de jeunes accompagnes

0-300€ 300 -
600 €
0 0
1 1
1 0
2 2
0 0
0 0
0 0
0 2
0 2
0 0
1 2
a 1
L 10
Sous Sans diplome
total
[ 5
3 ]
1 1
1 ]
0 ]
3 0
14 L]

600 -

1000 €

Sous

total

- O 8 M a2 @

12

=1000 €

Non

renseigné

Non précisé

F

B 2 o o o o o

A 2o o o o o

0
6
0

20

S0

us

total

e ®m o o o o o
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CDC La marche berrichonne

La géographie COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA MARCHE BERRICHONNE

La communauté de communes se trouve dans le sud du département et dispose d'une superficie de
284,20 km?.
En 2020, elle s'étend sur neuf communes du canton de Neuvy-Saint-Sépulchre.

Carte de la communauté de communes de la Marche berrichonne au &7
1% janvier 2019.

Localisation dans l'lndre. u

La population

La population par communes
Aigurande ville siege concentre la majorité de la population, suivie de la commune de Saint Denis de Jouhet.
On constate que 4 communes sur 9 comptent moins de 500 habitants.

Liste des communes de l'intercommunalité

S . Code . T . Superficie . Population . Densité .
Insee {km?) (derniére pop. légale) | (hab./km?)

Aigurande ) )
(sidge) 36001 | Aigurandais 2707 1359 (2021) 49
La Buxerette 36028 | Buxerettois 10,99 119 (2021) i
Crevant 36060 | Crevandiaux 36,54 704 (2021) 19
Crozon-sur-Vauvre 36061 | Crozonnais 27,69 327 (2021) 12
Lourdoueix-Saint-Michel | 36099 | Lourdoueisiens 19,67 300 (2021) 15
Montchevrier 36126 | Montcabriens 34,7 447 (2021) 13
Orsennes 36146 | Orsennais 4928 706 (2021) 14
Saint-Denis-de-Jouhet 36189 | Dionisiens 43,48 967 (2021) 22
Saint-Plantaire 36207 | Saint-Pantaléonniens 34,07 603 (2021) 18
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Curved_Arrow.svg
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L’évolution démographique

Evolution démographique du territoire communautaire
tel qu'existant au 1" janvier 2019

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2011 2018

9872 8 798 8 049 7159 & 209 6 100 5 878 5727

Mombre retenu & partir de 1968 - population sans doubles comptes.
Les donnéas mentionnées ci-dessus sont &tablies a périmétre géographique constant, dans la géographis
en vigueur au 1% janvier 2019.
(Source : INSEE RGP 20165}

10 000

5000

T T
1968 1878 1988 1998 2008 2018

Au méme titre que les précédentes CDC, on constate sur ce territoire une baisse de la population et de son

vieillissement.

Age et niveau scolaire des jeunes accompagnés par la MLIS au 31/12/2023 sur ce territoire

J_Accompagnes_Age_Sexe_Zone_parlLocalisation
Jeunes accompagnés par age, sexe, zone et localisation

Nombre de jeunes accompagneés

Mineurs Sous 18-21 Sous 22-25 Sous
Localisation F H total E H total E H total
Aigurande 0 0 0 1 2 3 S 9 12
Crevant 0 0 0 5 2 T 3 4 7
Crozon-sur-Vauvre 1 0 1 0 0 0 0 2 2
Lourdoueix-Saint-Michel 1 0 1 1 0 1 0 2 2
Montchevrier 0 0 0 2 1 3 1 1 2
Orsennes 0 0 0 2 1 3 0 0 0
Saint-Denis-de-Jouhet 0 2 2 4 6 10 3 3 6
Saint-Plantaire 0 0 0 0 0 i} 0 1 1
Total 2 2 4 15 12 i 10 22 32

La plupart des jeunes accompagnés sur ce territoire sont majeurs, car ils sont 59 sur 64.

26+

Sous
total

o o o o o o o

Total
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Le réseau routier

Les moyens de transport

Ce territoire ne dispose que des transports REMI, d’une ligne réguliére, du transport a la demande et du
transport scolaire.

LIGNE |
AIGURANDE > Neuvy-Saint-Sépulchre > CHATEAUROUX

TOUTE LANNEE
(zeuf jours farids)
JOURS DE CIRCULATION LMo Me J V. L MaMedV., LMaMedV, L MaMedV. 5. 5.
NOTES
AIGURANDE Monument oux Morts
CLUIS Place du Champ de Faire 0621 08:31 1336 17:36 123 18:36
MEUVY-SAINT-SEPULCHRE Place du Champ de Foire = 06:35 08:45 1350 1750 12:40 18:40
BUXIERES-D'AILLAC Mairie 0645 08:55 1400 1800 1250 18:50
Hépital 0705 0%15 1420 18:20 1310 15:10 . :
CHATEAUROUX
@ ERMO  on ww  us  wx s o5 | oo s |
Numéro de voyage 34l-1 34l-3 34l1-5 361-T 341-9 34l-11

Part des moyens de transport utilisés

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2021

- Pourcentage
Mode de transport

Pas de déplacement 10/0

Marche a pied (ou
rollers, patinette)

Vélo (y compris a
assistance électrique)

Deux-roues motorisé | 0.4

Voiture, camion ou
fourgonnette

Transports en commun 1.0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
%

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2021 exploitation principale, géographie au 01/01/2024.

Le constat sur ce territoire reste le méme, en I'absence de réseau ferroviaire, de transports en commun
peu développés, la voiture individuelle reste le principal moyen de transport utilisé.
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Movyens de transport utilisés par les jeunes accompagnés par la MLIS au 21/12/2023 sur ce territoire

NOETE O s & 52 COm paieid s
LU Loui Mivadny vl iV Sk Miwmau vakesh V Soay Miwniy vl o
v o ol total
=+

A danefyse 1] P i ¥ L] F []]
o LR L] ] o 1 2 3 /i)
ALl 1 T | 1 1] F ] ]
Aiitre -] ] 1 [ 3 2 1} ¥ [ ]
Cyclomoieur ¥ ] o 2 L] o 2 L] z
Transpar #0 Comimeamn ] 2 ] L] ] 1 N
TS SOiEie -} o o [ L] o i ] i}
Walo ] b Fi 3 1] 1 o
Tolsl 1 1 1 ] "w H] L] n :I

B o =« o m v = o

Soun g Enppbiira
batal

]

Sous
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Les jeunes de ce territoire restent assez mobiles, car 27 d’entres eux sont titulaires du permis de
conduire et 22 utilisent les transports en commun. Méme constat que pour le territoire précédent, plus

les jeunes sont diplomés, plus ils sont mobiles.

NG 06 AUNaS SOLOMOIYrds
Mvess  Sous Niermd v Y Se Nivets vabe vV Sous Wieen vl oY o Sata AIrOe
'i?lb.” ot ey totsl Al
Anr Sanatyw " f " ' " f " | "
] 0 0 L 0 0 a 0
Coabalpire 1 8 L3 ] T i " '
o Coftimunged L] t ¢ 0 q
Fucs ° 0 0 ’ ! 2
N N tas 0 ° ’ L) 3 0 Ll 0
Tetal 1 1 10 ’ " ’ . " L] L3 n + r
9z . DEN G3 - Evolution des créations d'établissements
L’économie

DEN G3 - Evolution des créations d'établissements

== Créations d'établissements
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50

40

30

20

N prrcme

2013 2014 2015

Champ : activités marchandes hors agriculture.
Source : Insee, Systéme d'information sur la dém

_} i
.- ECONOMIE® Par secteur (unités légales)

Industrie

Services

Construction

" 317
43% établissements

25 %

Commerce, transport, restauration

2016

2017 2018 2018

2020

2021 2022

graphie d'entreprise

Pl R e

(SIDE) en géographie au 01/01/2024.

Totsd

- o o & e e
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DEM T1 - Créations d'entreprises par secteur d'activité en 2022

Entreprises Dont entreprises

crédes individuelles
Nombre | % | Nombre |
Ensemble 46 1000 44 95,7
Industrie manufacturigre, industries extractives et auftres ] 10,9 s 100,0
Caonstruction 3 6.5 3 100,0
Commerce de gros et de detail, transports, hébergement et restauration 14 30,4 14 100,0
Information et communication 1 2.2 1 100,0
Activités financiéres et d'assurance 1 2.2 a 0,0
Activités immohiligres 2 43 2 100,0
S:_:ﬂlé:s spécialisées, scientifigues et techniques et activités de services administratits et de 10 17 2 50,0
Administration publigue. enseignement, santé humaine et action sociale 5 10.9 5 100.0
Autres activites de services ] 10,9 s 100,0

Champ : activités marchandes hors agriculture.

Source : Insee, Systéme d'information sur |z démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2024.

Si I'on constate une hausse de la création d’entreprises, il ne s’agit pour 95% que d’entreprises
individuelles, qui ont une faible capacité d’embauche.

Les entreprises sont concentrées, a I'image des autres territoires, dans les domaines du commerce,
transports et hébergements.

DEN T5 - Nombre d'établissements économiquement actifs en 2021

Ensemble 382 100.0
Industrie manufacturigre, industries extractives et sutres =] 13,1
Caonstruction (=11] 15,7
Commerce de gros et de détail, transports, hébergement et restauration 57 254
Information et communication 4 1.0

ctivités financigres et d'assurance 11 239
Activités immobiligres 27 7.1

ctivités spécialisées, scientifigues et techniques et activités de services administratifs et de soutien 44 11,5
Administration publigue, enseignement. santé humaine et action sociale 42 11.0
Autres activités de services 47 123

Champ : établissements non agricoles appartenant & des unités légales marchandes et productives, actifs économiquement dans l'année.

Source : Insee, Systéme d'information sur la démographie d'entreprises (SIDE) en géographie au 01/01/2024.

Services économiques

EEEEEE

Accueil, conseil et orientation vers les organismes compétents

Accompagnement des entreprises dans leurs projets de développement et de transmission.
Montage et accompagnement de projets immobiliers en partenariat avec I'EPCI et les porteurs
Animation et mise en réseau d’entreprises

Assistance juridique, urbanisme, PLUI

Aide aux démarches administratives
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Les principales entreprises du territoire

PREMIERS EMPLOYEURS

ENTREPRISE EFFECTIF ACTIVITE
GResseT AU soLuTioNs o [impnmere cntnu s o s s r i, s
ELEC ELEV 20 Electricité et automatisme dans le secteur de I'agro-alimentaire et I'élevage
DELAUNAY 15 Transport routier de fret
PIERRE GUILLON SARL 13 Exploitation forestiére
SOC EXPLOITATION ETABLISSEMENTS JEAUMOT 13 Travaux d'installation électrique
LANTIER TRANSPORTS 7 Transport routier conventionnel et exceptionnel en national et a I'international

Produits phares du territoire

U ’histoire d’agriculteurs et d’éleveurs de bovins de race limousine, de porcs, de chévre, de volailles,
habitués du marché d’Orsennes qui décident en 2008 de mettre leur production en commun pour
la vendre direct dans un magasin « Au go(t fermier » sur le principe des circuits courts.

Offre de loisirs/nature
Artisanat

EEEE

Le ch6mage

Cynamisme Taux de chomage
CC DE LA MARCHE BERRICHONNE INDRE
7.1%
FAIBLE ELEVE

Dynamisme de lemplol - Source: France Travall & Acoss, T1 2024
Chomage - Source: Insee, T4 2023

Profil type du demandeur d'emplai [(A. B.C] 7

Sewe Jeunes Séniors

de -25 ans e 50 ans et +
Femme
S 4%  31%
105 355
Demandeurs demplal Miter
d lonigue dures e phus rechierche
S E
=g F
sae 740
demandeurs
M s N g 27 P Pl o e
commandes
10

demandeurs

Sounce: Franoe Travail T4

L’artisanat du batiment avec plusieurs TPE-PME dynamiques
Gresset Rault Solutions qui est le 1¢" employeur du territoire

Demandeurs damplod

@ inscrits en fin de trimestre dont
2 14 890 8020 /170 nexercant aucun
@ emploi (catégorie A)
30

Source: France Travall, T4 2023

CC DE LA MARCHE BERRICHOMME

Par niveau de dipléme

@ Demandeurs d'emploi Offres d'emploi
]

23%
18%
15% 18% 3%
10% )
« CAP- CAP-BEP Bac Bac +2 »=Bac+3
BEP 94



Embauches par type de contrat  ?

CDD « 1 mois (69% ! 723

m COD » & mois (5,9% /2 4%)

INDRE

17%
—

A

e

B.2% ¢

COD de1a6mois (B,2% / 4,2%)

CDI (17% 119%)

CC DE LA MARCHE BERRICHOMNE

Td4%

]
B
#

o

Source: Acoss B MSA, T4 2023

de cet EPCI.

d’un niveau BAC a BAC +2.

Sur les 14 890 demandeurs d’emploi (Cat A, B, C) de I'Indre au dernier trimestre 2023, 310 relévent
Le profil type (sexe, age) du demandeur d’emploi est sensiblement identique a celui du département.
Les femmes sont plus représentées et les jeunes de — de 25 ans représente 14% des DE.

Les DE les plus touchés par le chbmage sont ceux de niveau CAP-BEP.

74% des embauches sur ce territoire se font principalement en CDD<1 mois, tandis que les CDI,
représentent 19% des embauches, contre 17% dans I'Indre.

Selon France Travail, il n’existe que peu d’offre d’emploi n’a été enregistré pour les DE disposant

La pauvreté

Au 01/01/2023, I'INSEE ne connaissait
pas le taux de pauvreté des personnes
de moins de 30 ans.

Cependant, 50 des 93 jeunes
accompagnés ne disposaient d’aucune
ressource au 31/12/2023, soit 53.76 %,
c’est-a-dire plus de la moitié d’entre eux.
Sur ces 93 jeunes, 45 sont peu ou non
diplomés, soit 48.39%.

On peut donc en conclure, que la
pauvreté touche les jeunes agés de moins
de 25 ans sur ce territoire.

Voir tableaux ci-contre.

REV G1- Taux de pauvreté par tranche d'dge du référent fiscal en 2021

%
40

20

Muoins Die 30 Die 40 De 50 De &0 75 ans
de 30 339 349 558 374 ou plus
ans ans ans ans ans
Ensemble

Champ : ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.

Source : Insee-DGFiF-Cnaf-Cnav-Comsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie aw 01/01/2023.
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Nombre de jeunes accompagnés
iveau validé lll+ Sous Niveau validé IV Sous Niveau validé V Sous Niveau validé <V Sous Sans diplome Sous Non précisé Sous

Ressources financiéres F H F H total F H total H total F H total F otal .
0 0 0 0 6 [ 12 2 2 4 5 4 9 4 & 10 0 0 o 3B
0-300€ 0 0 1] 1 1 2 0 0 (1] 1 0 1 0 1 1 0 0 0 -
300 - 600 € 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1] 0 0 0 0 0 0 0 0

600 - 1000 € 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 -
= 1000 € 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Non renseigné 2 3 0 0 0 ] 9 -
_-------------------

Localisation °
Aigurande 11
Crevant 10
Crozon-sur-Vauvre 2
Lourdoueix-Saint-Michel 1
Montchevrier 2
Orsennes 1
Saint-Denis-de-Jouhet 8
Saint-Plantaire

Nombre de jeunes accompagnes

0-300€ 300-  600- >1000€  Non

G600 € 1000 € renseigne
0 0 0 0 5-
0 0 1 0 3-
0 0 0 0 1 -
1 1 0 1 n-
1 0 2 0 o5
1 0 0 0 1 -
1 0 0 2 7. 8
: _
Y
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3.3 Les ressources a disposition des jeunes

3.3.1 l'offre de service de la mission locale

Les thématiques de I'accompagnement

——’

/ 16.8%
Il Projet professionnel
|
! 53 %
82%
| W Lolsirs, Sport, Culture Accés a Femplol

\ " 4%
\ Logement Formatign

Pour I'ensemble du public accompagné, on remarque que :

e 53% des actes concernent I'accés a I'emploi

e +de 7% l'acces a la formation

e Presque 17 % la construction du projet professionnel
e 4,3 % sur des actes liés a la santé et le logement

e 6% en lien avec le sport, les loisirs et la culture
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3.2.1.1 Accueillir et informer

La mission locale accueille et accompagne tous les jeunes dgés de 16 a 25 ans, jusqu’a 29 ans s’ils disposent
d’une reconnaissance d’un handicap, qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni scolarisé.

La MLIS est ouverte, sur ces 3 antennes, du lundi au vendredi, de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h. Un-e
chargé-e d’accueil présent au quotidien assure la premiére entrevue.

La MLIS assure 11 permanences afin de couvrir 'ensemble de son territoire et pour permettre a chaque
jeune, d’étre recu au plus prés de son domicile.

L’équipe est composée de 15 professionnels selon I'organigramme ci-dessous.

Mapalie B.

ANTENNE SIEGE SOCIAL ANTENNE
ARGENTON LE BLANC LA CHATRE

Chargées d'accueil et d'animation

Béatrice .

Christiane ML

buwendoling A
Réjérente i-milo

CIP référentes CEJ

CIP IAQ Référentes partenaires

Réféirante 8rviDs Divigus

CIP AIO
Référents partenaires, éducation nationale

- Vinoart L
=il e — } e ¥, eféranthandip ot

l Réfirants Francs Travail Réranta Franos Travall e

SR ZEWIR DRiUE

3.2.1.2 Conseiller

Le jeune est tout d’abord accueilli par un chargé-e d’accueil, qui lui fixe un rendez-vous avec un conseiller

en insertion.
Sur chaque antenne, la MLIS dispose de 2 conseillers AlO, et d’un conseiller CEJ.

Le conseiller AlO est en charge des entretiens de premier accueil, c’est donc vers lui que sera orienté le
jeune dans un premier temps. Il assurera son accompagnement, sauf s’ils décident conjointement que le
jeune intégre le dispositif CEJ. Dans ce cadre, le jeune changera de conseiller et sera accompagné par le
référent CEJ.
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3.2.1.3 Accompagner les parcours et les entreprises

Formation

Si le nombre et la qualité des formations qualifiantes et certifiantes restent un critére déterminant pour
satisfaire les exigences du marché de I’'emploi, de la gestion des ressources humaines, de la GPTEC et pour
répondre a I'ensemble des situations nécessitant une formation tout au long de la vie, les formations «
savoirs de base », formations pré qualifiantes et qualifiantes sont a préserver et a renforcer.

Des jeunes en suivi faiblement diplomés

Nombre de jeunes accompagnés

Mineurs Sous 18-21 Sous 22-25 Sous 26+ Sous Total

Niveau total ; total ’ total - . total

Niveau [+ 0 0 0 6 4 10 28 23 & 3 i 9 70
Niveau IV validé IV 0 0 0 81 55 136 59 70 139 15 8 23 298
Niveau IV valide V 0 0 0 10 6 16 6 4 10 0 2 2 28
Niveau IV autre 3 0 3 11 29 40 16 16 32 3 4 7 82
Niveau V validé V 2 3 5 40 7 T £ 52 a3 3 i 9 174
Niveau V autre 12 9 21 32 43 30 18 26 45 3 7 10 156
Niveau V bis 13 16 29 26 44 70 17 24 41 6 6 12 152
Niveau Vi 10 8 12 20 29 49 16 29 45 2 2 4 116
Non precisé 2 1 3 17 28 45 14 19 33 3 4 T a8
Total 42 37 79 243 230 523 216 263 479 3B 45 83 1164

En 2023, seulement un quart des jeunes accompagnés par la MLIS sont titulaires d’'un BAC (niveau 4
validé), soit 25% des 1164 jeunes, pour 46% de jeunes sans diplome.

Les 88 jeunes de niveau « Non précisé » correspond aux dossiers rapatriés via la plateforme PSAD (Jeunes
mineurs relevant de I’Obligation de Formation).

Sur notre territoire Indre Sud, I'offre de formation du Plan Régional de formation est peu conséquente :

Formations qualifiantes Ose 4
& TP ADVF (Assistant De Vie aux Familles) g’o

L TP cuisine et service en restauration aa

Y TP Assistant comptable et secrétaire comptable Mo ) ))
= BE:RZL)”H A DEMAIN

L TP tailleur de pierre

% TP macon du bati ancien .

& TP Sculpteur ornementiste sur pierre FOREPABE

Formations de remobilisation

EPP : Elaboration d’un Projet Professionnel .

RAN : REMISE A NIVEAU (W 61:9
VISAS + Parcours vers I’'emploi, VISA Libre-Savoir, VISA Anglais

FLE : Francais Langues Etrangéres

CLéA

EEEEE

e
¢

)
ABGE
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Pour se former, il est nécessaire d’étre mobile en direction des villes moyennes telle que Chateauroux, ou
se trouvent les sieges des centres de formation tels que le Greta, I'Infrep...ou encore I'lFCA, I’ASSOFAC...
ainsi qu’a Issoudun, ou I’AFPA est implanté.

g FORMATION

> A environ 45 kilométres de lintercommunalité
Chéateauroux Métropole, proposant des formations
au  sein de divers types detablissements:
centres de formation dopprentis (CRA), lycees
(enseignement général, agricole, professionnel et
technologique). ecoles d'enseignement supérieur,
instituts et autres etablissements universitaires
(IUT, UFR).

Mobilité

Comme I'’ensemble des territoires ruraux, les habitants sont dépendants du véhicule individuel utilisé
guotidiennement par 80% des actifs.

La MLIS accompagne ses jeunes vers l'acquisition de leur autonomie, et notamment en termes de
mobilité.
Elle propose les services suivants :

% Bourse aux permis des communes de Le Blanc, Argenton sur Creuse, La Chatre et Montgivray.

% Ouverture de leur compte CPF, et orientation vers des auto-école certifiées Qualiopi qui acceptent
ce reglement

% Ouverture du compte YEPS, qui ouvre droit a des pourcentages de réduction sur le réseau Rémi
bus et train, en région centre val de Loire ainsi que pour rejoindre Paris.

& Constitution du dossier Combo Parfait, qui attribue jusqu’a 1500€ pour un jeune qui intégre une
formation qualifiante ou pré-qualifiante.

@

Remise de 2 chéquiers TER, représentant 20 billets de transport gratuit.

@

Orientation vers des partenaires : transport solidaire, Mob d’emploi...

Santé

Le territoire de la MLIS essentiellement rural est confronté a une problématique de santé, celle de I'acces
aux soins. En effet, qualifié de désert médical, il est compliqué d’avoir un médecin traitant et presque
impossible d’obtenir un rendez-vous chez un spécialiste, sans parcourir de nombreux kilometres pour
consulter, pour ceux qui le peuvent.

Afin de sensibiliser les jeunes, et de leur apporter des premiers éléments, la MLIS propose les actions
suivantes :

% Accés aux droits : PUMA (Protection Universelle Maladie)

& Obtention de la Carte Vitale
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E & FEEEEE

Acces au logement

Axe d'analyses™w
sans hébergement
logement autonome
hétel

hébergé par parents
hébergé par famille
hébergé par amis
hébergement nomade
fover FJT

autres foyers

autre

Total

E

Mineurs

(=TS I =

ST T = Y = N =]

42

H

2 2 2 o o &

7

Souscription a une mutuelle

Dépistage IST, VIH, Hépatite D et C

Sous
total

amgcm

w o o o o

7

Dispense d’un atelier santé en collectif

18-21

14
243

Nombre de jeunes accompagnés

22.25

0
27
280

Sous
total

L R ]

1
4
523

75
0
a9
10
19
2
2
3
4
12
216

Instruction de demande de CSS (Complémentaire Santé Solidaire)

Rencontre avec des professionnels de santé : Addictions France...

263

Intervention de I'UC-IRSA pour présentation du bilan de santé gratuit

Sous
total

0

128

2

246

30

26

3

7

5

[

26

479

26+

22

[ ST = T = B =

w

Parmi les jeunes accompagnés en 2023, la plupart sont hébergés chez leurs parents.
Néanmoins, on peut constater que :

L 5 jeunes femmes mineurs étaient en logement autonome

25

[

45

Orientation vers des psychologues (MDA : Maison Des Adolescents), le planning familial...

Sous
total

e B R~

83

U 138, soit 12% sont hébergés par la famille ou un ami, ou ne disposent pas de logement.

Total

1164

Pour accompagner les jeunes dans la recherche d’une solution de logement, le MLIS met a profit son
expertise pour de nombreuses démarches :

& & FEE

Acceés aux droits/Citoyenneté

Les jeunes ont des droits ! A la Mission Locale, on aide les jeunes a en tirer le meilleur parti.

Instruction de dossier de demande de logement social

Accompagnement aux demandes d'aides : APL, FSL, garantie Visale, avance Locapass...
Instruction de demandes d'aides financiéres ponctuelles en cas de difficulté de paiement (Ex :
FADJ, Fonds d’Aide aux Jeunes en difficulté)
Intervention de partenaires logement en collectif : Action Logement, le FJT Résidence Pasteur, SLJ :
Service Logement Jeunes

Orientation vers les CCAS

Lors de son accompagnement, le jeune peut demander des informations ou des contacts sur divers sujets :

Les démarches administratives et judiciaires :
U Orientation vers des associations caritatives :
solidaire, Secours catholique et Populaire, Emmalis...

Restos du cceur, Croix-Rouge, Friperie, Epicerie

% Droit du travail (ex : non-respect de votre contrat de travail), orientation vers un juriste au CIDFF
(Centre d’Information aux Droits des Femmes et des Familles)
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L Aide aux recours (exemple : non versement de minimas sociaux type RSA...)

U Les violences conjugales et familiales : orientation vers les services sociaux, les CCAS
L Accompagnement 3 la premiére déclaration d’impét

L Atelier café/ débat, notamment sur les droits civiques

Loisirs, sport, culture

13 Depuis leur création, les Missions Locales ont intégré la dimension Santé dans |I'accompagnement global
de leur public. Dans le chapitre intitulé « la santé », Bertrand Schwartz reprenait la définition de la santé
donnée par I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS) : « La santé est I'état de complet bienétre physique,
mental et social et non seulement I'absence de maladie ». Dans cette approche globale qui fait la
particularité et I'efficacité du réseau, les Missions Locales participent a améliorer I’état de santé des 16 a
25 ans et contribuent a prévenir les pathologies en lien avec I'alimentation et la sédentarité en assurant
la promotion d’une alimentation équilibrée et de I'activité physique.

Le présent projet est né d’un constat fait par les conseillers lors des entretiens individuels réalisés
quotidiennement et lors des ateliers collectifs.

En effet, depuis plusieurs années, les conseillers ont constaté que les jeunes étaient de plus en plus
sédentaires et que la pratique d’un sport ne faisait plus partie de leurs priorités et de leurs intéréts
principaux.

Ce constat nous a amené a réaliser un diagnostic partagé en impliquant des conseillers, un coach sportif
(jeune Mission Locale) afin d’analyser les causes et les conséquences de ce probléme.
L'analyse a permis d’identifier le probléme central a savoir : I'absence d’activité physique et sportive chez
les jeunes de 16 a 25 ans.
Ce travail a permis de détecter 2 effets a ce probléeme :

% Un isolement ayant pour conséquences des problémes d’addictions (écrans, drogue, alcool...) et a un état

dépressif
% Maladies chroniques a I'Age « adulte »

Afin de favoriser I'acces et le maintien dans le sport, la MLIS travaille en partenariat avec :

% La MICS de La Chétre, pour favoriser I'accés a une pratique sportive, culturelle ou musicale, grace a un
allegement financier.

% Le CROS : Comité Régional Olympique et Sportif, qui met a disposition gratuitement des éducateurs
sportifs, pour dispenser 2 disciplines/antenne, a raison de 2h/semaine pendant les 4 derniers mois de
I’'année 2024.

% Organisation de tournois (exemple : foot, dans le cadre de la semaine nationale des missions locales).

La plupart des initiatives citées ci-dessus sont récentes et mérites d’étre renforcées.

Par ailleurs, il est nécessaire de développer des projets qui permettront I'acces a une discipline sportive
pour une majorité de jeune.

13 https://www.oscarsante.org/grand-est/action/detail /95172
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®
RéPuBLIQUE ®.29® France
N o 20 Travail

Fygalité
Fratermité

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

EI\JQUETE BESOINS EN MAIN D'CEUVRE 2024
REGION CENTRE-VAL DE LOIRE

ZOOM SUR LE DEPARTEMENT DE L'INDRE

[ wone_[Sicioroy VT
Q) Projets de recrytement en 2024 - IR 100333
R¥8 part des entreprises envisageant de recruter en 2024 n_
1) Part des projets de recrutement issus du secteur des services -_—
(i) Part des projets exprimés par des entrebrises de moins de 10 salanes """ “_

VIl eie%
| © IR

Part des recrutements jugés en tension par les employeurs 56,8% -
A8 Part des projets de recrutement non saisonniers 73,6%

Avec 6 744 projets de recrutement, I'Indre se montre moins dynamique qu'en 2023. La baisse du nombre
d'intentions d’embauche atteint 17,7% sur un an. La part d’établissements recruteurs dans I'Indre est inférieure de
3 points 4 la moyenne régionale (respectivement 26,6% et 29,6%). Les employeurs anticipent des tensions dans
pres de 57% des intentions d’'embauche.

EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT

g
o
9000 o 8198 8
8000 6744
7000 3
6000 | 5445 g
6744 I
4000 g
PROJETS DE RECRUTEMENT K
DECLARES PAR LES ENTRE- 3000 E
PRISES DE L'INDRE EN 2024 2000 kS
(SOIT UNE EVOLUTION DE 8
-17,7% PAR RAPPORT A 2023) 1000 3
2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
Avertissement : résultats 2020 impactés par la crise sanitaire
(les entreprises ayant été sondées avant le démarrage de la crise)
REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT REPARTITION DU NOMBRE DE PROJETS DE
SELON LA TAILLE DE L'ETABLISSEMENT (en %) RECRUTEMENT PAR SECTEUR D'ACTIVITE
200 salariés ou plus Construction
% %
A ©  Agriculture
i 8%
de 50 3 199 salariés
q, . y
9% Moins de 12 salariés SErvicEsBne Commerce

42% particuliers °°

Services aux

entreprises

de 10 3 49 salariés 159,
0% Industrie 9
15%
o

Source : Enquéte BMO 2024, France Travail - CREDOC

Sur les offres d’emploi et métiers en tension, 'enquéte Besoin de Main d’ceuvre de France Travail
2024'%(BMO) laisse présager, dans le département de I'Indre 6740 projets de recrutement pour I'année
2024. Une baisse significative de 17.7% par rapport a I'année 2023. 42% dans les entreprises de moins de
10 salariés, et principalement dans le domaine des services aux particuliers.

14 https://statistiques.pole-emploi.org/bmo/bmo?fa=24&fb=18,28,36,37,41,45&|b=0&pp=20248&ss=1
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Les métiers les plus recherchés en 2024

LES 15 METIERS PRESENTANT LE PLUS GRAND NOMBRE
D'INTENTIONS D'EMBAUCHE NON SAISONNIERE EN 2024

Aldes-soignants

Assistants maternals, auxillaires de pudriculture, assistants famillaux et gardes & domicile

Agriculteurs
Ouvriers mécaniciens de véhicules

Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillament

Maitrise des

Ouvriers, techniciens et age:

Conducteurs de transport en Commun sur route

Conducteurs de véhicules kgers

Source : Enquéte BMO 2024, France Travail - CREDOC

LES 15 METIERS LES PLUS RECHERCHES EN 2024

Aldes b domicile et auxiliaires de vie

Serveurs de cafés restaurants

Cuisiniers

Aides de cuisine e1 employés polyvalents de la restauration

.Awumu maternels, aunkaires de puériculture, m‘l‘;l;ﬂ‘ﬂ .l;m-ha et 5mo;s 3 domicile g
) Agents d'entretien de locaux T I
NIUCTEUrs de trANspart &n Commun sur u;ule ) ' 124

Source : Enquéte BMO 2024, France Travall - CREDOC

LES 15 METIERS POUR LESQUELS LES EMPLOYEURS ANTICIPENT
DE FORTES TENSIONS DE RECRUTEMENT EN 2024

Conducteurs de tranaport an commun sur route

Infirmiers at sagas-femmas

Assistants maternels, auxllialres de pudricultues, aisistants famlliaux

Agents d'entretien de locaue

et horticultawrs

cafés restaurants

cile et auxilawes de vie

Conducteurs routie

Secrdtaires bureautiques et

Source ; Enquite BMO 2024, France Travail - CREDOC
NOTE : tont uniquemant retenus bes métiers pour lesquels somt envisagés au minimum 100 projets de recrutement

ECLAIRAGES ET SYNTHESES

Les métiers les plus recherchés pour cette année 2024 sont les suivants :
Aides a domicile

Aides-soignants

Agriculteurs

Professionnels de I'animation socioculturelle

EEEEE

PROJETS DE RECRUTEMENT
NON SAISONNIERS SONT
ENVISAGES EN 2024

DANS LE DEPARTEMENT

[SO1T 7367

DU NOMBRE TOTAL DES
PROJETS (SOIT - 6,6 POINTS
PAR RAPPORT A 2023)

PROJETS DE

RECRUTEMENT
TOTAUX EN 2024 DANS
LE DEPARTEMENT

DE L'INDRE
(SOIT -17,7% PAR
RAPPORT A 2023)

56,8%

PART DE PROJETS DE
RECRUTEMENT JUGES

EN TENSION PAR LES
EMPLOYEURS EN 2024

(SOIT -13,0 POINTS
PAR RAPPORT
A 2023)

AVRIL #BM0O2024 - 2

Assistants maternelles, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes a domicile
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La coopération France Travail - Mission locale.

Les Missions Locales sont les acteurs centraux de 'accompagnement des jeunes entre I’école et I'emploi,
avec une prise en compte globale de leurs attentes. Elles proposent a chaque jeune, une offre intégrée
d’accompagnement personnalisé, avec une mobilisation adaptée de la diversité des dispositifs et des
outils d’insertion sociale et professionnelle contribuant a leur acces a I’'emploi et a I'lautonomie.

Lors de la définition du projet territorialisé, 'engagement des Missions Locales est indispensable pour
définir le partenariat renforcé en cohérence avec les politiques territoriales de I'emploi et de I'insertion.

L’évolution du partenariat renforcé avec Péle Emploi a pour objectif de favoriser une meilleure prise en
compte des attentes des jeunes, en sortant d’une logique de gestion de dispositifs pour aller vers une
approche personnalisée de leurs projets et de leurs parcours.

La coopération entre Missions Locales et Agences de P6le Emploi s’inscrit dans un projet de territoire, qui
favorise la mise en cohérence des interventions au service des jeunes, afin d’éviter tant les doubles
accompagnements, les renvois d’un réseau a I'autre, qu’un effet de concurrence voire des « trous » dans
le maillage territorial.

Les projets de territoires sont coconstruits entre les responsables locaux des Missions Locales et France
Travail.

En effet, le projet de coopération locale est envisagé dans la proximité des territoires.

Le diagnostic réalisé par la Mission Locale et I'agence France Travail permet de maniére concertée de :
% Elaborer le cadre d’analyse et les indicateurs (expression d’objectifs partagés),
% Evaluer les acquis et les manques en matiére d’accés des jeunes a 'emploi sur le territoire.

Vous trouverez ci-apreés la feuille de route 2024 établie entre la MLIS et France travail.
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PARTENARIAT RENFORCE MISSION LOCALE — FRANCE TRAVAIL

- FEUILLE DE ROUTE 2024 -

Bassin d’emploi de :

Argenton-sur-Creuse

Agence France Travail :

Argenton-sur-Creuse

Mission Locale de :

Mission Locale Indre Sud

FEUILLE DE ROUTE 2024
PARTENARIAT RENFORCE ML-FT

Objectifs feuille de route 2024

Résultats 2024

1- Diagnostic jeune :

> Partage des éléments de
diagnostic des jeunes
(Exemples d’éléments de
diagnostic : DEFM
jeune/Nombre de jeunes en
premier accueil/nombre de
jeunes accompagnés/jeunes
accompagnés dans le cadre du
CEJ...)

Dans le bassin d'emploi d'Argenton-sur-Creuse, a fin décembre
2023, 713 jeunes de moins de 26 ans recherchent un emploi.
C'est 41 jeunes demandeurs d'emploi de plus qu'un an
auparavant, soit une hausse annuelle de +6,1%. A titre de
comparaison, ce nombre évolue de -0,9% dans le département de
I'Indre et de +3,3% en Région Centre-Val de Loire.

lls représentent 15,4% des demandeurs d'emploi du bassin
{’emploi (contre 16,1% dans le département de I'Indre et 16,6%

:n région Centre-Val de Loire).

Les spécificités des jeunes :
Non qualifiés : 46,5% (43,2% en région et 46,1% dans I'Indre)
DELD : 6,8%
DETLD : 3,3%
Durée inscription : 7 mois et 20 jours (7 mois et 18 jours pour la
région et 7 mois et 21 jours pour |'Indre)
Sans activité (cat A) : 16,3%
Résident en ZRR : 99,7%
Motifs d’entrée au chomage : 24,7% suite a une fin de CDD
La formation des jeunes :
Un bassin d’emploi avec des jeunes moins diplomés ->

388 jeunes ont un dipléme supérieur ou égal au Bac, ce qui
représente 54,5% des jeunes du bassin d'emploi (contre 60,7%
pour la région et 55,8% pour le département de I'Indre).
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Sur un an, ce nombre évolue de +7,8% sur le bassin d'emploi
d'Argenton-sur-Creuse (I'évolution est de -1,0% pour le
département de I'Indre et de +5,8% pour la région).

Le niveau de formation Bac+3 et plus (+37,8%) est celui qui
connait la plus forte augmentation du nombre de demandeurs
d'emploi jeunes sur le bassin d'emploi d'Argenton-sur-Creuse.

A contrario, le niveau de formation Bac+2 (-1,3%) enregistre la
plus forte baisse.

Les métiers recherchés par les jeunes :

Les 4 domaines professionnels les plus recherchés par les
jeunes demandeurs d'emploi du bassin d'Argenton-sur-Creuse
sont :

1) Commerce, vente et grande distribution (20,6% des
jeunes du bassin)

2) Services a la personne et a la collectivité (13,5% des
jeunes du bassin)

3) Hotellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation
(11,1% des jeunes du bassin)

4)  Agriculture et péche, espaces naturels et espaces
verts, soins aux animaux (10,2% des jeunes du bassin)

CEJ France Travail en 2023 :

67 jeunes ont été suivis par France Travail dans le cadre du CEJ
(pour un objectif de 60 jeunes)

Le taux de sorties positives est de 35,3% au 31/12/23

CEJ Mission Locale en 2023 :

Sur un objectif de 180 jeunes, la MLIS a réalisé 180 entrées en CEJ
au 31/12/2023 et 20 jeunes en emploi durable: entrée
cadencées sur 5 périodes de I'année : de janvier a Novembre
2023.

Chaque antenne doit faire rentrer 60 jeunes dans le CEJ.

Pour 2024, nous effectuons des entrées sur le flux.

2- Orientations des jeunes :

> Le diagnostic partagé des jeunes
pour assurer leur prise en charge

Pour France Travail : nous allons poursuivre I'orientation
des jeunes, selon 'organisation mise en place en juillet
2023:

Axe
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pertinente et sans couture soit
par une agence France Travail,
soit par une Mission Locale selon
des criteres clairs et partagés

> Actions pour assurer la
réciprocité d’acces a 'offre de
service de la ML aux jeunes
suivis par FT et vice versa

- Mise en place d’un outil de suivi partagé, suite aux
ESIJ et aux revues de portefeuille.

- Revues de portefeuille réguliéres, suivi en ESA

- Acceptation dans le PPAE, des jeunes qui ne sont
pas inscrits dans des dispositifs de I'Etat: CEJ,
PACEA.

- Dans le cas contraire, la MLIS rejette ces jeunes de
I'accompagnement PPAE.

Poursuite de |'utilisation de la fiche navette
« formation », a l'initiative du responsable d’équipe
afin de partager les éléments de validation de projet.

Un point d’avancement régulier sur les
orientations aupres des conseillers par le
Responsable d’équipe Pble emploi et/ou le
référent de 'agence

. Dans le cadre du CEJ

» Actions conjointes : élaborer
un diagnostic partagé
commun

Actions articulées : Etablir
un parcours fluide et sans
coutures

Délégations PPAE :

» Actions pour s’assurer de
faire a minima I'objectif
médian

Pour la MLIS: réflexion sur la mise en place
d’ateliers communs a destinations des jeunes
absents aux entretiens d’initialisation PPAE:
I’objectif étant de capter ces jeunes pour qu'’ils
puissent étre accompagnés par l'une des 2
structures.
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Ces ateliers animés par les 2 référents PPAE de la
MLIS et de FT pourront se mettre en place 4 fois
dans I'année, a raison d’un atelier par trimestre.

L’accessibilité croisée des offres de
service respectives entre partenaires,
afin de permettre aux professionnels
des deux réseaux de compléter le
parcours du jeune par la mobilisation
de services de I'autre partenaire

Actions de collaboration entre les 2 structures :
1) Team jeunes: temps d’échange mensuel
sanctuarisé, en agence FT
Objectif : travail sur des actions communes, en cours et a
venir (plan d’action « un jeune une immersion », MEE,
etc.) — proposition le deuxieme lundi de chaque mois (a
confirmer avec Mission Locale)

2) Participation du référent handicap de la MLIS aux
réunions de I'équipe de Cap Emploi/FT.

Objectif : mieux répondre aux demandes des collegues CIP
de la MLIS aux questions relatives au handicap en
permettant d’outiller le référent handicap de la MLIS a
travers ces réunions techniques avec I'équipe de Cap
Emploi/FT.

3) Participation de la MLIS aux comités CTA IAE

... Dans le cadre du CEJ

Axe i
prioritaire

Pour France Travail : les jeunes du CEJ bénéficient tous
les quinze jours d’une visioconférence leur présentant
les principaux événements et recrutements a venir;
nous souhaitons élargir au public CEJ mission locale sur
2024

Pour la Mission Locale: Les conseillers (CIP) de la
Mission locale sont intéressés afin de faire participer les
jeunes a ces visioconférences.

La MLIS édite chaque mois un planning des ateliers
prévus dans le cadre du CEJ : nous mettons a disposition
ces ateliers aux jeunes accompagnés par FT pour qu'’ils
puissent y participer.
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4- Partenariats

» Actions co-construites en
direction des jeunes et des
entreprises

» Une stratégie commune de
sollicitation des entreprises
(prospection d’offres et de
terrains d'immersion) et un
sourcing commun des
opérations de recrutement

Aller Vers :

Pour France Travail, poursuite des actions définies dans
le cadre de la Convention de Partenariat avec le Lycée
Chateauneuf d’Argenton.

Objectif : anticiper I'arrivée des jeunes sur le marché du
travail

Comment : ateliers TRE animés par les conseillers,
journées portes ouvertes a |'agence

Renforcer notre collaboration sur les forums et
évenements locaux, en amont de facon a garantir notre
synergie. Un facteur de réussite: un partage de la
programmation le plus en amont possible afin d’avoir le
temps nécessaire a la préparation conjointe.

Rencontre des élus locaux : pour présenter nos offres de
service, mais aussi leur demander un appui dans
I'identification des invisibles.

Pour la Mission Locale: La Mission locale est
régulierement invitée a intervenir aux réunions
communautaires des EPCI : la MLIS propose d’associer
FT a participer a ces réunions avec les élus locaux des
EPCI et ceci sur les territoires de La Chatre, Le Blanc et
Argenton-sur-Creuse.

En effet, ces interventions communes peuvent
permettre d’éveiller davantage les élus a I'identification
des publics invisibles.
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... Dans le cadre du CEJ Pour France Travail : Plan d’action « Un Jeune une
immersion ».

Objectif : que chaque jeune accompagné en CEJ
bénéficie d’a minima une immersion en milieu
professionnel.

Comment : plan de prospection entreprises (partagé
avec la Mission Locale) pour la promotion des
immersions.

Animation  d’ateliers M13  spécifiques, pour
présentation mais surtout positionnement des
candidats via la plateforme immersion facilitée.

> Levée des freins
périphériques

> Recours aux solutions
structurantes

> Mobiliser les entreprises

Une communication est faite par France Travail en

Co.mmunicati?n. : direction des jeunes et des entreprises via les réseaux
Définir une strategie de sociaux (Twitter, Facebook) sur les actions menées
com.rnul}lcatlon.a (#1jeunelsolution, #tousmobilisés, formations, Job
destination des jeunes, des dating,...)
entreprises, des partenaires o
et des institutions pour Une communication est également faite par la Mission
mettre en lumieéres les Locale via Facebook et Instagram sur les actions
actions communes, les menées.

réussites . , . . ,
Valorisation systématique des actions menées

conjointement dans le cadre de notre feuille de route
(récit de vie, belles histoires, témoignages d’une
entreprise et/ou d’un jeune).

Les médias locaux seront sollicités par les
deux structures.

Pour France Travail : les jeunes du CEJ bénéficient
... Dans le cadre du CEJ tous les quinze jours d’une visioconférence leur
présentant les principaux évenements et
recrutements a venir ; nous souhaitons élargir au
public CEJ mission locale sur 2024
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Pour la MLIS: un planning des ateliers CEJ
programmés chaque mois, est édité et mis a
disposition de chaque jeune CEJ.

6- Pilotagede la relation

partenariale :

> Planification des réunions

techniques, comités de
pilotage Type d’échanges, de
réunion, périodicité...

Un temps d’échange mensuel entre le référent
Mission Locale de I'agence France travail d’argenton, la
référente France Travail de la Mission Locale Indre Sud
Team Jeunes: Référent Mission Locale, Référent
France travail, conseiller AlJ, un conseiller entreprises
et les 2 conseillers CEJ avec un temps d’échange une
fois par trimestre. Obijectif : travailler des actions
communes

Comité technique opérationnel une fois par semestre,
en présence des référents France Travail et Mission
Locale, du conseiller AlJ, du conseiller CEJ et du REA :
suivi des orientations, suivi des actions, actualité.

o

Dans le cadre du CEJ : pilotage /
droits et devoirs

EEEEEEE

La MLIS compte dans son effectif, une chargée de relation entreprises détachée sur les 3 antennes. Son role est de proposer un service emploi qui

permet de :

Assurer une aide aux recrutements (profils de poste, préparation des candidats, information sur les contrats aidés...)

Organiser des visites d’entreprises

Mettre en place des sessions de recrutements

Informer sur les dispositifs d'aides a I'emploi

Permettre a des jeunes de participer a des forums et a des actions diverses
Instaurer et/ou renforcer le partenariat avec les agences d’intérim
Recueillir et diffuser des offres d’emploi
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3.2.1.1 Orienter

Facteurs de réussite, la mission locale travaille en synergie avec I'ensemble des partenaires impliqués. Ces
partenariats permettent de proposer aux jeunes des réponses multiples, efficaces et adaptées, de mettre
en cohérence les politiques d’emploi et d’insertion menées au niveau local.

3.3.2 Les principaux partenaires de la mission locale

- Travai w,wmfbﬂ‘“ - |NDRE B P et

b -y 4

'“E’);,g‘;az?ose@qé MFR &ﬁ'f EPABI A?sofac
"‘“ SOIIHA

O_ M ‘f‘:f.'.‘:""...'...“ et il . ad | I
m""’.;s
O_rg] ﬁk (ENTRE mm"gscou O— MOE F:n{é

[ARGENTON-SUR-CREUSE

O_!E-E oy ﬁ/ @ @ ;ﬁ w
()—srir uz-:.m*“" =!EPIDE

0@ ®7F M. E

/’ 3 lAssurance it o L 1) S —
O-Duide (% B2 S, =% =
O_ d CAP EMPLOI 36

Monss Oprterw “as
v Pvrneve. B - g

113



Au sein de ses antennes respectives, les équipes travaillent avec les acteurs locaux, dans les domaines
de la santé, du logement, des loisirs, de la culture, de I’emploi, la formation, I'accompagnement social,
I'acceés aux droits...

NOS DOMAINES

D’INTERVENTIONS NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES

Social Restos du cceur, Solidago, Croix rouge,
Epicerie Social, CAS et CCAS
Logement FJT, SLJ, bailleurs sociaux, Action logement,
ADIL, Soliha et Solidarité accueil
Emploi Agences d’intérim, SIAE, collectivités,
entreprises privées, France travail, Cap emploi
Santé CPAM, MSA, CMP, MDPH, IRSA, CEJID, Centre

hospitaller, planning  familial,  France
addictions, fraps ireps,

Formation Infrep, Assofac, Osengo, Greta berry,
Forepabe, CIO, DDCSPP
Mobilité Mob  d’emploi, conseil régional et
départemental, Familles rurales
Projet professionnel Année verte
Engagement Administration pénitentiaire, Police,

Gendarmerie, Armées de terre, de l'air et
Marine, SNV, SNU, Epide

Inclusion numérique Emmalus Connect, Maison France Services
Loisirs, sports, culture ADESLI, Associations sportives, Yep’s, MICS,
UFOLE, bibliothéque, cinéma
Justice PJJ, SPIP

4. Mieux répondre aux attentes et aux besoins des jeunes

Ce diagnostic territorial partagé permet de dresser un bilan collectif des besoins, des ressources, des
difficultés existantes sur notre secteur géographique pour les jeunes accompagnés. Cet état des lieux
alimente la conception de notre plan d’actions afin de mieux répondre aux besoins des jeunes et de définir
une stratégie territoriale.

On peut dire que notre structure s’est concentrée dans ses actions et son organisation sur la mise en
ceuvre des politiques publiques, sur I’'emploi et la formation au cours des dernieres années.

Nous avons développé notre posture d’opérateur public, en priorisant plutot nos moyens sur la mise en
accompagnement des jeunes et le déploiement des nouveaux dispositifs emploi.

L’écriture du diagnostic territorial est un travail nouveau. || demande a étre pris en compte et partagé, en
mobilisant davantage les acteurs directement concernés.

Sur certains themes, tels que le logement, la santé et la formation, les partenariats se sont construits et
I’offre de service est maintenant plus en adéquation avec les besoins de nos publics.
Cependant, sur d’autres thémes, de grands chantiers restent a mener.
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4.1.1 Les forces et faiblesses de la MLIS

Les Points forts de la structure

b
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Une offre de service structurée et diversifiée, répondant aux principales problématiques repérées
sur I'approche globale.

Proposition d’un véritable suivi individualisé, temps d’entretien adapté, possibilité de programmer
plusieurs RDV/mois

Couverture du territoire avec ses 3 antennes et ses 11 permanences, qui offrent une proximité et
un acces facilité au public, et qui garantissent de bonnes conditions de travail pour les salariés.

Une réactivité pour linscription des premiers accueils: plage disponible aux agendas des
conseillers

Polyvalence des compétences des conseillers
Des équipements informatiques renouvelés et une installation mieux sécurisée.
Développement de la communication et de la présence sur les réseaux

Nomination de 2 chargées de projet, 'une référente des projets globaux, I'autre des projets en
lien avec les entreprises.

Une reconnaissance effective de nos partenaires et de nos collectivités sur I'activité apportée et
réalisée pour le territoire.

2 mises a disposition de locaux a titre gratuit (hors charges)

Des points faibles restent a travailler, méme si parfois les partenaires sont absents du territoire et les
moyens alloués a la Mission Locale insuffisants ou inexistants.

Les Points faibles de la structure

©

E & FEEEEE

Vaste territoire rural

Difficulté de multiplier les références/CIP, d(i a I’équipe réduite (2 CIP AIO et 1 CEP CEJ/antenne)
Manque de visibilité : absence d’enseigne et de signalétique, pas de site internet

Codt du bail locatif + charges, trés onéreux sur I'antenne de La Chatre

Manque d’échanges avec les responsables économiques des CDC/EPCI

Pas de réponse a des appels a projet

Manque d’identification de la MLIS et de son offre de service par les entreprises

Absence de véhicule de service

4.1.2 Les constats

La MLIS, comme bon nombre de structures qui ceuvre dans I'accompagnement, compose avec ses forces,
ses faiblesses, son territoire, son public, ses équipes...

Ce travail d’écriture du diagnostic territorial, permet de dresser plusieurs constats (voir schéma page
suivante) qui constituent les axes de travail de la MLIS, dans le but d’enrichir son offre de service afin
gu’elle soit plus en adéquation avec les besoins et attentes des jeunes.
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Enquéte BMO 2024
Métiers les plus recherchés : Aides a
domicile et auxiliaire de vie (88%), Aides-
soignants (93.4%), qui sont des métiers en
tension de recrutement
/
Population
viellissante

Manque d'autonomie :
21% vive seul

57% vivent chez leurs
parents

Pauvreté, jeunes
sans ou peu de
ressources

Source de ressources

/\ - Jeunes peu mobiles : 7.5%

- Jeunes disposant d’aucun

Vaste moyen de locomotion : 45%

territoire

rural
Transports
inadaptés,

voire parfois
inexistant

Publics de plus en plus
jeunes, avec de multiples
freins: phobies scolaire
et sociale, fragile
psychologiquement, pas
qualifié, pas mobile...

Importance du
public décrocheurs
de I'éducation

nationale (OF)
Jeunes

peu
diplomés

liere demande :
53% Acces a
I'emploi

Pas de souhait de formation
- 17% ont intégré I'EPP
- 7.4% ont intégré une formation
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Si la MLIS a mis en exergue plusieurs actions a développer, la décision prise a été celle, dans un
premier temps, de travailler activement sur une seule et unique, mais déployée sur ses 3 antennes.

4.2.1 Les actions a développer par la mission locale

L’ensemble des données ci-dessus permettent de comprendre qu’il sera indispensable de travailler
activement sur les themes suivants dans les années a venir :

e Action N°1 et prioritaire : La découverte des métiers en tension

e Action N°2 : La mobilité

e Action N°3 L’accompagnement des mineurs

e Action N°4 L'offre d’accompagnement des jeunes fragiles, notamment
psychologiquement

e Action N°5: L'accés au sport
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Action N°1 prioritaire :
« Les jeunes au service de Métiers en tension :
NOsS aines » - Auxialire de vie

Action N°2 :
favoriser I’acces a
la mobilité

Aide-soignat
\ Aide a domicile Transports
inadaptés,
voire parfois

Population
viellissante

inexistant

Publics de plus en plus
jeunes, avec de

0 multiples
Feuille de route
scolaire, sociale, fragile
q A hologi t,
Les jounes ne du diagnostic st s
monoiie...
pratgiueent plsu territorial oo T
d'activité
physique Renforcer notre
offre de service
pour
Jeunes I’'accompagnement
Action N°5 : g Fl’e“ ) des mineurs
. . iplomés
favoriser I'acces
au sport Désert médical, absence
de suivi psychologique,
colt de . B
I'accompagnement Jeunes isolés
phobies scolaire,
sociale...

Action N°4 : renforcer notre offre de service en
direction des jeunes fragiles, notamment \/ 118
psychologiquement




4.2.2 L’action choisie a développer de maniére partagée avec les acteurs du
territoire

Au regard des axes de travail définis, I'action retenue est celle de favoriser la découverte, la
formation et I'accés a des métiers en tension, et de favoriser ainsi a travers ce projet, le lien entre
les jeunes, les personnes agées, la mission locale, ainsi que les partenaires et les entreprises de
notre territoire.

Par ailleurs, le constat, transposable a I'ensemble de notre secteur géographique, nous permet de
déployer nos actions sur le territoire des 3 antennes de la mission locale.

L'enquéte de besoin en main d’ceuvre 2024, fait apparaitre de fortes difficultés a recruter des
aides a domicile, des auxiliaires de vie et des aides-soignants, sur un territoire rural tel que le
notre, ou la population est vieillissante.

Il apparaissait donc primordial que la mission locale participe plus activement a faire connaitre le
domaine de l'aide a la personne aux jeunes.

Détails de I'action

Nom de I’action : « Les jeunes au service de nos ainés »

Constat

» Population vieillissante

» Incitation du maintien a domicile car manque de structures, mais également souhait
de la population

» Manque de main-d’ceuvre d{ a la difficulté de recruter dans un domaine qui n’attire
pas

» Offre d’emploi non pourvue en augmentation

» Nécessité pour I'aide a domicile d’étre mobile

Objectifs opérationnels
» Découverte du secteur de I'aide a la personne
» Découverte des métiers d’Aide a domicile, auxiliaire de vie et d’aide-soignant
» Visite de structures existantes sur le territoire
» Mise en place d’interventions d’animation, de moments d’échanges, conviviaux,
entre les jeunes et les personnes agées.
» Favoriser le bénévolat des jeunes sur des actions, des sorties ponctuelles
» Favoriser la création d’une formation préparatoire et qualifiante

119



Partenaires a mobiliser

Les EPHAD
Secteurs géographiques Etablissements
Territoire Le Blanc
Résidence retraite La Roche Bellusson
Résidence des 3 roues
E.H.P.A.D Saint Lazarre
FRPA : Maison de retraite, Foyer logement public
Tournon Saint Martin Maison de retraire notre Dame de Confiance
Meziéres en Brenne Maison de retraite
Concremiers E.H.P.A.D Le Val d’Anglin
Territoire Argenton Sur Creuse
Maison de retraite Le Clos du verger
Saint Gaultier Maison de retraite
Saint Benoit du Sault MARPA Le grand pré
Chasseneuil Résidence Rive Ardente/maison de retraite privée
Badecon Le pin Domusvi Résidence Les jardins d’automne
Eguzon Korian Le hameau d’Eguzon

Territoire La Chatre

E.H.P.A.D Ets Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes

Montgivray Maison partagée Ages & Vie

Sainte Sévere sur Indre Association Le castel

Pouligny Notre Dame
Maison de retraite temporaire médicalisée

Saint-Ao(t MARPA

Maison d’Accueil et de Résidence pour I’Autonomie
Cluis E.H.P.A.D de Cluis
Aigurande Maison partagée Ages & Vie

Les Structures d’aide a domicile

> ADMR du Boischaut sud
> ASMAD
> Familles rurales

- Centre de formation : Osengo (Titre professionnel ADVF Assistant de Vis aux Familles)
- LaRégion
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Etablissements scolaires

- Lelycée George Sand de La Chatre (Bac Pro ASSP : Aide Service et Soin a la Personne et
BAC Pro AEPA : Animation Enfance et Personnes agées)

- Lycée Pasteur Le Blanc : CAP Assistant technique en milieu familial et collectif, mention
complémentaire Aide a domicile

Autres partenaires
- GIEC

- Agence d’intérim spécialisées dans I’Aide a la personne (Adecco)
- Association intermédiaire : Pégase 36

Plan d’actions

Programmer une réunion d’équipe pour recueillir les idées de chacun

Définir le role de chacun

Solliciter I'ensemble des partenaires et les convier a une réunion

Visiter un EPHAD

Prendre contact avec les services animation des EPHAD, afin de créer du lien entre les
jeunes et les personnes agées par le biais de moments conviviaux

Visiter un centre de formation

Permettre la mise en place de PMSMP courte qui ont pour objectif La découverte métier
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Conclusion

Le projet de labellisation de la MLIS est un projet de qualité s’intégrant parfaitement dans la politique
générale du réseau, et son obtention est d’'un enjeu crucial.

La MLIS est amenée a mener a bien, sur les années a venir, toutes les actions issues de son diagnostic
territoire et intégrées a son plan d’amélioration continu, et ceci afin d’affirmer sa volonté d’offrir a tous
les jeunes du territoire Indre Sud composée de ses 7 communautés de communes, un acces équitable au
service rendu par la mission locale.

Parfaitement représentative du service public pour I'emploi, elle proposera une offre de service plus
attentive, étudiée et riche, en adéquation avec les attentes et les besoins des jeunes accompagnés, et
ceux qui restent a accueillir, afin que chacun s’y sente le bienvenu, et trouve réponses a ses questions.
On peut donc en attendre une hausse de la fréquentation et donc des lers accueils.

Elle s’appuiera sur ses partenaires existants, en développera de nouveaux, répondra a des appels a
projets, élargira 'accompagnement aupres des entreprises, améliorera sa visibilité et les moyens de

communication, qui participeront a davantage de qualité du service rendu.

Elle restera également plus a I'écoute des jeunes, des entreprises, des partenaires et des élus, pour
trouver des solutions communes en adéquation avec les perspectives de chacun.

Plus qu’un simple service public, la MLIS continuera d’ceuvrer pour rester une structure d’accueil
inconditionnel de tous, porteur d’un projet de société ou I’humain est au centre.

’
« Z écoute de maniére aussi attentive, exacte et sensihle que Joo&n'ﬁfe, c/fayue
’
individu qui s exprime. Qte Jes propos sotent superficiels ou
’
imJoortantJ. .. Z écoute »

Carl ROGERS
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