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Accompagner les jeunes vers l'avenir
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Que pouvons-nous pour toi?

Tu as entre 16 et 25 ans et des questions sur ton avenir ? Job, stage, logement, pro-
jets... a la MLIS, on t'écoute et on t'accompagne pas a pas. Pas besoin d'avoir toutes
les réponses : on t'aide a trouver les bonnes infos et a avancer a ton rythme.

Suis-nous sur les réseaux sociaux !

FJO] M injolslt.
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Antennes de la MLIS

n : ~N\
Siege Social LE BLANC

28 Rue Grande - Ville Basse - 36300 LE BLANC

02.54.37.27.27

VY4
J

ARGENTON/C
31 Rue Grande - Impasse Christine de Pisan - 36200 ARGENTON SUR CREUSE

02.54.24.06.50

Y4
VAN

LA CHATRE
1 Rue Maurice Rollinat - 36400 LA CHATRE

02.54.48.29.70

contact@mlis36.fr
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Rapport Moral

2025 s'inscrivait comme la premiére année labellisée
mais aussi, la premiére année avec notre nouvelle
directrice Magalie BORDET.

Ces réjouissances ne pouvaient masquer dautres
actualités plus maussades.. des attagues a la fois
budgétaires, mais aussi structurelles...

Une diminution des dotations de I'état des 2025.

Nous avons collectivement mené un combat engage
au niveau local par le biais de rencontres avec les
services de [Iétat et les parlementaires du
département, afin de faire valoir le role
indispensable des missions locales qui ceuvrent
aupres des jeunes.

Un combat engagé a I'échelle locale, régionale et
nationale par nos représentants, n'aura pas suffit..
Malheureusement, malgré le combat, la conclusion
est sans appel : lannonce d'une diminution des
subventions étatiques d'au moins 8% pour 2026.

Autre point chaud : lidée de notre Préfet de
rassembler les 3 missions locales du
département de I'Indre.

La MLIS dispose structurellement de trois antennes
sur les communes de Le Blanc, La Chatre et
Argenton sur creuse. Nous complétons ce maillage
territorial avec 9 permanences, ce qui permet de
couvrir le sud du département de lIndre, en nous
rendant au plus prés de notre public.

En cela, réside une des forces de la MLIS, et
constitue une des clefs de I'approche des jeunes: le
service rendu en proximité | Par ailleurs, cela vient
répondre a des difficultés de mobilité, auxquels sont
confrontés la plupart des jeunes, plus prégnantes en
zone rurale.

A cet effet, il était inconcevable d'éloigner les
instances du service des usagers ruraux, c'est
pourquoi, unanimement ce projet a été rejeté par
les présidents des 3 missions locales de IIndre.

Dominique
HERVO
Président de la

Mission Locale
Indre Sud

Malgré cette opposition claire, ce sujet reste un
point de vigilance, l'idée de recentralisation perdure.

Pour finir, les locaux de la Chatre et Argenton ne
sont plus mis a disposition a titre gracieux.

la MLIS est confrontée a une baisse des
subventions, concomitante a une augmentation
drastique des charges mobilieres depuis 2024. Les
loyers (hors charges) représentent 30 000€ pour
I'année 2026.

En effet, sur le territoire de La Chatre, le batiment a
été vendu aux encheres en décembre 2023, et nous
devons depuis janvier 2024, nous acquitter d'un loyer
aupres dun bailleur privé. Cette batisse est de
surcroit peu adaptée a laccueil du public et
énergivore, donc d'autant plus colteuse.

En parallele, nous avons signé une convention de
prét a l'usage de locaux avec France Travail.
Malheureusement, la commission de sécurité de
novembre 2024 a ordonné d'évacuer les lieux pour
vices de construction.

A ce jour, nous ne disposons que de peu de visibilité
dans la mise en ceuvre des travaux, et restons dans
lignorance d'une date de retour dans ces locaux.

Dans cette attente, nous avons du reloger I'équipe
dans un batiment pour lequel nous nous acquittons
également d'un loyer par le biais dun bail
commercial.
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Fort heureusement, il existe de nombreux points
positifs.

Je tiens a insister sur le grand professionnalisme
des équipes et sur le bon état d'esprit qui regne sur
les trois antennes.

Un gros travail de communication a été mené pour
rendre plus visible la mission locale, notamment par
le recrutement d'un chargé de communication, qui a
créé de bout en bout le site internet (www.mlis36.fr),
développé et animé les réseaux sociaux...etc.

L'investissement de tous participe a une prise en
charge efficace et qualitative des jeunes, ce qui
nous permet de fait d'atteindre nos objectifs, définis
dans notre convention pluriannuelle d'objectifs.

Ce constat est reconnu par de nombreux
partenaires et par les élus du territoire, pour
notre plus grande satisfaction.

Pour conclure, je remercie tous les salarig-es de
la MLIS quel que soit leur poste et leur statut.
Vous étes complémentaires et indispensables au
quotidien pour assurer le bon fonctionnement de
la MLIS et sa pérennité. Jajoute un satisfecit
particulier a Magalie la directrice.

Je remercie également les élus qui ont participé a
cette ceuvre collective au service des jeunes du
territoire que nous représentons.

w%f‘ﬁf
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Equipe & Territoire

// 716 jeunes accompagnes

par les Missions Locales

MEZIERES-EN-BRENNE
.

10 725 entretiens

327 jeunes
regus en 1* accueil

3 Lieux d'accueil

répartis sur le territoire

15 professionnels

au service des jeunes et des entreprises

o

Le territoire de la MLIS s’étend sur 3400km? couvert par 3 antennes et 11 permanences

Une équipe aux services de la jeunesse

Bureau Equipe

Dominique HERVO (Président) Magalie BORDET (Directrice]

André GUILBAUD (Vice-Président) Jean-Marie VAYER (Assistant Gestion)
Jean-Claude BOURY (vice-Président) Edwige PENEAU (CIP & Responsable de Secteur)
Daniel CHAMPIGNY (Secrétaire) Magali SIGAL (Chargée de Projet Relation Entreprise)
Pierre LECOINTE (Trésorier) David PAYET (Chargé de Projet & Communication)
Suzanne MARCHAND (Membre) Irene POUSSY (cIP CE)

Jade BOUE (cIp ce))

Charlotte AUGRAS (cIP CEJ)
Sandrine LEMAITRE (cIp)

Vincent NICOLAZO (cip)

Laura GUIGNARD (cIp)

Magali FRONTEROQ (cip)

Charlotte DUBOIS (cIp)

Béatrice GIRAUD (Agente d'Accueil)
Gwendoline ALASNIER (Agente d'Accueil)
56 Mission Locale Christiane MAGNAN (Agente d'Acouell
2
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Histoire de [a MLIS

ﬂmgz, les PAIO (Permanences d'Accusil, d'Information et d'Orientation) des villes du Blanch
d'Argenton/C voient le jour, avec des modes de gouvernance distincts. Au Blanc, la gestion est
assurée par l'association MIFE (Maison de I'Infarmation sur la Formation et 'Emploi). A Argenton/C,

la structure dépend directement de la municipalité.

Une permanence est ensuite créée a La Chatre, avec la mise en place d'un accompagnement
bihebdomadaire assuré par un Conseiller en Insertion Professionnelle (CIP).

Il faut attendre 2013 pour vair la fusion des deux structures. Les PAIO du Blanc et d'Argenton ne
forment alors plus qu'une seule entité : la Mission Locale Indre Sud (MLIS). Le siege social est
établiau Blanc, et la permanence de La Chatre devient une antenne a part entiére.

Depuis, la MLIS, association loi 1901, porte une mission de service public : elle accompagne les
jeunes de 16 a 25 ans, ni en emploi, ni en formation, ni scolarisés, vers leur insertion sociale et

professionnelle, en lien avec les services de I'Etat, la Région, le Département, les collectivités
locales, France Travalil, et I'ensemble des partenaires du territoire.

Nos Valeurs

Bienveillance Proximité
» Accueil inconditionnel sans discrimination ni Disponibilité du conseiller
préjuges Conseiller unique
»  Témoigner de 'empathie Temps d'entretien adapté
»  Créer un lien de confiance Présence sur le territoire au plus pres du public

Ecoute Adaptabilité

»  Respecter la confidentialité *  Prise en compte de I'évolution du public

»  Pratique de I'écoute active » Individualisation des suivis

»  Faire preuve de transparence *  Prise en compte du rythme et des capacités de
* Instaurer un climat de confiance chacun pour étude des besoins

« J'écoute de maniére aussi attentive, exacte et sensible que possible,
chaque individu qui s'exprime. Que les propos soient superficiels ou

importants...Jécoute » Carl ROGERS

(<& Mission Locale
§dINDRE SUD
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nquéte danté Mentale 2025

Données démographiques

Nombre de réponses par tranche d'adge

26ansou+ |21

Entre23 et25ans -353

%
s
59%

Entelé et17 ans 333

1%

Santé sociale

69%
2024

Financiére Familiale Logement
— =  S—
“Oui, j'ai des problémes “Moyen, ce n’est pas facile  “Non, c'est bon”
mais ga va”

n’ont pas de médecin traitant (=2024)

ont déjad du renoncer & voir un
médecin par manque d'argent, de
transport, de motivation, par peur ou

encore & cause du manque de

disponibilité du soignant (- 2% /20 24)

n’ont jamais réalisé de bilan de santé
CPAM (-2% /2024)

ne savent pas ce qu'est un bilan de
santé CPAM (+3% /2024)

des jeunes ont des problémes de
sommeil plusieurs fois par semaine

des jeunes ont des problémes de
sommeil toutes les nuits

(<& Mission Locale
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Nombre de réponses par département

60%
2024

des jeunes vivent dans un
climat de violence

ont déjadlrenoncer al’achatde
produits d’hygiéne par manque de
moyens financiers (-5% /2024)

n'ont pas de mutuelle (=2024) )

Pourcentage des jeunes portant une attention
alasanté physiquev et psychologique @

v e
17% 15%

o+ S
38% 30%



-)
Mb ont déja consulté un professionnel de santé mentale (psychologue et/ou psychiatre)

L)
M ont déja eu envie de prendre rendez-vous avec un psychologue mais sans jamais I'avoir fait. |

Lesraisons sontdiverses:

&)
22%

pour des raisons
financiéres

& &
19% 18%

par peur de ne savaient pas

parler d’eux qui consulter

Y
14%

car ce n'était
pas leur priorité

X &
4% 6%

"/
13%"

par peur Par manque A cause du manque
du regard des de transport de disponibilité
autres

des soignants

Anx

e et Dépress o

43% 2024
AVA 36%2024
36%
24% 2024
21% 2024
26%
23%
Anxiéte Dépression
| = |

Inquiétant Asurveiller Non pathologique

+13%

de jeunes présentent des
symptoémes de dépression
inquiétants
(par rapporta 2024)

Ce travai de recherche et d’analyse met en avant de forts besoins en
santé physique et mentale des jeunes qui, & I'heure actuelle ne trouvent
pas de réponses suffisantes. Répondre & ces besoins nécessiterait
davantage d'investissements financiers, pour que les Missions Locales
puissentmener a bien leurs missions d’accompagnementdes jeunes.

o Mission Locale
RO INDRE SUD 3

Consommation des jeunes sur le tabac,
I'alcool et les drogues.

Sévere

Modérée

Légere

80%
Ne consomment pas ou ont une
consommation occasionnelle

20%

des jeunes consommateurs
présententune addiction




Nos Chiffres Clés

Profil des jeunes en ler accueil

En 2025, 327 jeunes

ont été regus en 1% accueil
soit 6,8% en moins qu'en
2024.

Caractéristiques

sont parents
dau
moins [ 3}

Age

3,7% des jeunes

Formation

1 enfant ;ﬂ"
oy

e —— 31,3% des jeunes
— O n'ont pas de diplome

AR

Logement

6,1% des jeunes sont RQTH
(Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé)

3,1% des jeunes proviennent
de pays situés hors
de IEspace Economique Européen

78,3% des jeunes sont NEET*

“NEET signifie Neither in Employment nor in education or
training. Ce sont des jeunes de 15-24 ans, qui ne sont ni en
emploi, ni en études ni en formation.

-

Zone d'habitation

IRR: Zone de Revitalisation Rurale
QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

SITUATION DES JEUNES

51,7% des jeunes ont entre 18 et 21 ans

o o

-de18ans ! A
™ o
N

de18a2lans h
™ o
w

de22a?25ans h

Mobilte @

73,4% des jeunes déclarent ne pas étre
mobiles au-dela de leur commune ou
canton de résidence

56,3% des jeunes n'ont aucun moyen de
transport

10,7% des jeunes se déplacent & vélo,
trotinette ou cyclomoteur

17,1% des jeunes utilisent exclusivement
les transports en commun

24,2 % des jeunes ont le permis B

PREMIER
ACCUEIL

82,6% des jeunes sont des

demandeurs d'emploi

Source : systéme dinformation des Missions Locales i-milo 2025

(<& Mission Locale
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59,8% des jeunes sont hébergés par leurs
parents

‘ 0,6% Sans domicile fixe
34% Foyers CHR,

Résidente sociale
o
L Chez des amis
89% Chez de la famille
10,7% Logement autonome
Chez les parents

L _ PN
0,6%
Volontariat /
Benévolat 18%
03% F Contrat alternance
Nonrenseigné 0,6%
Scolarite
2\%

Emploi

82,6%

Demendeur d'emploi



Profil des jeunes accompagnés

Les thématiques de I'accompagnement

*  En 2025776 jeunes ont été accompagnés et ont
J\ bénéficié de 10 525 entretiens

- -

Caractéristiques

14% des jeunes sont mineurs
25,9% des jeunes ont un niveau IV
33,5% des jeunes n'ont pas diplome

10,1% sont RQTH

2,3% des jeunes proviennent
de pays situés hors
de IEspace Economique Européen

Logement

16,2% en logement
autonome

3,9% des jeunes
déclarent des difficultés
pour se loger

451%
Acces a l'emploi

28% 3%
Logement  Non renseigné

68%
Formation

16%
Citoyennete

122%
Loisirs, Sport, Culture

173%
Projet professionnel

(<& Mission Locale
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Nos Dispositifs PACEA

LE PARCOURS CONTRACTUALISE
D'ACCOMPAGNEMENT VERS
L'EMPLOI ET L'AUTONOMIE

/Un parcours d'insertion souple et progressif

Le PACEA (Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers 'Emploi et I'Autonomie) constitue a la
Mission Locale Indre Sud le sacle d'entrée dans 'accampagnement pour tout jeune de 16 a 25 ans
souhaitant construire un projet d‘avenir, qu'il soit sacial, professionnel ou personnel.

Souple et adaptable, le PACEA repose sur :

» Un diagnostic approfondi pour comprendre la situation du jeune, ses besoins et ses projets,

» Des phases d'accompagnement modulables, pouvant inclure des périodes de formation,
dimmersion professionnelle, des démarches administratives ou un accompagnementsacial,

¢ Une durée maximale de 24 mois, permettant un suivi dans la durée.

Une aide financiére ponctuelle peut étre attribuée pour soutenir les jeunes dans leurs démarches
(mobilité, accés a la formation, autanomie...), selon leur situation.

Le PACEA permet une entrée progressive dans I'action, en fonction du rythme et de I'engagement du
Qune, tout en favorisant sa montée en autonomie.

C S cE -

Le Parcours Contractualisé
d’Accompagnement vers |'Emploi

et [Autonomie (PACEA) est le cadre
contractuel de I'accompagnement des
jeunes par les Missions Locales. Il s'inscrit
dans la démarche du Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP).

270 jeunes

en parcours
soit 34,8% des jeunes accompagnés

22,8% des jeunes

sont en situation professionnelle
a la sortie (emploi, formation)

. A\
\o' \.;\@‘e G
Jeunes ﬁi);ncernés
Q@§ Mission Locale
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Un accompagnement intensif vers I'emploi durable \

A la Mission Locale Indre Sud, le Contrat dEngagement Jeune (CE)) sadresse aux jeunes
de 16 a 25 ans (jusqu'a 29 ans pour les jeunes en situation de handicap) qui ne sont ni en
emploi, ni en formation, ni scolarisés, et qui rencontrent des freins dans leur insertion
professionnelle.

Ce contrat offre un accompagnement intensif, personnalisé et exigeant, pour permettre

un retour rapide et durable a 'emploi. Concrétement, il prévoit :

 Un parcours de 6 mois (prolongeable & 12 mois), composé de 15 a 20 heures d'activités
par semaine : ateliers, immersions, formations, coaching individuel, remobilisation, etc.

 Un suivi régulier par un conseiller référent a la Mission Locale.

» Une allocation mensuelle pouvant aller jusqu'a 566,17 €, sous conditions de ressources
et dassiduite.

» L'acces a une application dédiée pour suivre le parcours et faciliter [échange avec le
conseiller.

Le CEJ est un levier structurant pour les jeunes les plus éloignés de 'emploi, leur offrant a
la fois soutien, cadre et perspectives concretes.

CE)

qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en études N
(NEET) 180 jeunes
entrés dans le dispositif

[ Un droit ouvert pour les jeunes en situation de précarite,

Parmi les jeunes accompagnés :

25% ont un niveau BAC o
5 41,1/0 des jeunes
24,5 % sont en emploi a la sortie n'ont pas de diplome

357 043 11€

Montant allocations versées @ @

218 Jeunes concemnés

(<& Mission Locale
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Boite a outils PARFAIT

/

Un tremplin vers la qualification et I'emploi

En partenariat avec la Région, la Mission Locale Indre Sud oriente les jeunes vers Le Combao Parfait, un
ensemble de dispositifs en lien avec la formation professionnelle sur-mesure, gratuite et rémunérée,
destiné aux 16-25 ans.

L'objectif : permettre a chague jeune de construire un projet professionnel solide et de se former a un
métier porteur, grace a des parcours tels que Prépa Métiers ou Se former au meétier de... Ces
formations peuvent étre pré-qualifiantes ou qualifiantes, selon le niveau et les besoins du jeune.

Le Combo Parfait, c'est aussi un soutien financier conséquent :

Une rémunération mensuelle pendant toute la durée de la formation (jusqu'a 561,68 €],

« Une indemnité transport/hébergement pouvant aller jusqua 300 € par mois pour les jeunes
éloignés du centre de formation,

» Une aide au permis de conduire jusqua 1500 €, pour les jeunes de 18 a 25 ans inscrits sur une
formation régionale (sous conditions de ressources).

Ce dispositif global favorise non seulement l'acces a la gualification, mais aussi lautonomie et la

Qobilité, leviers essentiels pour réussir son entrée dans la vie active. /

. . En 2025
immersion "0 142 pusMp
® ore. » Périodes de Mise en Situation
« facilitée en Milieu Professionnel

Plateforme de I'inclusion

Un levier d'accés au monde professionnel

En 2024, 1a Mission Locale Indre Sud s'est saisie de I'outil Immersion Facilitée, une plateforme nationale pensée pour
simplifier la mise en relation entre les jeunes et les entreprises dans le cadre de périodes de découverte
professionnelle (PMSMP).

Concrétement, Immersion Facilitée permet a un jeune de repérer rapidement une entreprise préte a laccueillir
pour quelgues jours d'observation ou de mise en situation professionnelle. L'outil centralise les offres d'accueil
disponibles et facilite la prise de contact, avec I'appui de son conseiller Mission Locale.

Ce dispositif représente un atout considérable dans I'accompagnement a l'orientation ou a la confirmation dun
projet professionnel. Il répond également a une attente forte des jeunes : expérimenter un métier de maniere
concreéte, sans barriere administrative.

En tant que précurseur dans son utilisation parmi les Missions Locales de la région, la MLIS a permis a de nombreux
jeunes de bénéficier de cette démarche innovante et directe vers I'entreprise.

(<& Mission Locale
¢ @IREEED
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Accés a la formation

101 jeunes 20 jeunes
ont réintégré ont suivi une aide a
la formation I'élaboration de projet professionnel

6,9% des jeunes ont suivi des formations
Pole Emploi

51,5% des jeunes sont entrés en formation (ve) 4 jeunes ont intégré 'EPIDE

dans le cadre du Plan Régional de Formation EES{%'\EJ Y
o . VAL DE LOIRE
dont 444,2% des jeunes sont en formation certification
- ==

Source : systéme dinformation des Missions Locales i-milo 2025

p
£ )/

28 entrees

en Alternance Les jeunes
en apprentissage

Contrats signés essentiellement

dans les secteurs suivants : . . Lj
29,6% des jeunes sont mineurs v d
Commerce, vente et grande distribution
&%

Construction, batiment et travaux publics 37% des jeunes n'ont pas de
dipléme
x |, | o
Acces a 'emploi
286 jeunes 142 pMsMp
ont accédé a lemploi Périodes de Mise en Situation 05%
en Milieu Professionnel Contrats aidés

soit 1147

Contrats de travail signés

Les jeunes [ ]

en emploi ﬁ

26,6% des jeunes n'ont pas de diplome
82,9% des jeunes habitent en ZRR"*
vk 10,9% en emploi durable

5 ‘ .
17['],‘|£er?5 jeunes habitent hors zone QPV e

— 46,8%

Contrats intérimaires

*Zone de Revitalisation Rurale
**QPV : Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville

(<& Mission Locale
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Actions & Temps Forts

Ateliers Radio

En partenariat avec Radio Dynamo, la Mission Locale Indre Sud a mis en place
des ateliers radio permettant aux jeunes de s'exprimer, de créer et de
simpliquer pleinement dans un projet collectif.

L'objectif est clair : donner la parole aux jeunes, mais surtout leur permettre
de participer a toutes les étapes de création d'une émission. Du choix des sujets
a la préparation des contenus, en passant par la sélection des musiques et la
prise de parole a 'antenne, les jeunes sont au cceur du projet.

Ces ateliers offrent un espace d'expression libre,
tout en développant des compétences
essentielles : prise de parole, organisation, travail
en équipe, gestion du stress, écoute et capacité a
structurer ses idées.

Parmi les initiatives marquantes, une émission a
notamment été consacrée a une rencontre
intergénérationnelle au sein dune résidence
senior. Les jeunes ont ainsi pu interviewer des
résidents autour de questions fortes : ont-ils
exerce le metier de leurs réves ? Ont-ils des
regrets ? Quels conseils donneraient-ils aux
nouvelles générations ?

Donner la parole aux jeunes

A travers ces ateliers radio, la Mission Locale
Indre Sud affirme sa volonté de proposer des
projets concrets, valorisants et

e ~ responsabilisants, ou les jeunes ne sont pas
d M/SSIOI’) /BUH'S\ seulement accompagnés, mais pleinement
Lémission qui donne Ja parole aux Jeunes acteurs et créateurs de contenu.

Tous les Ter mercredis

du mois 4 1ih sur Radio Dynamg

(<& Mission Locale
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Jardin partage

Dans le cadre de son partenariat avec la MJCS
de La Chétre, la Mission Locale Indre Sud a
participé a la mise en place et a l'animation
dun jardin partagé, véritable espace
d'apprentissage, d'échange et d'engagement

pour les jeunes.

Installé a La Chatre, ce jardin a été investi
régulierement par des jeunes accompagnés,
qui s'y sont rendus chaque vendredi apres-
midi, encadrés par une conseillere de la
Mission Locale et dun jardinier bénévole
actif, Daniel Jarreau. Ensemble, ils ont
participé aux différentes étapes de la vie du
potager : préparation des sols, plantations,
entretien et récoltes.

Ce projet a également été rendu possible grace a la récupération d'outils obtenus
par dons, illustrant une démarche a la fois solidaire et responsable. Au-dela de
laspect technique, le jardin partagé permet aux jeunes de développer des
compétences concrétes (organisation, travail en équipe, régularité), tout en
favorisant leur sensibilisation aux enjeux environnementaux. Un atelier dédié au
compostage a notamment été organisé, permettant d'aborder les principes de
gestion des déchets et de valorisation des ressources naturelles.

Ce projet sinscrit dans une dynamique
plus large autour de lalimentation
durable et de l'écocitoyenneté, en lien
direct avec la mise en place de la boite a
graines, inaugurée en février 2025.
Ensemble, ces actions contribuent a
sensibiliser les jeunes aux circuits courts,
a la biodiversité et a leur capacité a agir
concretement a leur échelle.

(<& Mission Locale
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Visite de ferme + Atelier cuisine

Dans le cadre de ses actions de sensibilisation et de découverte, la Mission
Locale Indre Sud a organisé une visite de La Ferme Magnyfestante, suivie d'un
atelier cuisine en partenariat avec La Popote d'Adri.

Cette journée a permis aux jeunes de découvrir concrétement le fonctionnement
d'une exploitation agricole, les méthodes de production, ainsi que les enjeux liés a
Ialimentation, aux circuits courts et a lagriculture locale. Au contact des
professionnels, ils ont pu poser leurs questions, comprendre les réalités du
métier et appréhender autrement leur rapport a I'alimentation.

De la ferme a l'assiette

Dans la continuité de cette visite, les jeunes ont
participé a un atelier cuisine animé par La Popote
d'Adri, a partir de produits issus de la ferme.

A travers cette expérience, la Mission Locale Indre
Sud poursuit son objectif : proposer des actions
utiles, concretes et porteuses de sens, en lien
direct avec le territoire et ses acteurs.

(<& Mission Locale
e ot [ Prestation ]

18




Médiation animale

Une autre fagon d'accompagner les jeunes

Dans le cadre de la diversification de ses actions, la Mission Locale Indre Sud
a mis en place des temps de meédiation animale au Centre Mathioux,
offrant aux jeunes une approche différente de I'accompagnement.

Ces seances permettent de créer un cadre apaisant, propice a la mise en
confiance et a l'expression. Au contact des animaux, les jeunes peuvent
progressivement relacher la pression, mieux gerer leurs émotions et
s'engager plus sereinement dans une dynamique d'échange.

La médiation animale constitue
un levier particulierement
pertinent pour des jeunes
pouvant rencontrer des difficultés
a sexprimer dans un cadre plus
classique. Elle favorise I'estime de
s0i, la communication, ainsi que le
développement de compétences
relationnelles essentielles.

Au-dela du bien-étre immédiat, ces temps
participent  pleinement aux  objectifs
dinsertion en permettant aux jeunes de
reprendre confiance, de s'inscrire dans une
démarche progressive et de renouer avec
une dynamique positive.

Cette action illustre la volonté de la Mission
Locale Indre Sud d'adapter ses pratiques
aux besoins des jeunes, en proposant des
outils innovants et complémentaires aux
accompagnements traditionnels.

(<& Mission Locale
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Cette présence a permis de valoriser les actions menées aupres des jeunes,
de renforcer les liens avec les entreprises locales et de faire connaitre les
dispositifs d'accompagnement proposeés par la Mission Locale Indre Sud.

La Mission Locale Indre Sud a tenu un stand lors
du Village Entreprises organisé a Le Blanc en
2025, un événement favorisant les rencontres
entre  acteurs  économiques,  structures -
d'accompagnement et habitants du territoire.

Place du Numérique

Dans cette méme dynamique de
découverte professionnelle et
d'ouverture vers les secteurs davenir,
des jeunes accompagnés ont également
été emmenés a Chateauroux pour
participer a la Place du Numeérique.
Cette sortie leur a permis de découvrir
les métiers, outils et opportunités lies
au secteur numérique, tout en
échangeant avec des professionnels et

organismes spécialisés.

(<& Mission Locale
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Salon de l'agriculture

Découverte, ouverture et cohésion

La Mission Locale Indre Sud a organisé une sortie au Salon International de
I'Agriculture a Paris, permettant aux jeunes accompagnés de découvrir un
événement majeur mettant en valeur les métiers, les savoir-faire et les
enjeux du monde agricole.

Cette journée a été loccasion pour les jeunes d'échanger avec des
professionnels, de découvrir différents secteurs d'activité et de S'ouvrir a des
univers parfois méconnus. Au-dela de la découverte professionnelle, cette
sortie a également permis de favoriser la mobilité, 'autonomie et la cohésion
du groupe (Voyage en train, hotel, etc..

Le séjour s'est enrichi de plusieurs temps culturels et conviviaux, avec
notamment la visite du Musée Grévin ainsi gqu'une balade en bateau-mouche
sur la Seine, offrant aux jeunes une découverte du patrimoine parisien dans
une ambiance détendue.

A travers ce type d'action, la Mission Locale Indre Sud souhaite permettre aux
jeunes de vivre des expériences nouvelles, de sortir du quotidien et de gagner
en ouverture culturelle et sociale.

5§ Mission Locale
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Dressing Solidaire

Un coup de pouce concret pour avancer

Dans une volonté de répondre aux besoins concrets des jeunes accompagnés,
comme elle I'a fait a La Chatre I'année derniére, la Mission Locale Indre Sud a
mis en place un dressing solidaire au Blanc également.

Ce dispositif permet aux jeunes d'accéder gratuitement a des vétements,
notamment dans une perspective dinsertion professionnelle : entretiens
d'embauche, stages, premiers jours en entreprise.. Autant de situations ou
I'apparence peut jouer un role déterminant dans la confiance en soi et la
premiere impression.

Alimenté grace a des dons, le dressing solidaire s'inscrit dans une démarche a
la fois solidaire et responsable, en donnant une seconde vie a des vétements
tout en répondant a un besoin réel du public accompagné.

Au-dela de 'aspect mateériel, ce projet participe a renforcer l'estime de soi des
jeunes. Pouvoir se présenter dans de bonnes conditions, se sentir a l'aise dans
sa tenue, c'est aussi se sentir confiant dans ses démarches.

Le dressing devient ainsi un veéritable outil
d'accompagnement, complémentaire aux
actions menées par les conseilleres, en
facilitant le passage a l'action et en levant
certains freins a l'insertion.

A travers cette initiative, la Mission Locale
Indre Sud confirme son engagement a
proposer des solutions  concrétes,
accessibles et directement utiles, en
phase avec les réalités du terrain et les
besoins des jeunes.

(<& Mission Locale
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Repas solidaire

Un moment de partage et de mobilisation collective

A l'occasion des fétes de fin d'année, la Mission Locale Indre Sud a participé a
I'organisation d'un repas solidaire a Le Blanc, en partenariat avec plusieurs
acteurs et associations du territoire.

Ce moment convivial avait pour objectif de lutter contre lisolement, favoriser les
rencontres et permettre a chacun de partager un temps chaleureux dans une
période parfois difficile pour certains jeunes.

Les jeunes accompagnés ont pu prendre part
a différents aspects de l'organisation et
découvrir limportance de I'engagement
collectif et de la solidarité locale. Cette action
a également permis de renforcer les liens
entre partenaires, bénévoles et habitants
autour d'une initiative porteuse de sens.

Au-dela du repas lui-méme, cet événement
illustre la volonté de la Mission Locale de
participer activement a la dynamique sociale
du territoire et de proposer des temps
humains, fédérateurs et accessibles a tous.

(<& Mission Locale
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Atelier photo

Révéler les talents et valoriser les jeunes

Dans le cadre des actions favorisant I'expression et la valorisation des
competences, un atelier photo a été mis en place au sein de la Mission Locale
Indre Sud.

A cette occasion, une jeune passionnée de photographie a installé son propre
materiel afin de réaliser une séance photo avec dautres jeunes accompagneés
par la structure.

Cet atelier a permis de créer un moment a la fois créatif, convivial et
valorisant, ou chacun a pu participer, poser, echanger et deécouvrir les
coulisses d'un travail photographique.

Au-dela de laspect artistique, cette initiative a permis de renforcer la
confiance en soi, I'expression personnelle et la prise dinitiative, tout en
mettant en lumiere les talents présents parmi les jeunes accompagneés.

Cette action illustre pleinement la volonté de la Mission Locale Indre Sud de
favoriser les projets portés par les jeunes eux-mémes et de leur offrir des
espaces ou leurs compétences peuvent étre reconnues et encouragées.

(<& Mission Locale
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Et encore plus d'actions

» Découverte du métier dapiculteur avec visite de ruches en tenue de
protection et sensibilisation au réle essentiel des abeilles.

* Organisation d'un tournoi de football réunissant les trois antennes de la
MLIS, la Mission Locale de Chateauroux et plusieurs partenaires du
territoire dans un esprit de cohésion et de convivialité.

* Participation au forum TVBS a La Chéatre afin de présenter les actions de la
Mission Locale et renforcer les échanges avec les acteurs locaux.

* Participation au Forum de [inclusion, permettant aux conseillers de
partager leurs expeériences, connaissances et pratiques autour des enjeux
de 'accompagnement inclusif.

* Participation a une journée de professionnalisation consacrée au handicap
afin de renforcer les connaissances et les pratiques d'accompagnement.

* Mise en place du nouveau site internet de la Mission Locale Indre Sud pour
renforcer la visibilité de la structure et améliorer I'acces a l'information.

» Utilisation de simulateurs de conduite permettant aux jeunes de découvrir
les bases de la conduite et de travailler leur confiance avant le passage du
permis.

» Sortie au festival BD Boum permettant aux jeunes de découvrir l'univers de
la bande dessinée et de participer a un événement culturel reconnu.

 Mise en place dun atelier couture favorisant la créativité, la concentration
et I'apprentissage de techniques manuelles.

» La salle CEJ du Blanc a été repeinte avec la participation des jeunes,
contribuant a I'amélioration des locaux et a leur appropriation des espaces.

 Mise en place d'un atelier dinitiation aux instruments de musique afin de
permettre aux jeunes de découvrir la pratique musicale et développer leur
expression artistique.

o |,
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Témoignages

« L'équipe de La Chatre est géniale, & I'écoute des
Jeunes, sans jugements. Jai pu trouver du travail
gréce a eux, jai aussi pu débloquer mes papiers pour
pouvoir ensuite passer le permis. » Yolande 18ans

« A la MLIS jai rencontré des personnes
d'une amabilité et d'une gentillesse
exceptionnelle. » Dorian 20ans

« La mission locale mapporte beaucoup de choses, jai
trouve un emploi, actuellement je suis focus sur mon
code. Jai trouvé des copines super Sympa et les dames
sont toutes adorables. » Alizéa 20ans

« Jai eu un suivi régulier qui ma permis
de ne pas décrocher. Jai retrouve un
lien social qui m'a permis de gagner en
confiance en moi. » Alexie 21ans

« La MLIS m'a donné le courage de
me lancer dans des projets qui me
tiennent a ceeur. » Jules 24ans

« Jai appris pleins de nouvelles choses et
fais de belles rencontres. » Zélie 17ans

« La MLIS m'a permis de rencontrer des personnes qui vivent
la méme situation que moi, elle m'a aussi permis daméliorer
ma communication avec les autres. » Gaélle 24ans

(<& Mission Locale
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Orientations 2026

Labellisation
» Préparer l'audit de suivi (octobre 2027)

Magalie
BORDET
Directrice de la

Ressources Humaines % Mission Locale
» Consolider I'équipe en place k ' Indre Sud
 Accueillir un stagiaire long

* Recruter un ou deux services civiques

Relations entreprises

+ Sensibiliser les entreprises a la Taxe d'Apprentissage et les amener a nous la verser
» Renforcer le partenariat en favorisant les échanges en face a face, en présentiel

* Favoriser l'employabilité des jeunes par le biais des Immersions (=PMSMP)

» Renforcer les visites d'entreprises pour éveiller des vocations chez les jeunes

Plan de Développement des Compétences

Formation sécurité initiale et recyclage et Exercices évacuation (2/an/antenne)
PSSM : Premiers Secours en Santé Mentale

L'lA au service des professionnels de linsertion

ADVP : Activation du Développement Vocationnel et Personnel

Compétences psychosociales

Elaborer le budget et le contréler

Gestion des petites associations - Les bases de la comptabilité...

Gestion comptable et financiere

+ Finalisation du tableau de bord de gestion financiére avec le cabinet comptable
» Répondre a des appels a des projets

» Développer le mécénat, sponsoring...

Communication

» Enseignes et signalétiques

» Développer la chaine You tube

» Présenter la Mission Locale dans les conseils des maires, et communautaires

Projets

» Le Milofest, festival qui met la jeunesse en lumiére
 Développer les ateliers autour du jardin partagé et de la boite a graines
» Les 12 Missions sport, un sport par mois

+ Maintenir [émission de radio mensuelle

» Programmer une brocante sur la commune de Tournon Saint Martin
Locaux

Stabiliser le relogement de I'équipe d'’Argenton sur Creuse

Rechercher activement de nouveaux locaux sur La Chatre

(<& Mission Locale
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Un grand merci a tous nos partenaires engagés aupres de la Mission Locale Indre Sud
Et merci aux jeunes qui nous font confiance chague jour !
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