
!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ

[ixxwz| lĜik|q~q|ã @>@C

WWW.MLIS36.FR



wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнр

2



wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнр

3

p.6 Equipe & Territoire

p.8 Enquête Santé Mentale

p.10 Nos Chiffres Clés

p.12 Nos Dispositifs

p.16 Actions & Temps forts

p.26 Témoignages

p.28 Orientations 2026

Sommaire

LE BLANC
28 Rue Grande тVille Basse - 36300 LE BLANC

02.54.37.27.27

LA CHÂTRE
1 Rue Maurice Rollinat - 36400 LA CHÂTRE

02.54.48.29.70

ARGENTON/C
31 Rue Grande - Impasse Christine de Pisan - 36200 ARGENTON SUR CREUSE

02.54.24.06.50

contact@mlis36.fr

Antennes de la MLIS
Siège Social



wŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлнр

Rapport Moral

4

Dominique 
HERVO

Président de la
Mission Locale 

Indre Sud

2025ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƛǘcommelapremièreannéelabellisée
maisaussi,la premièreannéeavecnotrenouvelle
directriceMagalieBORDET.

Cesréjouissancesne pouvaientmasquerŘΩŀǳǘǊŜǎ
actualitésplusmaussadesΧdesattaquesà la fois
budgétaires,maisaussistructurelles...

Unediminutiondesdotationsdel'étatdès2025.

Nousavonscollectivementmenéuncombatengagé
au niveaulocalpar le biaisde rencontresavecles
services de l'état et les parlementairesdu
département, afin de faire valoir le rôle
indispensabledes missionslocalesqui ǆǳǾǊŜƴǘ
auprèsdesjeunes.

Un combatengagéà l'échellelocale,régionaleet
nationalepar nosreprésentants,ƴΩŀǳǊŀpassuffitΧ
Malheureusement,malgréle combat,la conclusion
est sansappel : ƭΩŀƴƴƻƴŎŜŘΩǳƴŜdiminutiondes

subventionsétatiquesŘΩŀǳmoins8%pour2026.

Autre point chaud : l'idée de notre Préfet de

rassembler les 3 missions locales du
départementdel'Indre.

LaMLISdisposestructurellementdetroisantennes
sur les communesde Le Blanc,La Châtreet
Argentonsur creuse. Nouscomplétonsce maillage
territorialavec9 permanences,ce qui permetde
couvrirle suddu départementdeƭΩLƴŘǊŜΣen nous
rendantauplusprèsdenotrepublic.

En cela, réside une des forces de la MLIS,et
constitueunedesclefsdel'approchedesjeunes: le
servicerenduen proximité! Parailleurs,celavient

répondreàdesdifficultésdemobilité,auxquelssont
confrontéslaplupartdesjeunes,plusprégnantesen
zonerurale.

A cet effet, il était inconcevabled'éloignerles
instancesdu servicedes usagersruraux,ŎΩŜǎǘ
pourquoi,unanimementce projeta été rejetépar
lesprésidentsdes3missionslocalesdeƭΩLƴŘǊŜ.

Malgrécette oppositionclaire,ce sujet reste un
pointdevigilance,l'idéederecentralisationperdure.

Pourfinir, les locauxde la Châtreet Argentonne
sontplusmisà dispositionà titre gracieux.

La MLIS est confrontée à une baisse des
subventions,concomitanteà une augmentation
drastiquedeschargesmobilièresdepuis2024. Les
loyers(horscharges)représentent30 000ϵpour
ƭΩŀƴƴŞŜ2026.

Eneffet,surle territoiredeLaChâtre,lebâtimenta
étévenduauxenchèresendécembre2023, et nous
devonsdepuisjanvier2024,nousacquitterŘΩǳƴloyer
auprèsŘΩǳƴbailleurprivé. Cettebâtisseest de
surcroît peu adaptéeà ƭΩŀŎŎǳŜƛƭdu public et
énergivore,doncŘΩŀǳǘŀƴǘpluscoûteuse.

En parallèle,nousavonssignéuneconventionde
prêt à ƭΩǳǎŀƎŜde locaux avec FranceTravail.
Malheureusement,la commissionde sécuritéde
novembre2024a ordonnéŘΩŞǾŀŎǳŜǊles lieuxpour
vicesdeconstruction.

Acejour,nousnedisposonsquedepeudevisibilité
dansla miseenǆǳǾǊŜdestravaux,et restonsdans
ƭΩƛƎƴƻǊŀƴŎŜŘΩǳƴŜdatederetourdansceslocaux.

Danscetteattente,nousavonsdû relogerƭΩŞǉǳƛǇŜ
dansunbâtimentpourlequelnousnousacquittons
égalementŘΩǳƴloyer par le biais ŘΩǳƴbail
commercial.
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Fort heureusement,il existede nombreuxpoints
positifs.

Jetiensà insistersur le grandprofessionnalisme
deséquipeset surlebonétatd'espritquirègnesur
lestroisantennes.

Ungrostravaildecommunicationa étémenépour
rendreplusvisiblelamissionlocale,notammentpar
le recrutementŘΩǳƴchargédecommunication,quia
créédeboutenboutlesiteinternet(www.mlis36.fr),
développéetanimélesréseauxsociauxΧetc.

[ΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘde tous participeà unepriseen
chargeefficaceet qualitativedes jeunes,ce qui
nouspermetdefait d'atteindrenosobjectifs,définis
dansnotreconventionpluriannuelleŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎ.

Ce constat est reconnu par de nombreux
partenaireset par les élus du territoire,pour

notreplusgrandesatisfaction.

Pourconclure,je remercietouslessalarié-esde
la MLISquelque soit leur posteet leur statut.
Vousêtescomplémentaireset indispensablesau
quotidienpourassurerle bonfonctionnementde
la MLISet sa pérennité. WΩŀƧƻǳǘŜun satisfecit
particulieràMagalieladirectrice.

Jeremercieégalementlesélusquiontparticipéà
cetteǆǳǾǊŜcollectiveau servicedesjeunesdu
territoirequenousreprésentons.
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Une équipe aux services de la jeunesse
Bureau
DominiqueHERVO(Président)
AndréGUILBAUD(Vice-Président)

Jean-ClaudeBOURY(Vice-Président)

DanielCHAMPIGNY(Secrétaire)

PierreLECOINTE(Trésorier)

SuzanneMARCHAND(Membre)

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ a[L{ ǎΩŞǘŜƴŘ ǎǳǊ опллƪƳч ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ о ŀƴǘŜƴƴŜǎ Ŝǘ мм ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ 

Equipe
MagalieBORDET(Directrice)
Jean-MarieVAYER(AssistantGestion)

EdwigePENEAU(CIP& ResponsabledeSecteur)

MagaliSIGAL(ChargéedeProjetRelationEntreprise)

DavidPAYET(ChargédeProjet& Communication)

IrènePOUSSY(CIPCEJ)

JadeBOUE(CIPCEJ)

CharlotteAUGRAS(CIPCEJ)

SandrineLEMAITRE(CIP)

VincentNICOLAZO(CIP)

LauraGUIGNARD(CIP)

MagaliFRONTERO(CIP)

CharlotteDUBOIS(CIP)

BéatriceGIRAUD(AgenteŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ

GwendolineALASNIER(AgenteŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ

ChristianeMAGNAN(AgenteŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ

Equipe & Territoire
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Nos Valeurs

Bienveillance
Å Accueil inconditionnel sans discrimination ni 

préjugés 
Å ¢ŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ
Å Créer un lien de confiance

Proximité
Å Disponibilité du conseiller
Å Conseiller unique
Å ¢ŜƳǇǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀŘŀǇǘŞ
Å Présence sur le territoire au plus près du public

Ecoute
Å Respecter la confidentialité
Å tǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ
Å Faire preuve de transparence
Å Instaurer un climat de confiance

Adaptabilité
Å tǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎ
Å Individualisation des suivis 
Å Prise en compte du rythme et des capacités de 
ŎƘŀŎǳƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

« WΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǳǎǎƛ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜΣ ŜȄŀŎǘŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƭŜ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ 
ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ǉǳƛ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜΦ vǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǎƻƛŜƴǘ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜƭǎ ƻǳ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΧWΩŞŎƻǳǘŜ » Carl ROGERS 

En1992, les PAIO(PermanencesŘΩ!ŎŎǳŜƛƭΣŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴetŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴύdesvillesdu Blancet
ŘΩ!ǊƎŜƴǘƻƴκ/voientle jour,avecdesmodesde gouvernancedistincts. AuBlanc, la gestionest
assuréeparƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴMIFE(MaisondeƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴsurlaFormationetƭΩ9ƳǇƭƻƛύ. ÀArgenton/C,
lastructuredépenddirectementdelamunicipalité.

Unepermanenceest ensuitecrééeà La Châtre, avecla miseen placeŘΩǳƴaccompagnement
bihebdomadaireassuréparunConseillerenInsertionProfessionnelle(CIP).

Il faut attendre2013pourvoirla fusiondesdeuxstructures. LesPAIOdu BlancetŘΩ!ǊƎŜƴǘƻƴne
formentalorsplusǉǳΩǳƴŜseuleentité: la MissionLocaleIndreSud(MLIS). Lesiègesocialest
établiauBlanc,et lapermanencedeLaChâtredevientuneantenneàpartentière.

Depuis,la MLIS,associationloi 1901, porteunemissionde servicepublic : elleaccompagneles
jeunesde 16à 25ans,ni en emploi,ni en formation,ni scolarisés,versleur insertionsocialeet
professionnelle,en lien avecles servicesdeƭΩ;ǘŀǘΣla Région,le Département,les collectivités
locales,FranceTravail,etƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdespartenairesduterritoire.
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Enquête Santé Mentale 2025
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Nos Chiffres Clés
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Profil des jeunes en 1er accueil
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Profil des jeunes accompagnés
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¦ƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻǳǇƭŜ Ŝǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ

LePACEA(ParcoursContractualiséŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘversƭΩ9ƳǇƭƻƛetƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜύconstitueà la
MissionLocaleIndreSudle socleŘΩŜƴǘǊŞŜdansƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpourtout jeunede16à 25ans
souhaitantconstruireunprojetŘΩŀǾŜƴƛǊΣǉǳΩƛƭsoitsocial,professionneloupersonnel.

Soupleetadaptable,lePACEAreposesur:
Å Undiagnosticapprofondipourcomprendrelasituationdujeune,sesbesoinsetsesprojets,
Å Des phasesŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘmodulables,pouvantinclure des périodesde formation,
ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴprofessionnelle,desdémarchesadministrativesouunaccompagnementsocial,

Å Uneduréemaximalede24mois,permettantunsuividansladurée.

Uneaidefinancièreponctuellepeutêtreattribuéepoursoutenirlesjeunesdansleursdémarches
(mobilité,accèsàlaformation,autonomieΧ),selonleursituation.

LePACEApermetuneentréeprogressivedansƭΩŀŎǘƛƻƴΣenfonctiondurythmeet deƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘdu
jeune,toutenfavorisantsamontéeenautonomie.

12

Nos Dispositifs
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UnaccompagnementintensifversƭΩŜƳǇƭƻƛdurable

Àla MissionLocaleIndreSud,le ContratŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘJeune(CEJ)ǎΩŀŘǊŜǎǎŜauxjeunes
de16à 25ansόƧǳǎǉǳΩŁ29anspourlesjeunesensituationdehandicap)quinesontni en
emploi,ni en formation,ni scolarisés,et qui rencontrentdesfreinsdansleur insertion
professionnelle.

Cecontratoffreunaccompagnementintensif,personnaliséet exigeant,pourpermettre
unretourrapideet durableàƭΩŜƳǇƭƻƛ. Concrètement,il prévoit:
Å Unparcoursde6mois(prolongeableà 12mois),composéde15à 20heuresŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

parsemaine:ateliers,immersions,formations,coachingindividuel,remobilisation,etc.
Å Unsuivirégulierparunconseillerréférentà laMissionLocale.
Å UneallocationmensuellepouvantallerƧǳǎǉǳΩŁ566,17ϵΣsousconditionsderessources

etŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞ.
Å [ΩŀŎŎŝǎà uneapplicationdédiéepoursuivrele parcourset faciliterƭΩŞŎƘŀƴƎŜavecle

conseiller.

LeCEJestunlevierstructurantpourlesjeuneslespluséloignésdeƭΩŜƳǇƭƻƛΣleuroffrantà
lafoissoutien,cadreet perspectivesconcrètes.

13
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Untremplinversla qualificationetƭΩŜƳǇƭƻƛ

Enpartenariatavecla Région,la MissionLocaleIndreSudorientelesjeunesversLeComboParfait,un
ensemblededispositifsen lienavecla formationprofessionnellesur-mesure,gratuiteet rémunérée,
destinéaux16-25ans.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ: permettreà chaquejeunedeconstruireunprojetprofessionnelsolideet deseformerà un
métierporteur,grâceà des parcourstels que PrépaMétiersou Se former au métierdeΧ. Ces
formationspeuventêtrepré-qualifiantesouqualifiantes,selonleniveauet lesbesoinsdujeune.

LeComboParfait,ŎΩŜǎǘaussiunsoutienfinancierconséquent:
Å UnerémunérationmensuellependanttouteladuréedelaformationόƧǳǎǉǳΩŁ561,68ϵύΣ
Å Uneindemnitétransport/hébergementpouvantallerƧǳǎǉǳΩŁ300ϵpar mois pour les jeunes

éloignésducentredeformation,
Å Uneaideau permisde conduireƧǳǎǉǳΩŁ1500ϵΣpourles jeunesde 18à 25ansinscritssur une

formationrégionale(sousconditionsderessources).

Cedispositifglobalfavorisenon seulementƭΩŀŎŎŝǎà la qualification,maisaussiƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜet la
mobilité,leviersessentielspourréussirsonentréedanslavieactive.

UnlevierŘΩŀŎŎŝǎaumondeprofessionnel
En2024, laMissionLocaleIndreSudǎΩŜǎǘsaisiedeƭΩƻǳǘƛƭImmersionFacilitée,uneplateformenationalepenséepour
simplifierla miseen relationentre les jeuneset les entreprisesdansle cadrede périodesde découverte
professionnelle(PMSMP).

Concrètement,ImmersionFacilitéepermetà un jeunede repérerrapidementuneentrepriseprêteàƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ
pourquelquesjoursŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴou de miseen situationprofessionnelle.[Ωƻǳǘƛƭcentraliseles offresŘΩŀŎŎǳŜƛƭ
disponibleset facilitelaprisedecontact,avecƭΩŀǇǇǳƛdesonconseillerMissionLocale.

Cedispositifreprésenteun atoutconsidérabledansƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘàƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴou à la confirmationŘΩǳƴ
projetprofessionnel. Il répondégalementà uneattenteforte desjeunes: expérimenterun métierde manière
concrète,sansbarrièreadministrative.

EntantqueprécurseurdanssonutilisationparmilesMissionsLocalesdelarégion,laMLISapermisàdenombreux
jeunesdebénéficierdecettedémarcheinnovanteetdirecteversƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Boite à outils

En 2025
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Accès à la formation

!ŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ
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EnpartenariatavecRadioDynamo, la MissionLocaleIndreSuda misenplace
des ateliers radio permettantaux jeunesde ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊΣde créer et de
ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊpleinementdansunprojetcollectif.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦestclair: donnerla paroleauxjeunes, maissurtoutleurpermettre
departiciperà touteslesétapesdecréationŘΩǳƴŜémission.Duchoixdessujets
à la préparationdescontenus,enpassantpar la sélectiondesmusiqueset la
prisedeparoleàƭΩŀƴǘŜƴƴŜΣlesjeunessontauŎǆǳǊduprojet.

CesateliersoffrentunespaceŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴlibre,
tout en développant des compétences
essentielles: prisedeparole,organisation,travail
enéquipe,gestiondustress,écouteet capacitéà
structurersesidées.

Parmilesinitiativesmarquantes,uneémissiona
notammentété consacréeà une rencontre
intergénérationnelleau sein ŘΩǳƴŜrésidence
sénior. Lesjeunesont ainsipu interviewerdes
résidentsautour de questionsfortes : ont-ils
exercéle métier de leurs rêves? Ont-ils des
regrets ? Quelsconseilsdonneraient-ils aux
nouvellesgénérations?

Donner la parole aux jeunes

Àtraverscesateliersradio,la MissionLocale
IndreSudaffirmesavolontédeproposerdes
projets concrets, valorisants et
responsabilisants, où les jeunesne sontpas
seulementaccompagnés,mais pleinement
acteurset créateursdecontenu.

Actions & Temps Forts

Ateliers Radio
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DanslecadredesonpartenariataveclaMJCS
de La Châtre,la MissionLocaleIndreSuda
participéà la miseen placeet àƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ
ŘΩǳƴjardin partagé, véritable espace
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣŘΩŞŎƘŀƴƎŜet ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ
pourlesjeunes.

Ceprojeta égalementété rendupossiblegrâceà la récupérationŘΩƻǳǘƛƭǎobtenus
par dons,illustrantunedémarcheà la fois solidaireet responsable. Au-delàde
ƭΩŀǎǇŜŎǘtechnique,le jardin partagépermet aux jeunesde développerdes
compétencesconcrètes (organisation,travail en équipe,régularité),tout en
favorisantleur sensibilisationauxenjeuxenvironnementaux. Un atelierdédiéau
compostagea notammentété organisé,permettantŘΩŀōƻǊŘŜǊles principesde
gestiondesdéchetset devalorisationdesressourcesnaturelles.

Ce projetǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansune dynamique
plus large autour de ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ
durableet de ƭΩŞŎƻŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣen lien
directaveclamiseenplacedela boîteà
graines, inaugurée en février 2025.
Ensemble,ces actions contribuent à
sensibiliserlesjeunesauxcircuitscourts,
à la biodiversitéet à leurcapacitéà agir
concrètementà leuréchelle.

Installéà La Châtre,ce jardina été investi
régulièrementpardesjeunesaccompagnés,
quiǎΩȅsontrenduschaquevendrediaprès-
midi, encadréspar une conseillèrede la
MissionLocaleet ŘΩǳƴjardinier bénévole
actif, Daniel Jarreau. Ensemble,ils ont
participéauxdifférentesétapesdela viedu
potager: préparationdes sols,plantations,
entretienet récoltes.

Prestation
235 ϵ

Jardin partagé
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Visite de ferme + Atelier cuisine
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Dansle cadrede sesactionsde sensibilisationet de découverte,la Mission
LocaleIndreSuda organiséunevisitedeLaFermeMagnyfestante, suivieŘΩǳƴ
ateliercuisineenpartenariatavecLaPopoteŘΩ!ŘǊƛ.

Cettejournéeapermisauxjeunesdedécouvrirconcrètementle fonctionnement
ŘΩǳƴŜexploitationagricole,lesméthodesdeproduction,ainsiquelesenjeuxliésà
ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣaux circuits courts et à ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜlocale. Au contact des
professionnels,ils ont pu poserleurs questions,comprendreles réalitésdu
métieret appréhenderautrementleurrapportàƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ.

Dela fermeàƭΩŀǎǎƛŜǘǘŜ

Dansla continuitédecettevisite,les jeunesont
participéà unateliercuisineaniméparLaPopote
ŘΩ!ŘǊƛΣàpartirdeproduitsissusdelaferme.

Àtraverscetteexpérience,laMissionLocaleIndre
Sudpoursuitsonobjectif: proposerdesactions
utiles, concrèteset porteusesde sens,en lien
directavecleterritoireet sesacteurs.

Prestation
720 ϵ
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Médiation animale
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Uneautre façonŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊles jeunes

Dansle cadredela diversificationdesesactions,la MissionLocaleIndreSud
a mis en placedes tempsde médiationanimaleau CentreMathioux,
offrantauxjeunesuneapprochedifférentedeƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ.

Cesséancespermettentde créerun cadreapaisant,propiceà la miseen
confianceet à ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ. Au contactdes animaux,les jeunespeuvent
progressivementrelâcher la pression, mieux gérer leurs émotionset
ǎΩŜƴƎŀƎŜǊplussereinementdansunedynamiqueŘΩŞŎƘŀƴƎŜ.

La médiationanimaleconstitue
un levier particulièrement
pertinent pour des jeunes
pouvantrencontrerdesdifficultés
àǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊdansun cadreplus
classique. EllefavoriseƭΩŜǎǘƛƳŜde
soi, lacommunication,ainsiquele
développementde compétences
relationnellesessentielles.

Au-delàdu bien-être immédiat,ces temps
participent pleinement aux objectifs
ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴen permettantaux jeunesde
reprendreconfiance, deǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜdansune
démarcheprogressiveet de renoueravec
unedynamiquepositive.

Cetteactionillustrela volontédela Mission
LocaleIndre SudŘΩŀŘŀǇǘŜǊses pratiques
auxbesoinsdesjeunes,en proposantdes
outils innovantset complémentairesaux
accompagnementstraditionnels.

Prestation
380 ϵ
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Village Entreprises
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LaMissionLocaleIndreSuda tenuunstandlors
du VillageEntreprisesorganiséà Le Blancen
2025, un événementfavorisantles rencontres
entre acteurs économiques, structures
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘet habitantsduterritoire.

Cetteprésencea permisdevaloriserlesactionsmenéesauprèsdesjeunes,
de renforcerles liensaveclesentrepriseslocaleset de faireconnaîtreles
dispositifsŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘproposésparlaMissionLocaleIndreSud.

Dans cette même dynamiquede
découverte professionnelle et
ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜvers les secteursŘΩŀǾŜƴƛǊΣ
desjeunesaccompagnésontégalement
été emmenésà Châteaurouxpour
participerà la Place du Numérique.
Cettesortieleura permisde découvrir
les métiers,outilset opportunitésliés
au secteur numérique, tout en
échangeantavecdesprofessionnelset
organismesspécialisés.

Place du Numérique
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{ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ
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Prestation
1 228 ϵ

Découverte, ouverture et cohésion

LaMissionLocaleIndreSuda organiséunesortieauSalonInternationalde
ƭΩ!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜà Paris,permettantauxjeunesaccompagnésde découvrirun
événementmajeurmettanten valeurles métiers,les savoir-faire et les
enjeuxdumondeagricole.

Cette journée a été ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴpour les jeunesŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊavec des
professionnels,dedécouvrirdifférentssecteursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞet deǎΩƻǳǾǊƛǊà des
universparfoisméconnus. Au-delàde la découverteprofessionnelle,cette
sortiea égalementpermisdefavoriserla mobilité,ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜet la cohésion
dugroupe(Voyageentrain,hotel,etcΧ)

Le séjourǎΩŜǎǘenrichide plusieurstemps culturelset conviviaux,avec
notammentla visiteduMuséeGrévinainsiǉǳΩǳƴŜbaladeenbateau-mouche
sur la Seine,offrantauxjeunesunedécouvertedupatrimoineparisiendans
uneambiancedétendue.

ÀtraverscetypeŘΩŀŎǘƛƻƴΣlaMissionLocaleIndreSudsouhaitepermettreaux
jeunesdevivredesexpériencesnouvelles,desortirduquotidienet degagner
enouvertureculturelleet sociale.
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Dressing Solidaire
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Uncoupdepouceconcretpouravancer

Dansunevolontéderépondreauxbesoinsconcretsdesjeunesaccompagnés,
commeelleƭΩŀfait à LaChâtreƭΩŀƴƴŞŜdernière,laMissionLocaleIndreSuda
misenplaceundressingsolidaireauBlancégalement.

Cedispositifpermetaux jeunesŘΩŀŎŎŞŘŜǊgratuitementà desvêtements,
notammentdansune perspectiveŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelle: entretiens
ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜΣstages,premiersjoursen entrepriseΧAutantde situationsoù
ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜpeut jouerun rôle déterminantdansla confianceen soi et la
premièreimpression.

Alimentégrâceàdesdons,ledressingsolidaireǎΩƛƴǎŎǊƛǘdansunedémarcheà
la foissolidaireet responsable,endonnantunesecondevieà desvêtements
toutenrépondantàunbesoinréeldupublicaccompagné.

Au-delàdeƭΩŀǎǇŜŎǘmatériel,ceprojetparticipeàrenforcerƭΩŜǎǘƛƳŜdesoides
jeunes.Pouvoirseprésenterdansdebonnesconditions,sesentiràƭΩŀƛǎŜdans
satenue,ŎΩŜǎǘaussisesentirconfiantdanssesdémarches.

Ledressingdevientainsiunvéritableoutil
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ, complémentaireaux
actionsmenéespar les conseillères,en
facilitantle passageàƭΩŀŎǘƛƻƴet enlevant
certainsfreinsàƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ.

Àtraverscetteinitiative,la MissionLocale
Indre Sud confirmeson engagementà
proposer des solutions concrètes,
accessibleset directementutiles, en
phaseavecles réalitésdu terrainet les
besoinsdesjeunes.

Prestation
100 ϵ
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Repas solidaire
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Un moment de partage et de mobilisation collective

ÀƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴdesfêtesdefinŘΩŀƴƴŞŜΣla MissionLocaleIndreSuda participéà
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŘΩǳƴrepassolidaireà Le Blanc,en partenariatavecplusieurs
acteurset associationsduterritoire.

CemomentconvivialavaitpourobjectifdeluttercontreƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ, favoriserles
rencontreset permettreà chacundepartageruntempschaleureuxdansune
périodeparfoisdifficilepourcertainsjeunes.

Lesjeunesaccompagnésontpuprendrepart
à différents aspects de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴet
découvrir ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ
collectifet dela solidaritélocale. Cetteaction
a égalementpermisde renforcerles liens
entre partenaires,bénévoleset habitants
autourŘΩǳƴŜinitiativeporteusedesens.

Au-delà du repaslui-même,cet événement
illustre la volontéde la MissionLocalede
participeractivementà la dynamiquesociale
du territoire et de proposerdes temps
humains,fédérateurset accessiblesà tous.
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Atelier photo
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Révélerlestalentset valoriserles jeunes

Dansle cadre des actionsfavorisantƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴet la valorisationdes
compétences,unatelierphotoa étémisenplaceauseindelaMissionLocale
IndreSud.

Àcetteoccasion,unejeunepassionnéedephotographiea installésonpropre
matérielafinderéaliseruneséancephotoavecŘΩŀǳǘǊŜǎjeunesaccompagnés
parlastructure.

Cet atelier a permisde créer un momentà la fois créatif,convivialet
valorisant,où chacuna pu participer,poser,échangeret découvrirles
coulissesŘΩǳƴtravailphotographique.

Au-delà de ƭΩŀǎǇŜŎǘartistique,cette initiativea permisde renforcer la
confianceen soi,ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴpersonnelleet la priseŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣtout en
mettantenlumièrelestalentsprésentsparmilesjeunesaccompagnés.

Cetteactionillustrepleinementla volontéde la MissionLocaleIndreSudde
favoriserles projetsportéspar les jeuneseux-mêmeset de leur offrir des
espacesoùleurscompétencespeuventêtrereconnueset encouragées.


