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Dominique 
HERVO

Président de la
Mission Locale 

Indre Sud

2025s’inscrivaitcommela premièreannéelabellisée
mais aussi, la premièreannée avec notre nouvelle
directriceMagalieBORDET.

Ces réjouissancesne pouvaientmasquer d’autres
actualitésplus maussades… des attaquesà la fois
budgétaires,maisaussi structurelles...

Unediminutiondes dotationsde l'étatdès 2025.

Nousavonscollectivementmenéun combatengagé
au niveaulocal par le biais de rencontresavec les
services de l'état et les parlementaires du
département, afin de faire valoir le rôle
indispensabledes missions locales qui œuvrent
auprèsdes jeunes.

Un combat engagé à l'échellelocale, régionaleet
nationalepar nos représentants,n’aurapas suffit…
Malheureusement,malgré le combat,la conclusion
est sans appel : l’annonced’une diminutiondes

subventionsétatiquesd’aumoins8%pour2026.

Autre point chaud : l'idée de notre Préfet de

rassembler les 3 missions locales du
départementde l'Indre.

La MLISdisposestructurellementde trois antennes
sur les communes de Le Blanc, La Châtre et
Argentonsur creuse. Nouscomplétonsce maillage
territorialavec 9 permanences,ce qui permet de
couvrir le sud du départementde l’Indre,en nous
rendantau plusprèsdenotrepublic.

En cela, réside une des forces de la MLIS, et
constitueunedes clefs de l'approchedes jeunes: le
service renduen proximité! Par ailleurs,cela vient

répondreà des difficultésde mobilité,auxquelssont
confrontésla plupartdes jeunes,plusprégnantesen
zonerurale.

A cet effet, il était inconcevabled'éloigner les
instances du service des usagers ruraux, c’est
pourquoi,unanimementce projet a été rejeté par
les présidentsdes 3 missionslocalesde l’Indre.

Malgré cette oppositionclaire, ce sujet reste un
pointdevigilance,l'idéederecentralisationperdure.

Pour finir, les locaux de la Châtre et Argentonne
sont plus mis à dispositionà titre gracieux.

La MLIS est confrontée à une baisse des
subventions,concomitante à une augmentation
drastiquedes charges mobilièresdepuis2024. Les
loyers (hors charges) représentent30 000€ pour
l’année2026.

En effet,sur le territoirede La Châtre,le bâtimenta
été venduaux enchèresen décembre2023, et nous
devonsdepuisjanvier2024, nousacquitterd’unloyer
auprès d’un bailleur privé. Cette bâtisse est de
surcroît peu adaptée à l’accueil du public et
énergivore,doncd’autantpluscoûteuse.

En parallèle,nous avons signé une conventionde
prêt à l’usage de locaux avec France Travail.
Malheureusement,la commission de sécurité de
novembre2024a ordonnéd’évacuerles lieux pour
vicesdeconstruction.

A ce jour,nousne disposonsquede peude visibilité
dans la mise en œuvredes travaux,et restonsdans
l’ignoranced’unedatederetourdansces locaux.

Dans cette attente,nous avons dû reloger l’équipe
dans un bâtimentpourlequelnousnousacquittons
également d’un loyer par le biais d’un bail
commercial.
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Fort heureusement,il existe de nombreuxpoints
positifs.

Je tiens à insister sur le grand professionnalisme
des équipeset sur le bonétatd'espritqui règnesur
les troisantennes.

Un gros travailde communicationa été menépour
rendreplus visiblela missionlocale,notammentpar
le recrutementd’unchargéde communication,quia
créé debouten boutle site internet(www.mlis36.fr),
développéet animéles réseauxsociaux…etc.

L’investissementde tous participeà une prise en
charge efficace et qualitativedes jeunes, ce qui
nouspermetde fait d'atteindrenos objectifs,définis
dansnotreconventionpluriannuelled’objectifs.

Ce constat est reconnu par de nombreux
partenaires et par les élus du territoire,pour

notreplusgrandesatisfaction.

Pour conclure,je remercietous les salarié-es de
la MLIS quel que soit leur poste et leur statut.
Vousêtes complémentaireset indispensablesau
quotidienpourassurer le bon fonctionnementde
la MLIS et sa pérennité. J’ajouteun satisfecit
particulierà Magaliela directrice.

Je remercieégalementles élus quiontparticipéà
cette œuvrecollectiveau service des jeunes du
territoirequenousreprésentons.
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Une équipe aux services de la jeunesse
Bureau
DominiqueHERVO(Président)
AndréGUILBAUD(Vice-Président)

Jean-ClaudeBOURY(Vice-Président)

DanielCHAMPIGNY(Secrétaire)

PierreLECOINTE(Trésorier)

SuzanneMARCHAND(Membre)

Le territoire de la MLIS s’étend sur 3400km² couvert par 3 antennes et 11 permanences 

Equipe
MagalieBORDET(Directrice)
Jean-MarieVAYER(AssistantGestion)

EdwigePENEAU(CIP& Responsablede Secteur)

MagaliSIGAL(Chargéede ProjetRelationEntreprise)

DavidPAYET(Chargéde Projet& Communication)

IrènePOUSSY(CIPCEJ)

JadeBOUE(CIPCEJ)

CharlotteAUGRAS(CIPCEJ)

SandrineLEMAITRE(CIP)

VincentNICOLAZO(CIP)

LauraGUIGNARD(CIP)

MagaliFRONTERO(CIP)

CharlotteDUBOIS(CIP)

BéatriceGIRAUD(Agented’Accueil)

GwendolineALASNIER(Agented’Accueil)

ChristianeMAGNAN(Agented’Accueil)

Equipe & Territoire
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Nos Valeurs

Bienveillance
• Accueil inconditionnel sans discrimination ni 

préjugés 
• Témoigner de l’empathie
• Créer un lien de confiance

Proximité
• Disponibilité du conseiller
• Conseiller unique
• Temps d’entretien adapté
• Présence sur le territoire au plus près du public

Ecoute
• Respecter la confidentialité
• Pratique de l’écoute active
• Faire preuve de transparence
• Instaurer un climat de confiance

Adaptabilité
• Prise en compte de l’évolution du public
• Individualisation des suivis 
• Prise en compte du rythme et des capacités de 

chacun pour l’étude des besoins 

« J’écoute de manière aussi attentive, exacte et sensible que possible, 
chaque individu qui s’exprime. Que les propos soient superficiels ou 

importants…J’écoute » Carl ROGERS 

En 1992, les PAIO(Permanencesd’Accueil,d’Informationet d’Orientation)des villes du Blanc et
d’Argenton/Cvoientle jour,avec des modes de gouvernancedistincts. Au Blanc, la gestionest
assuréepar l’associationMIFE(Maisonde l’Informationsur la Formationet l’Emploi). À Argenton/C,
la structuredépenddirectementdela municipalité.

Une permanenceest ensuitecréée à La Châtre, avec la mise en place d’unaccompagnement
bihebdomadaireassuréparunConseillerenInsertionProfessionnelle(CIP).

Il faut attendre2013pour voir la fusiondes deuxstructures. Les PAIOdu Blanc et d’Argentonne
formentalors plus qu’uneseule entité: la MissionLocale Indre Sud (MLIS). Le siège social est
établiau Blanc,et la permanencedeLa Châtredevientuneantenneà partentière.

Depuis,la MLIS,associationloi 1901, porteune mission de service public : elle accompagneles
jeunes de 16à 25 ans, ni en emploi,ni en formation,ni scolarisés,vers leur insertionsociale et
professionnelle,en lien avec les services de l’État,la Région,le Département,les collectivités
locales,FranceTravail,et l’ensembledespartenairesduterritoire.
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Profil des jeunes en 1er accueil



Rapport d’activité 2025

11

Profil des jeunes accompagnés
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Un parcours d’insertion souple et progressif

Le PACEA(ParcoursContractualiséd’Accompagnementvers l’Emploiet l’Autonomie)constitueà la
MissionLocale IndreSud le socle d’entréedans l’accompagnementpourtoutjeunede 16à 25ans
souhaitantconstruireunprojetd’avenir,qu’ilsoitsocial,professionneloupersonnel.

Soupleet adaptable,le PACEAreposesur :
• Undiagnosticapprofondipourcomprendrela situationdujeune,ses besoinset ses projets,
• Des phases d’accompagnementmodulables,pouvant inclure des périodes de formation,

d’immersionprofessionnelle,des démarchesadministrativesouunaccompagnementsocial,
• Uneduréemaximalede24mois,permettantunsuividansla durée.

Uneaide financièreponctuellepeutêtre attribuéepoursoutenirles jeunesdans leurs démarches
(mobilité,accès à la formation,autonomie…),selonleursituation.

Le PACEApermetuneentréeprogressivedans l’action,en fonctiondurythmeet de l’engagementdu
jeune,toutenfavorisantsa montéeenautonomie.

12

Nos Dispositifs
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Unaccompagnementintensifvers l’emploidurable

À la MissionLocale IndreSud,le Contratd’EngagementJeune(CEJ) s’adresseaux jeunes
de 16à 25ans (jusqu’à29ans pourles jeunesen situationde handicap)quine sont ni en
emploi,ni en formation,ni scolarisés,et qui rencontrentdes freins dans leur insertion
professionnelle.

Ce contratoffre un accompagnementintensif,personnaliséet exigeant,pourpermettre
unretourrapideet durableà l’emploi. Concrètement,il prévoit:
• Unparcoursde 6 mois(prolongeableà 12mois),composéde 15à 20heuresd’activités

par semaine: ateliers,immersions,formations,coachingindividuel,remobilisation,etc.
• Unsuivirégulierpar unconseillerréférentà la MissionLocale.
• Uneallocationmensuellepouvantaller jusqu’à566,17€, sous conditionsde ressources

et d’assiduité.
• L’accèsà une applicationdédiéepoursuivrele parcourset faciliterl’échangeavec le

conseiller.

Le CEJest un levierstructurantpourles jeunesles pluséloignésde l’emploi,leuroffrantà
la foissoutien,cadreet perspectivesconcrètes.

13
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Untremplinvers la qualificationet l’emploi

En partenariatavec la Région,la MissionLocaleIndreSud orienteles jeunesvers Le ComboParfait,un
ensemblede dispositifsen lien avec la formationprofessionnellesur-mesure,gratuiteet rémunérée,
destinéaux16-25ans.

L’objectif: permettreà chaquejeunede construireun projetprofessionnelsolideet de se formerà un
métier porteur,grâce à des parcours tels que Prépa Métiers ou Se former au métier de…. Ces
formationspeuventêtrepré-qualifiantesouqualifiantes,selonle niveauet les besoinsdujeune.

Le ComboParfait,c’estaussiunsoutienfinancierconséquent:
• Unerémunérationmensuellependanttoutela duréedela formation(jusqu’à561,68€),
• Une indemnitétransport/hébergementpouvantaller jusqu’à 300 € par mois pour les jeunes

éloignésducentredeformation,
• Uneaide au permisde conduirejusqu’à1 500€, pour les jeunesde 18à 25 ans inscrits sur une

formationrégionale(sousconditionsderessources).

Ce dispositifglobal favorise non seulementl’accès à la qualification,mais aussi l’autonomieet la
mobilité,leviersessentielspourréussirsonentréedansla vieactive.

Unlevierd’accès au mondeprofessionnel
En 2024, la MissionLocaleIndreSud s’estsaisiede l’outilImmersionFacilitée,uneplateformenationalepenséepour
simplifier la mise en relation entre les jeunes et les entreprisesdans le cadre de périodes de découverte
professionnelle(PMSMP).

Concrètement,ImmersionFacilitéepermetà un jeune de repérerrapidementune entrepriseprête à l’accueillir
pour quelquesjours d’observationou de mise en situationprofessionnelle. L’outilcentraliseles offres d’accueil
disponibleset facilitela prisede contact,avec l’appuide sonconseillerMissionLocale.

Ce dispositifreprésenteun atout considérabledans l’accompagnementà l’orientationou à la confirmationd’un
projet professionnel. Il répondégalementà une attenteforte des jeunes : expérimenterun métierde manière
concrète,sans barrièreadministrative.

En tantqueprécurseurdansson utilisationparmiles MissionsLocalesde la région,la MLISa permisà de nombreux
jeunesde bénéficierde cettedémarcheinnovanteet directevers l’entreprise.

Boite à outils

En 2025
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Accès à la formation

Accès à l’emploi
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En partenariatavec RadioDynamo, la MissionLocaleIndreSud a mis en place
des ateliers radio permettantaux jeunes de s’exprimer,de créer et de
s’impliquerpleinementdansunprojetcollectif.

L’objectifest clair : donnerla parole aux jeunes, mais surtoutleur permettre
de participerà toutesles étapesde créationd’uneémission. Duchoixdes sujets
à la préparationdes contenus,en passantpar la sélectiondes musiqueset la
prisede paroleà l’antenne,les jeunessontau cœurduprojet.

Ces ateliersoffrentun espace d’expressionlibre,
tout en développant des compétences
essentielles: prisede parole,organisation,travail
en équipe,gestiondustress,écouteet capacitéà
structurerses idées.

Parmi les initiativesmarquantes,une émissiona
notamment été consacrée à une rencontre
intergénérationnelleau sein d’une résidence
sénior. Les jeunes ont ainsi pu interviewerdes
résidents autour de questions fortes : ont-ils
exercé le métier de leurs rêves ? Ont-ils des
regrets ? Quels conseils donneraient-ils aux
nouvellesgénérations?

Donner la parole aux jeunes

À traversces ateliersradio,la MissionLocale
IndreSud affirmesa volontéde proposerdes
projets concrets, valorisants et
responsabilisants, où les jeunes ne sont pas
seulement accompagnés, mais pleinement
acteurset créateursde contenu.

Actions & Temps Forts

Ateliers Radio
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Dansle cadrede son partenariatavec la MJCS
de La Châtre,la MissionLocale Indre Sud a
participéà la mise en place et à l’animation
d’un jardin partagé, véritable espace
d’apprentissage,d’échangeet d’engagement
pourles jeunes.

Ce projeta égalementété rendupossiblegrâce à la récupérationd’outilsobtenus
par dons, illustrantune démarcheà la fois solidaireet responsable. Au-delà de
l’aspect technique,le jardin partagé permet aux jeunes de développer des
compétences concrètes (organisation,travail en équipe, régularité), tout en
favorisantleur sensibilisationaux enjeux environnementaux. Un atelier dédié au
compostagea notammentété organisé, permettantd’aborderles principes de
gestiondes déchetset de valorisationdes ressourcesnaturelles.

Ce projet s’inscrit dans une dynamique
plus large autour de l’alimentation
durable et de l’écocitoyenneté,en lien
directavec la miseen placede la boîte à
graines, inaugurée en février 2025.
Ensemble, ces actions contribuent à
sensibiliserles jeunesaux circuits courts,
à la biodiversitéet à leur capacitéà agir
concrètementà leuréchelle.

Installé à La Châtre,ce jardin a été investi
régulièrementpar des jeunesaccompagnés,
qui s’ysont renduschaque vendrediaprès-
midi, encadrés par une conseillère de la
Mission Locale et d’un jardinier bénévole
actif, Daniel Jarreau. Ensemble, ils ont
participéaux différentesétapes de la vie du
potager : préparationdes sols, plantations,
entretienet récoltes.

Prestation
235 €

Jardin partagé
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Dans le cadre de ses actions de sensibilisationet de découverte,la Mission
Locale IndreSud a organiséune visitede La Ferme Magnyfestante, suivied’un
ateliercuisineenpartenariatavecLa Popoted’Adri.

Cettejournéea permisauxjeunesde découvrirconcrètementle fonctionnement
d’uneexploitationagricole,les méthodesde production,ainsiqueles enjeuxliés à
l’alimentation,aux circuits courts et à l’agriculturelocale. Au contact des
professionnels,ils ont pu poser leurs questions,comprendreles réalités du
métieret appréhenderautrementleurrapportà l’alimentation.

De la ferme à l’assiette

Dans la continuitéde cette visite,les jeunes ont
participéà un ateliercuisineanimépar La Popote
d’Adri,à partirde produitsissus dela ferme.

Àtraverscetteexpérience,la MissionLocaleIndre
Sud poursuitson objectif: proposerdes actions
utiles, concrètes et porteuses de sens, en lien
directavecle territoireet ses acteurs.

Prestation
720 €
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Uneautre façon d’accompagnerles jeunes

Dansle cadre de la diversificationde ses actions,la MissionLocaleIndreSud
a mis en place des temps de médiation animale au Centre Mathioux,
offrantauxjeunesuneapprochedifférentede l’accompagnement.

Ces séances permettentde créer un cadre apaisant,propiceà la mise en
confiance et à l’expression. Au contact des animaux,les jeunes peuvent
progressivementrelâcher la pression, mieux gérer leurs émotions et
s’engagerplussereinementdansunedynamiqued’échange.

La médiation animale constitue
un levier particulièrement
pertinent pour des jeunes
pouvantrencontrerdes difficultés
à s’exprimerdans un cadre plus
classique. Ellefavorisel’estimede
soi, la communication,ainsiquele
développementde compétences
relationnellesessentielles.

Au-delà du bien-être immédiat,ces temps
participent pleinement aux objectifs
d’insertionen permettant aux jeunes de
reprendreconfiance, de s’inscriredans une
démarcheprogressiveet de renoueravec
unedynamiquepositive.

Cetteactionillustrela volontéde la Mission
Locale Indre Sud d’adapterses pratiques
aux besoins des jeunes,en proposantdes
outils innovants et complémentairesaux
accompagnementstraditionnels.

Prestation
380 €
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La MissionLocale IndreSud a tenuun standlors
du Village Entreprises organisé à Le Blanc en
2025, un événementfavorisant les rencontres
entre acteurs économiques, structures
d’accompagnementet habitantsduterritoire.

Cetteprésencea permisde valoriserles actionsmenéesauprèsdes jeunes,
de renforcerles liens avec les entrepriseslocales et de faire connaîtreles
dispositifsd’accompagnementproposéspar la MissionLocaleIndreSud.

Dans cette même dynamique de
découverte professionnelle et
d’ouverturevers les secteurs d’avenir,
des jeunesaccompagnésontégalement
été emmenés à Châteauroux pour
participer à la Place du Numérique.
Cette sortie leur a permisde découvrir
les métiers,outils et opportunitésliés
au secteur numérique, tout en
échangeantavec des professionnelset
organismesspécialisés.

Place du Numérique
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Prestation
1 228 €

Découverte, ouverture et cohésion

La MissionLocale IndreSud a organiséune sortie au Salon Internationalde
l’Agricultureà Paris, permettantaux jeunes accompagnésde découvrirun
événementmajeur mettant en valeur les métiers, les savoir-faire et les
enjeuxdumondeagricole.

Cette journée a été l’occasion pour les jeunes d’échanger avec des
professionnels,de découvrirdifférentssecteursd’activitéet de s’ouvrirà des
univers parfois méconnus. Au-delà de la découverteprofessionnelle,cette
sortiea égalementpermisde favoriserla mobilité,l’autonomieet la cohésion
dugroupe(Voyageentrain,hotel,etc…)

Le séjour s’est enrichi de plusieurs temps culturels et conviviaux,avec
notammentla visitedu MuséeGrévinainsi qu’unebaladeen bateau-mouche
sur la Seine,offrantaux jeunesune découvertedu patrimoineparisiendans
uneambiancedétendue.

À traversce typed’action,la MissionLocaleIndreSudsouhaitepermettreaux
jeunesde vivredes expériencesnouvelles,de sortirdu quotidienet de gagner
en ouvertureculturelleet sociale.
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Uncoup de pouce concret pouravancer

Dansunevolontéde répondreauxbesoinsconcretsdes jeunesaccompagnés,
commeelle l’afait à La Châtrel’annéedernière,la MissionLocaleIndreSud a
mis en placeundressingsolidaireau Blancégalement.

Ce dispositifpermet aux jeunes d’accédergratuitementà des vêtements,
notammentdans une perspectived’insertionprofessionnelle: entretiens
d’embauche,stages, premiersjours en entreprise… Autantde situationsoù
l’apparencepeut jouer un rôle déterminantdans la confianceen soi et la
premièreimpression.

Alimentégrâce à des dons,le dressingsolidaires’inscritdansunedémarcheà
la fois solidaireet responsable,en donnantunesecondevieà des vêtements
touten répondantà unbesoinréeldupublicaccompagné.

Au-delàde l’aspectmatériel,ce projetparticipeà renforcerl’estimede soi des
jeunes. Pouvoirse présenterdansde bonnesconditions,se sentirà l’aisedans
sa tenue,c’estaussi se sentirconfiantdansses démarches.

Le dressingdevientainsi un véritableoutil
d’accompagnement, complémentaireaux
actions menées par les conseillères,en
facilitantle passageà l’actionet en levant
certainsfreinsà l’insertion.

À traverscette initiative,la MissionLocale
Indre Sud confirme son engagementà
proposer des solutions concrètes,
accessibles et directement utiles, en
phase avec les réalités du terrain et les
besoinsdes jeunes.

Prestation
100 €
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Un moment de partage et de mobilisation collective

À l’occasiondes fêtes de fin d’année,la MissionLocale IndreSud a participéà
l’organisationd’un repas solidaire à Le Blanc, en partenariatavec plusieurs
acteurset associationsduterritoire.

Ce momentconvivialavaitpourobjectifde luttercontrel’isolement, favoriserles
rencontreset permettreà chacunde partagerun tempschaleureuxdans une
périodeparfoisdifficilepourcertainsjeunes.

Les jeunesaccompagnésont pu prendrepart
à différents aspects de l’organisationet
découvrir l’importance de l’engagement
collectifet de la solidaritélocale. Cetteaction
a égalementpermis de renforcer les liens
entre partenaires, bénévoles et habitants
autourd’uneinitiativeporteusedesens.

Au-delà du repas lui-même, cet événement
illustre la volonté de la Mission Locale de
participeractivementà la dynamiquesociale
du territoire et de proposer des temps
humains,fédérateurset accessiblesà tous.
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Révélerles talents et valoriserles jeunes

Dans le cadre des actions favorisant l’expressionet la valorisationdes
compétences,unatelierphotoa étémis en placeau seinde la MissionLocale
IndreSud.

À cetteoccasion,unejeunepassionnéede photographiea installéson propre
matérielafinde réaliseruneséancephotoavecd’autresjeunesaccompagnés
par la structure.

Cet atelier a permis de créer un moment à la fois créatif, convivialet
valorisant,où chacun a pu participer,poser, échanger et découvrir les
coulissesd’untravailphotographique.

Au-delà de l’aspect artistique,cette initiativea permis de renforcer la
confiance en soi, l’expressionpersonnelleet la prise d’initiative,tout en
mettantenlumièreles talentsprésentsparmiles jeunesaccompagnés.

Cette action illustre pleinementla volontéde la MissionLocale Indre Sud de
favoriser les projets portés par les jeunes eux-mêmes et de leur offrir des
espacesoùleurscompétencespeuventêtrereconnueset encouragées.
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Et encore plus d’actions

• Découvertedu métier d’apiculteuravec visite de ruches en tenue de
protectionet sensibilisationau rôleessentieldes abeilles.

• Organisationd’untournoide footballréunissantles trois antennesde la
MLIS, la Mission Locale de Châteaurouxet plusieurs partenaires du
territoiredansunespritde cohésionet deconvivialité.

• Participationau forumTVBSà La Châtreafinde présenterles actionsde la
MissionLocaleet renforcerles échangesavecles acteurslocaux.

• Participation au Forum de l’inclusion, permettant aux conseillers de
partagerleurs expériences,connaissanceset pratiquesautourdes enjeux
de l’accompagnementinclusif.

• Participationà unejournéede professionnalisationconsacréeau handicap
afinde renforcerles connaissanceset les pratiquesd’accompagnement.

• Miseen placedu nouveausite internetde la MissionLocaleIndreSud pour
renforcerla visibilitéde la structureet améliorerl’accèsà l’information.

• Utilisationde simulateursde conduitepermettantaux jeunesde découvrir
les bases de la conduiteet de travaillerleurconfianceavantle passagedu
permis.

• Sortieau festivalBDBoumpermettantaux jeunesde découvrirl’universde
la bandedessinéeet de participerà unévénementculturelreconnu.

• Miseen place d’unateliercouturefavorisantla créativité,la concentration
et l’apprentissagede techniquesmanuelles.

• La salle CEJ du Blanc a été repeinte avec la participationdes jeunes,
contribuantà l’améliorationdes locauxet à leurappropriationdes espaces.

• Miseen place d’unatelierd’initiationaux instrumentsde musiqueafin de
permettreaux jeunesde découvrirla pratiquemusicaleet développerleur
expressionartistique.

• Etc…
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Témoignages
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« La MLIS m’a donné le courage de 

me lancer dans des projets qui me 
tiennent à cœur.» Jules 24ans

« J’ai eu un suivi régulier qui m’a permis 

de ne pas décrocher. J’ai retrouvé un 
lien social qui m’a permis de gagner en 

confiance en moi.» Alexie 21ans

« J'ai appris pleins de nouvelles choses et 
fais de belles rencontres.» Zélie 17ans

« L’équipe de La Châtre est géniale, à l’écoute des 

jeunes, sans jugements. J’ai pu trouver du travail 
grâce à eux, j’ai aussi pu débloquer mes papiers pour 

pouvoir ensuite passer le permis.» Yolande 18ans

« La mission locale m'apporte beaucoup de choses, j'ai 

trouvé un emploi, actuellement je suis focus sur mon 
code. J'ai trouvé des copines super sympa et les dames 

sont toutes adorables.» Alizéa20ans

« A la MLIS j’ai rencontré des personnes 

d’une amabilité et d’une gentillesse 
exceptionnelle.» Dorian 20ans

« La MLIS m’a permis de rencontrer des personnes qui vivent 

la même situation que moi, elle m’a aussi permis d’améliorer 
ma communication avec les autres.» Gaëlle 24ans
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Presse
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Orientations 2026

Labellisation
• Préparerl’auditdesuivi(octobre2027)

Ressources Humaines
• Consoliderl’équipeenplace
• Accueillirunstagiairelong
• Recruterunoudeuxservicesciviques

Relationsentreprises
• Sensibiliserles entreprisesà la Taxed’Apprentissageet les amenerà nousla verser
• Renforcerle partenariatenfavorisantles échangesen face à face,en présentiel
• Favoriserl’employabilitédes jeunespar le biaisdes Immersions(=PMSMP)
• Renforcerles visitesd’entreprisespouréveillerdes vocationschezles jeunes

Plan de Développementdes Compétences
• Formationsécuritéinitialeet recyclageet Exercicesévacuation(2/an/antenne)
• PSSM: PremiersSecoursen SantéMentale
• L’IAau servicedes professionnelsde l’insertion
• ADVP: ActivationduDéveloppementVocationnelet Personnel
• Compétencespsychosociales
• Elaborerle budgetet le contrôler
• Gestiondes petitesassociations- Les bases de la comptabilité…

Gestioncomptableet financière
• Finalisationdutableaude borddegestionfinancièreavecle cabinetcomptable
• Répondreà des appelsà des projets
• Développerle mécénat,sponsoring…

Communication
• Enseigneset signalétiques
• Développerla chaîneYoutube
• Présenterla MissionLocaledansles conseilsdes maires,et communautaires

Projets
• Le Milofest, festivalquimetla jeunesseen lumière
• Développerles ateliersautourdujardinpartagéet de la boîteà graines
• Les 12Missionssport,unsportpar mois
• Maintenirl’émissionde radiomensuelle
• Programmerunebrocantesur la communede TournonSaintMartin

Locaux
• Stabiliserle relogementde l’équiped’Argentonsur Creuse
• Rechercheractivementdenouveauxlocauxsur La Châtre
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Magalie 
BORDET

Directrice de la
Mission Locale 

Indre Sud
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Notes
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Nos Partenaires

Un grand merci à tous nos partenaires engagés auprès de la Mission Locale Indre Sud
Et merci aux jeunes qui nous font confiance chaque jour !
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