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Dominique 
HERVO

Président de la
Mission Locale 

Indre Sud

2024resterauneannéetenduesurle planpolitique,
avecdesconséquencessur notrestructure. Nous
attendionsavecunecertaineinquiétudela nouvelle
organisationde FranceTravailavecsesnouvelles
relationsaveclesMissionsLocales.

Cecise fait à marcheforcée,en privilégiantle
versantemploi,et enignorantlesco-difficultésdes
jeunesdu territoire. Pourtant,ellesexistentbien
danslesdomainesde la santé,du logement,de la
citoyenneté,del'intégrationsociale...NotreŎǆǳǊde
métier,ƭΩŀŎŎǳŜƛƭetƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘinconditionnel
desjeunes,estlànotreraisondeperdurer.

La longue période d'errance gouvernementale
coupléeà la volontéaffichéede lutter contreles
déficits,nousa fait craindrepourla partieétat de
nosfinancements. Ceuxci serontbienamputésde6
à8%pour2025.

Zoomenlocal

Jecommencepar unebienmauvaisenouvelle: le

décèsdeMrChristianROBERT,éluà lacommunauté
decommunes«ValdeBouzanne»,et viceprésident

denotrestructurependantdenombreusesannées,
et toujoursprêtà ladéfendre.

Autresinformationsquipeuventmettreendifficulté
lastructure: leslocaux.

A la Châtre,nousdevonsnousacquitterd'unloyer.
Auparavant,le local était communalet gratuit.
Maintenant,il à été venduau privéet est devenu
payant.

A Argentonles locauxappartiennentà l'état mais
menacentdes'écrouler. Nousdevonsdoncprendre
unloyertransitoirement. Il envadela sécuritédes
employéset des jeunesreçus. Merci à la ville
ŘΩ!ǊƎŜƴǘƻƴderesterfidèleà sesengagementsdans
ledomaine.

2024,uneannéemarquéepar« la labellisation». Ce

travaila été menépar toutel'équipeMLISpendant
toutel'annéesouslepilotagedeMagalieBORDET.

Premièreà être labelliséedans le département,
cinquièmedansla région, outre le prestigede la
reconnaissance,cesontaussidenouvellesbasesde
travaildanslebutd'unemeilleureefficacité.

Enseptembre,AboubakerGALILE,notredirecteur,a
quitté la structure pour se rapprocherde son
domicile.

Depuisle premierdécembre,MagalieBORDETa été
nomméedirectriceà la suited'unchoixunanimedu
conseild'administration.

Notre organisationest la suivante: un agent
d'accueilet troisCIPsurchaqueantenne(LeBlanc,
Argenton,LaChatre)renforcéeparunechargéede
relationentreprise,un assistantde gestion,et un
chargéde communication. Ces3 antennesont des
spécificités. Nous desservonsl'ensemble du
territoireavecun maillagede permanences. Sans
dévoilerle biland'activitéMLIS,c'estprèsde 1000
jeunesaccompagnésavec+11000entretiens/an.

Pour conclure,retenonsque la MLIScompte15
employésauservicedesjeunesd'unvasteterritoire.
Celle-cibénéficieŘΩǳƴcofinancementdel'étatetdes
communautésdecommunesdeceterritoiredusud
deƭΩLƴŘǊŜpourfonctionner. Lesobjectifssontdéfinis
par lesélusdansun dialogueaveclesservicesde
l'état(dialoguedegestion).

Je terminerai en remerciant Magalie BORDET
directriceet toutel'équipedela MLISpourle travail
effectuéauprèsdesjeunesdeceterritoire.
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Une équipe aux services de la jeunesse
Bureau
DominiqueHERVO(Président)
AndréGUILBAUD(Vice-Président)

Jean-ClaudeBOURY(Vice-Président)

DanielCHAMPIGNY(Secrétaire)

PierreLECOINTE(Trésorier)

SuzanneMARCHAND(Membre)

ChristianROBERT(Membre)

[Ŝ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ a[L{ ǎΩŞǘŜƴŘ ǎǳǊ опллƪƳч ŎƻǳǾŜǊǘ ǇŀǊ о ŀƴǘŜƴƴŜǎ Ŝǘ мм ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ 

Equipe
MagalieBORDET(Directrice)
IrènePOUSSY(CIPCEJ)

JadeBOUE(CIPCEJ)

MagaliFRONTERO(CIPCEJ)

SandrineLEMAITRE(CIP)

VincentNICOLAZO(CIP)

EdwigePENEAU(CIP& ResponsabledeSecteur)

LauraGUIGNARD(CIP)

CloéFEIGNON(CIP)

CharlotteDUBOIS(CIP)

Jean-MarieVAYER(AssistantGestion)

MagaliSIGAL(ChargéedeProjetRelationEntreprise)

BéatriceGIRAUD(AgenteŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ

GwendolineALASNIER(AgenteŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ

ChristianeMAGNAN(AgenteŘΩ!ŎŎǳŜƛƭύ

DavidPAYET(ChargédeCommunication)
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Histoire de la MLIS
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Nos Valeurs

Bienveillance
Å Accueil inconditionnel sans discrimination ni 

préjugés 
Å ¢ŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇŀǘƘƛŜ
Å Créer un lien de confiance

Proximité
Å Disponibilité du conseiller
Å Conseiller unique
Å ¢ŜƳǇǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŀŘŀǇǘŞ
Å Présence sur le territoire au plus près du public

Ecoute
Å Respecter la confidentialité
Å tǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŀŎǘƛǾŜ
Å Faire preuve de transparence
Å Instaurer un climat de confiance

Adaptabilité
Å tǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎ
Å Individualisation des suivis 
Å Prise en compte du rythme et des capacités de 
ŎƘŀŎǳƴ ǇƻǳǊ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 

« WΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŀǳǎǎƛ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜΣ ŜȄŀŎǘŜ Ŝǘ ǎŜƴǎƛōƭŜ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ 
ŎƘŀǉǳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ ǉǳƛ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜΦ vǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǎƻƛŜƴǘ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŜƭǎ ƻǳ 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΧWΩŞŎƻǳǘŜ » Carl ROGERS 

En1992, les PAIO(PermanencesŘΩ!ŎŎǳŜƛƭΣŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴetŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴύdesvillesdu Blancet
ŘΩ!ǊƎŜƴǘƻƴκ/voientle jour,avecdesmodesde gouvernancedistincts. AuBlanc, la gestionest
assuréeparƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴMIFE(MaisondeƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴsurlaFormationetƭΩ9ƳǇƭƻƛύ. ÀArgenton/C,
lastructuredépenddirectementdelamunicipalité.

Unepermanenceest ensuitecrééeà La Châtre, avecla miseen placeŘΩǳƴaccompagnement
bihebdomadaireassuréparunConseillerenInsertionProfessionnelle(CIP).

Il faut attendre2013pourvoirla fusiondesdeuxstructures. LesPAIOdu BlancetŘΩ!ǊƎŜƴǘƻƴne
formentalorsplusǉǳΩǳƴŜseuleentité: la MissionLocaleIndreSud(MLIS). Lesiègesocialest
établiauBlanc,et lapermanencedeLaChâtredevientuneantenneàpartentière.

Depuis,la MLIS,associationloi 1901, porteunemissionde servicepublic : elleaccompagneles
jeunesde 16à 25ans,ni en emploi,ni en formation,ni scolarisés,versleur insertionsocialeet
professionnelle,en lien avecles servicesdeƭΩ;ǘŀǘΣla Région,le Département,les collectivités
locales,FranceTravail,etƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdespartenairesduterritoire.
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Enquête Santé Mentale
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Grâceau soutiende la Région,la MLISa pu proposerun accompagnementpsychologiqueaux
jeunesendifficultéavecdesrendez-vousenMissionLocaleouencabinet,selonlesbesoins. :

12Ateliers réalisés - 111Jeunes concernés

Prestation
1 996 ϵ
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Profil des jeunes en 1eraccueil
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Profil des jeunes accompagnés
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Un appui souple pour les jeunes en situation particulière

LaMissionLocaleIndreSudproposeégalementun ParcoursŘΩ!ǇǇǳƛetŘΩhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ
(PAO),destinéauxjeunesde 16à 25ansqui ne peuventpasencoreentrerdansun
accompagnementclassique,du fait de leur statut scolaireou de leur situation
administrative.

Ceparcoursapourbutde:
Å Maintenirle lienaveclesjeunesensituationfragileouentransition,
Å Travaillerles premiersleviersŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴsocialeet professionnelle: accèsaux

droits,santé,mobilité,logement,orientation,etc.
Å Favoriserunretourenformationouunestabilisationduparcours,
Å FaciliterƭΩŜƴǘǊŞŜdansundispositifplusstructurantcommelePACEAouleCEJ.

Sans limitation de durée, le PAOpermet une entrée en douceur dans un
accompagnementglobal,toutenbénéficiantdeƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesservicesdelaMLIS.

Yizkw}z{ lĜikkwuxiovmumv|
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¦ƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻǳǇƭŜ Ŝǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ

LePACEA(ParcoursContractualiséŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘversƭΩ9ƳǇƭƻƛetƭΩ!ǳǘƻƴƻƳƛŜύconstitueà la
MissionLocaleIndreSudle socleŘΩŜƴǘǊŞŜdansƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘpourtout jeunede16à 25ans
souhaitantconstruireunprojetŘΩŀǾŜƴƛǊΣǉǳΩƛƭsoitsocial,professionneloupersonnel.

Soupleetadaptable,lePACEAreposesur:
Å Undiagnosticapprofondipourcomprendrelasituationdujeune,sesbesoinsetsesprojets,
Å Des phasesŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘmodulables,pouvantinclure des périodesde formation,
ŘΩƛƳƳŜǊǎƛƻƴprofessionnelle,desdémarchesadministrativesouunaccompagnementsocial,

Å Uneduréemaximalede24mois,permettantunsuividansladurée.

Uneaidefinancièreponctuellepeutêtreattribuéepoursoutenirlesjeunesdansleursdémarches
(mobilité,accèsàlaformation,autonomieΧ),selonleursituation.

LePACEApermetuneentréeprogressivedansƭΩŀŎǘƛƻƴΣenfonctiondurythmeet deƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘdu
jeune,toutenfavorisantsamontéeenautonomie.

10

Nos Dispositifs
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UnaccompagnementintensifversƭΩŜƳǇƭƻƛdurable

Àla MissionLocaleIndreSud,le ContratŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘJeune(CEJ)ǎΩŀŘǊŜǎǎŜauxjeunes
de16à 25ansόƧǳǎǉǳΩŁ29anspourlesjeunesensituationdehandicap)quinesontni en
emploi,ni en formation,ni scolarisés,et qui rencontrentdesfreinsdansleur insertion
professionnelle.

Cecontratoffreunaccompagnementintensif,personnaliséet exigeant,pourpermettre
unretourrapideet durableàƭΩŜƳǇƭƻƛ. Concrètement,il prévoit:
Å Unparcoursde6mois(prolongeableà 12mois),composéde15à 20heuresŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ

parsemaine:ateliers,immersions,formations,coachingindividuel,remobilisation,etc.
Å Unsuivirégulierparunconseillerréférentà laMissionLocale.
Å UneallocationmensuellepouvantallerƧǳǎǉǳΩŁ561,68ϵΣsousconditionsderessources

etŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞ.
Å [ΩŀŎŎŝǎà uneapplicationdédiéepoursuivrele parcourset faciliterƭΩŞŎƘŀƴƎŜavecle

conseiller.

LeCEJestunlevierstructurantpourlesjeuneslespluséloignésdeƭΩŜƳǇƭƻƛΣleuroffrantà
lafoissoutien,cadreet perspectivesconcrètes.

11
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Untremplinversla qualificationetƭΩŜƳǇƭƻƛ

Enpartenariatavecla Région,la MissionLocaleIndreSudorientelesjeunesversLeComboParfait,un
ensemblededispositifsdeformationprofessionnellesur-mesure,gratuiteet rémunérée,destinéaux16-
25ans.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ: permettreà chaquejeunedeconstruireunprojetprofessionnelsolideet deseformerà un
métier porteur,grâceà des parcourstels que PrépaMétiersou Se former au métierdeΧ. Ces
formationspeuventêtrepré-qualifiantesouqualifiantes,selonleniveauet lesbesoinsdujeune.

LeComboParfait,ŎΩŜǎǘaussiunsoutienfinancierconséquent:
Å Unerémunérationmensuellependanttoutela duréedela formationόƧǳǎǉǳΩŁ520,92ϵΣet 511,20ϵ

pourles16-17ans),
Å Uneindemnitétransport/hébergementpouvantallerƧǳǎǉǳΩŁ300ϵpar mois pour les jeunes

éloignésducentredeformation,
Å Uneaideau permisde conduireƧǳǎǉǳΩŁ1500ϵΣpourles jeunesde 18à 25ansinscritssur une

formationrégionale(sousconditionsderessources).

Cedispositifglobalfavorisenon seulementƭΩŀŎŎŝǎà la qualification,maisaussiƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜet la
mobilité,leviersessentielspourréussirsonentréedanslavieactive.

UnlevierŘΩŀŎŎŝǎaumondeprofessionnel
En2024, laMissionLocaleIndreSudǎΩŜǎǘsaisiedeƭΩƻǳǘƛƭImmersionFacilitée,uneplateformenationalepenséepour
simplifierla miseen relationentre les jeuneset les entreprisesdansle cadrede périodesde découverte
professionnelle(PMSMP).

Concrètement,ImmersionFacilitéepermetà un jeunede repérerrapidementuneentrepriseprêteàƭΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ
pourquelquesjoursŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴou de miseen situationprofessionnelle.[Ωƻǳǘƛƭcentraliseles offresŘΩŀŎŎǳŜƛƭ
disponibleset facilitelaprisedecontact,avecƭΩŀǇǇǳƛdesonconseillerMissionLocale.

Cedispositifreprésenteun atoutconsidérabledansƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘàƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴou à la confirmationŘΩǳƴ
projetprofessionnel. Il répondégalementà uneattenteforte desjeunes: expérimenterun métierde manière
concrète,sansbarrièreadministrative.

EntantqueprécurseurdanssonutilisationparmilesMissionsLocalesdelarégion,laMLISapermisàdenombreux
jeunesdebénéficierdecettedémarcheinnovanteetdirecteversƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ.

Boite à outils

176jeunes
sont entrés en PMSMP
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19jeunes
Ont fait un service civique

Accès à la formation

13
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Labellisation
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ToutaulongdeƭΩŀƴƴŞŜ2024,

[ΩŞǉǳƛǇŜde la MissionLocaleIndreSudǎΩŜǎǘfortementmobiliséedansune
démarchede labellisation,avecƭΩƻōƧŜŎǘƛŦde garantirun haut niveaude
qualité de servicerenduauxjeunesaccompagnés,et de renforcernotre
crédibilitéinstitutionnelle.

Cettedémarchea étéƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde renforcernotre culture commune, de
structurerdavantagenosméthodesdetravailet denousengagerdansune
dynamiqueŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinue.

[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴdu label vient récompenserƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘde ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜde
ƭΩŞǉǳƛǇŜet confirmela place essentiellede la MissionLocaleIndreSud
dansƭΩŞŎƻǎȅǎǘŝƳŜlocaldeƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴdesjeunes.
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Etape par étape
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Constitutiondudossierdecandidature
Å Collecteet formalisationdespiècesadministrativesobligatoires: statutsà jour,

compositionduconseild'administration,rapportsd'activité,comptesfinanciersΧ
ÅMiseenconformitéaveclesexigenceslégaleset réglementairesdu cahierdes

chargesnational.
Å RédactionŘΩǳƴprojetstratégiqueactualisé,alignéaveclesprioritésnationaleset

territorialesenmatièred'insertiondesjeunes.

Miseenplaceet/ou renforcementdesoutilsdepilotage
Å SuivirigoureuxdesindicateursŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣdeperformanceet derésultats(tauxde

sortiepositive,tauxŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣdélaisdepriseenchargeΧ).
Å AdoptionŘΩǳƴŜlogiqueŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴcontinue,via ƭΩŀƴŀƭȅǎŜde ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ
ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴdesaxesdeprogrèset lamiseenǆǳǾǊŜŘΩŀŎǘƛƻƴǎcorrectives.

Structurationde la gouvernance
Å ImplicationduConseilŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣmobilisationdeséluset partenairesdans

lepilotagestratégique.
ÅOrganisationdecomitéstechniqueset deréunionsrégulièresaveclesfinanceurs

publics(État,Région,FranceTravail,etc.).

ValorisationdeƭΩƻŦŦǊŜdeservice
Å Présentationclaireet détailléedeƭΩƻŦŦǊŜdeservicesproposéeauxjeunes: CEJ,

PACEA,dispositifsderemobilisation,santé,logement,mobilité,etc.
ÅMiseen avantdespartenariatslocauxet descoopérationsmisesen placeau

servicedeƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ.

Implicationdeséquipes
ÅMobilisationdeƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdessalariésdansleprocessus: réunionsŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ

internes,tempsdetravailcollectifs,appuià laformalisationdespratiques.
Å Recueildesbonnespratiquesdeterrainet miseencohérencedesactions.

PréparationàƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴexterne
Å PréparationàƭΩŀǳŘƛǘdeconformitéet dequalitémenéparunorganismeexterne

mandatéparƭΩ;ǘŀǘ.
Å Constitutionde preuves(traces écrites, systèmeŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣprocédures,

exemplesŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎΣtableauxdebordΧ) pourdémontrerƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞde
laMissionLocaledanstoutessesmissions.
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Sport Inclusion -CROS
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Grâceà ce dispositif,les jeunesont pu pratiquer différents
sportstelsquele tennisdetable,le judo,ƭΩŀƠƪƛŘƻΣlagymnastique,
le tir àƭΩŀǊŎΣle badminton,etcΧdansuncadrestructuré,avecdu
matérielmisàdispositionetdescoachsqualifiés.

Au-delàdelasimplepratiquesportive,cepartenariatapermisde:
Å Favoriserla cohésiondegroupeetƭΩŜǎǇǊƛǘŘΩŞǉǳƛǇŜ
Å Travaillerlaconfianceensoiet lerespectdesrègles
Å Créerduliensocialet rompreƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ
Å Encouragerunehygiènedeviesaineet lebien-être

CetteinitiativeǎΩƛƴǎŎǊƛǘpleinementdanslavolontédela MissionLocaledeproposer
desparcoursŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘglobal,où le sportdevientun outild'insertion,de
remobilisationet devalorisationpersonnelle.

Toutau longdeƭΩŀƴƴŞŜ2024, la
Mission Locale Indre Sud, en
partenariatavecle CROS(Comité
RégionalOlympiqueet Sportif)et
plusieursclubssportifslocaux,a
proposé aux jeunes ǉǳΩŜƭƭŜ
accompagneuneoffreŘΩactivités
physiquesgratuite, encadréeet
accessibleàtous.
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Tournoi de Foot inter-antennes

17

Sport, cohésion et partenariat au rendez-vous

Le13septembre2024, la MLISa organiséuntournoidefootballinter-antenne
au stade JojoBoschŘΩ!ǊƎŜƴǘƻƴ-sur-Creuse,réunissantune vingtainede
jeunesaccompagnésparlesantennesdeLaChâtre,LeBlancet Argenton.

Cetévénementa rassemblédeséquipesde jeunes,maisaussiuneéquipe
composéedepartenairesengagésauxcôtésdela MissionLocale:ƭΩ!ǊƳŞŜ
de Terre,FranceTravail,ƭΩLbCw9tΣla CCI... Un bel exemplede mixité et
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎintergénérationnelset professionnels, autourdesvaleursdu
sport.

Lajournée,placéesousle signedela convivialitéet deƭΩŜǎǇǊƛǘŘΩŞǉǳƛǇŜΣa été
rythméeparlesmatchs,lesencouragementset lesrirespartagés. Unrepas
communle midi a permisà touslesparticipantsde tisser du lien dansun
cadreinformel,favorisantƭΩŞŎƘŀƴƎŜentrejeuneset partenaires.

CetournoiaétéƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde:
ÅFavoriserla cohésionentre jeunesdes

différentesantennes
ÅRenforcerle lien de confianceavecles

partenaires
ÅValoriser le sport commevecteur de

dynamisme,demotivationetŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ

Prestation
622 ϵ
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Boite à graines

18

Un projet écoresponsable et collectif

En2024, laMissionLocaleIndreSuda lancéun
projetoriginalet porteurde sens: la miseen
placeŘΩǳƴŜBoîte à Graines,sur le même
principeque les Boîtesà Livres. Situéeà la
MJCSdeLaChâtre,cetteboîtepermetàchacun
de déposer et de prendre librement des
graines,dansunelogiquededon,detrocet de
partagedesavoirsautourdujardinage.

Ceprojet,néŘΩǳƴŜvolontédevaloriserƭΩŞŎƘŀƴƎŜnon-marchandet la biodiversité,
reposesur des valeursfortes : solidarité,autonomie,transmissionet écologie
citoyenne.

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜde la boîtea été conçue,fabriquéeet peintepar des jeunesde la
MLIS,dans une dynamiquecollectiveet créative. Ce fut aussiƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde
développerdescompétencesmanuelles,detravaillerengroupe,et deprendrepart
àunprojet utile pourla communautélocale.

Le partenariatavecla MJCSde La Châtre,qui hébergela boîte,a été un levier
essentielà saconcrétisation,permettantderenforcerlesliensinter-associatifset
intergénérationnelssurleterritoire.

Parce projet,la MissionLocaleIndreSudaffirmesonengagementen faveurde
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘcitoyendesjeuneset duvivre-ensemble, toutensemantlesgraines
(ausensproprecommeaufiguré)ŘΩǳƴŜtransitionécologiqueàéchellehumaine.

Prestation
555 ϵ
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#TVBS

Le16avril2024, la MissionLocaleIndreSuda participéactivementà la 4ème

éditionduforumά¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊet VivreenBoischaut{ǳŘέΣorganiséeà lasalledes

fêtesdeLaChâtre.

CeforumestƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘdutravailcollectifmenéparTVBS(Travailleret

VivreenBoischautSud),un regroupementde partenairesdeƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴet

deƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdu territoirequiǆǳǾǊŜƴǘensembledepuisplusieurs

annéespourmieuxrépondreauxbesoinsdespublics.

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦde cette journéeétait clair : créer des passerelles, favoriserles

échangeset renforcer les dynamiqueslocales autour de ƭΩŜƳǇƭƻƛΣla

formation,ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘsocial,et lavielocale.

Denombreuxjeunesaccompagnéspar la MissionLocaleont pu rencontrer

lesacteursduterritoire,découvrirlesstructures,échangersur leursprojets

et identifierdenouvellesopportunités. Ceforumfut égalementƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde

renforcer les liens entre professionnelset de mettre en lumièrela

richessedesressourcesprésentesenBoischautSud.
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Collectif organisateur
Conseil Départemental 36

INFREP
Cap Emploi

MJCS La Châtre
Mission Locale Indre Sud

ALEC 36
WŀǊŘƛƴǎ ŘΩEspersevérance

FOREPABE
FJT Résidence Pasteur

GRETA Berry
ADAR-Civam
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Château de Versailles et JO Paralympiques

20

Le7 septembre2024, la MLISa offert aux
jeunesune expérienceinoubliable: une
journéeauChâteaude Versailles,associée
à ƭΩŞǇǊŜǳǾŜde dressage des Jeux
Paralympiquesen équitation,qui se tenait
surledomaineroyal.

Ce projet a permis de conjuguer
patrimoine, histoire et sport de haut
niveau,tout en sensibilisantles jeunesau
handisportet à la performanceathlétique
dans un cadreŘΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ. La visite du
châteauet des jardinsa égalementété
ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde découvrir un lieu
emblématiquedupatrimoinefrançais,et de
favoriserƭΩéveilculturelet citoyen.

Unejournéeriche en découverteset en
émotions,qui restera gravée dans les
mémoiresdesparticipants.

17 Places offertes par le CROS Prestation
2 037 ϵ
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bd BOUM
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Voyage culturel à Blois ςFestival BD Boum

Le22novembre2024, la MissionLocaleIndreSuda organiséunvoyageà Blois
aveclesjeunesaccompagnés,pourleurpermettrededécouvrirle festivalde
bandedessinéeBDBoum.

Ce déplacementa été ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴŘΩƻǳǾǊƛǊune fenêtre sur la culture,en
particuliersurle9e art,souventpeuaccessibledanslesterritoiresruraux. Les
jeunesont pu rencontrerdesauteurs,visiter desexpositions, participerà
des ateliers,et découvrirla richessegraphiqueet narrativede la bande
dessinéesoustoutessesformes.

Plaisirpartagé

Une sortie qui a suscité
curiosité,échangeset créativité,
et a permisde travaillersur
ƭΩouvertureculturelle, tout en
renforçantle lien socialet la
confianceen soi à traversune
expériencecollective.

Prestation
795 ϵ
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EPIDE
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SMV
Le14novembre2024, laMLISa
emmenéungroupede jeunes
à La Rochellepourunevisite
de la Section Militaire de
Volontaires(SMV).

Le 16 mai 2024, un groupe
accompagnépar la Mission
LocaleIndre Sud a visité le
centre EPIDEde Bourges-
Osmoy,structureŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ
pourlesjeunesde17à 25ans
sansdiplômeouqualification.

Cettevisitea permisauxjeunesdedécouvrirunenvironnementstructurant,
axésurla formation,ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdessavoir-êtreetƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelle.
Ils ont pu échangeravec les encadrantset les volontaires,et mieux
comprendrecequele dispositifpeutleurapporterentermesŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣde
confianceetŘΩŀǾŜƴƛǊprofessionnel.

Cettejournéea permisdefairedécouvrirundispositiftrèsstructurantpour
lesjeunesenrecherchederepèresetŘΩǳƴcadremotivant. Encadréepardes
militaires,laSMVproposeunparcoursbasésurla discipline,la formationet
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘversƭΩŜƳǇƭƻƛ.

Leséchangesaveclescadreset volontairesontoffert auxjeunesunevision
concrètedespossibilitésoffertes,et ontcontribuéà ouvrirdesperspectives
professionnellestoutenvalorisantƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘcitoyen.

Prestation
1 526 ϵ

Prestation
1 600 ϵ
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Village Entreprises
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Le15octobre2024, la MissionLocaleIndre
Sud,enpartenariatavecplusieursacteurs
locaux,aco-organiséleVillageEntreprises
à Argenton/C. [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘa rassemblé
prèsde90exposants,mêlantentreprises,
organismes de formation, structures
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣet institutions.

Tousensemble

Desjeunesde la MLISse
sont égalementimpliqués
danslebondéroulementde
ƭΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘΣen accueillant,
animant et orientant le
publicverslesstands.

Cettejournéea permisauxjeunesderencontrerdirectementdesemployeurs,
dedécouvrirdesmétiers,decandidater,et deǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊsurlesopportunitésdu
territoire.

Au-delàdu voletprofessionnel,cettemanifestationa égalementétéƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ
précieusederepéreret mobiliserdesjeunesάƛƴǾƛǎƛōƭŜǎέ, souventéloignésde
tousdispositifs,enrecréantdulienet enleurouvrantdenouvellesperspectives.
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Dansle cadrede sesactionsde sensibilisationà ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘet à la
biodiversité,la MissionLocaleIndreSudorganisedepuis2021dessortiesà la
MaisondesAbeillesŘΩLƴƎǊŀƴŘŜǎ.

Le 23 avril 2024a permisauxjeunesde découvrirƭΩǳƴƛǾŜǊǎfascinantdes
abeilleset de prendreconsciencede l'importancede ces pollinisateurs
essentielsàƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜdesécosystèmeset à lasécuritéalimentairemondiale.

Grâceàuneapprocheà lafoispédagogiqueet immersive,ilsontpu:

24
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ÅComprendrele rôle clé des
abeillesdanslapollinisation,

ÅDécouvrirlesmenacesquipèsent
sur leur survie (pesticides,
changementsclimatiques,perte
ŘΩƘŀōƛǘŀǘΧ),

ÅExplorer les bonnes pratiques
pourlesprotéger.

[ΩŀǇǊŝǎ-midia été consacréeà une initiation à
ƭΩŀǇƛŎǳƭǘǳǊŜ: les jeunesont eu ƭΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞ
ŘΩŜƴŦƛƭŜǊunetenuedeprotectionet deserendre
sur le terrain,au plus près des ruches. Une
expérienceconcrète et enrichissante,qui a
suscitébeaucoupdecuriositéetŘΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ.

Cette actionǎΩƛƴǎŎǊƛǘdans une dynamiquede
développementdurable, et a permis aux
participantsŘΩŜƴǾƛǎŀƎŜǊdifféremmentla relation
entreƭΩƘǳƳŀƛƴet lanature.

Prestation
1 292 ϵ
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ÅLacollectenationaledes Restosdu/ǆǳǊdu 1er marsa mobilisénos
jeunesdansunedynamiquesolidaire.

Å[Ωinitiation aux métiers du bâtiment leur a permisŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊune 1ère

expérienceenparticipantauxtravauxdepeinturedeleurantenne.

ÅAvecƭΩŀŎǘƛƻƴ« Nosjeunesauservicedenosaînés»,desateliersCEJont
été délocalisés à ƭΩ9It!5de Mérigny, combinant échanges
intergénérationnelset découvertedesmétiersdusecteur.

Å[ΩŀŎŎŝǎauxdroitsa égalementété renforcé,notammentpar la miseà
dispositiondeprotectionshygiéniquesgratuitesdansnostroisantennes.

ÅUn nouveaupartenariatavecle CeGIDDde Châteaurouxa permisune
meilleuresensibilisationdes jeunesà la santé, notammentsur les IST.
Dépistagesurplaceet gratuit.

Å[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘversƭΩŜƳǇƭƻƛa connuunedynamiquefortecetteannée.
EnǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘsur un partenariatrenforcéavecƭΩLbCw9tΣnous avons
proposé des formations sur mesure pour répondreaux besoins
spécifiquesdenosjeunes(numérique,alphabétisation,etc.).

ÅNousavonsété précurseursparmi les MissionsLocalesrégionalesen
intégrantƭΩƻǳǘƛƭImmersionFacilitéesimplifiantƭΩŀŎŎŝǎauxstages.

ÅLeGuidedu Bâtiment, élaboréen collaborationavecƭΩ;ǘŀǘΣla Région,la
CMAet nospartenaires,est venustructureret valoriserlesopportunités
localesdusecteur.

ÅPlusieursJobDatingont été organisésen partenariatavecINTERACTION,
ADÉQUATet JUBIL,facilitantlerecrutementdirect.

Å[ΩŀŎǘƛƻƴ« Aller versƭΩŜƳǇƭƻƛ» a permisdesvisitesŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ(Melle
Dessert,SuperU,Centrair,MULTIS),conduisantdéjààdesrecrutements.

ÅLedispositif« Coiffeursolidaire», initiépar la MLIS,viseà donneraux
bénéficiairesla têtedeƭΩŜƳǇƭƻƛenpartantduprincipequeƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜest
aussiimportantequeleCV.

ÅEtcΧ
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