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Dominique 
HERVO

Président de la
Mission Locale 

Indre Sud

2024resterauneannéetenduesur le planpolitique,
avec des conséquencessur notre structure. Nous
attendionsavec une certaineinquiétudela nouvelle
organisationde France Travail avec ses nouvelles
relationsavecles MissionsLocales.

Ceci se fait à marche forcée, en privilégiantle
versantemploi,et en ignorantles co-difficultésdes
jeunes du territoire. Pourtant,elles existent bien
dans les domainesde la santé,du logement,de la
citoyenneté,de l'intégrationsociale...Notrecœurde
métier,l’accueilet l’accompagnementinconditionnel
des jeunes,est là notreraisondeperdurer.

La longue période d'errance gouvernementale
coupléeà la volontéaffichée de lutter contre les
déficits,nous a fait craindrepour la partieétat de
nos financements. Ceuxci serontbienamputésde 6
à 8%pour2025.

Zoomen local

Je commencepar une bien mauvaisenouvelle: le

décèsde MrChristianROBERT,éluà la communauté
de communes« Valde Bouzanne»,et viceprésident

de notrestructurependantde nombreusesannées,
et toujoursprêtà la défendre.

Autresinformationsquipeuventmettreen difficulté
la structure: les locaux.

A la Châtre,nous devonsnous acquitterd'unloyer.
Auparavant,le local était communal et gratuit.
Maintenant,il à été venduau privé et est devenu
payant.

A Argentonles locaux appartiennentà l'état mais
menacentde s'écrouler. Nousdevonsdonc prendre
un loyertransitoirement. Il en va de la sécuritédes
employés et des jeunes reçus. Merci à la ville
d’Argentonde resterfidèleà ses engagementsdans
le domaine.

2024, uneannéemarquéepar « la labellisation». Ce

travaila été menépar toutel'équipeMLISpendant
toutel'annéesous le pilotagedeMagalieBORDET.

Première à être labellisée dans le département,
cinquièmedans la région, outre le prestige de la
reconnaissance,ce sontaussi de nouvellesbases de
travaildansle butd'unemeilleureefficacité.

En septembre,AboubakerGALILE,notredirecteur,a
quitté la structure pour se rapprocher de son
domicile.

Depuisle premierdécembre,MagalieBORDETa été
nomméedirectriceà la suited'unchoixunanimedu
conseild'administration.

Notre organisation est la suivante : un agent
d'accueilet trois CIP sur chaqueantenne(Le Blanc ,
Argenton,La Chatre)renforcéepar une chargéede
relationentreprise,un assistant de gestion,et un
chargé de communication. Ces 3 antennesont des
spécificités. Nous desservons l'ensemble du
territoireavec un maillagede permanences. Sans
dévoilerle bilan d'activitéMLIS,c'est près de 1 000
jeunesaccompagnésavec+11000entretiens/an.

Pour conclure, retenons que la MLIS compte 15
employésau servicedes jeunesd'unvasteterritoire.
Celle-ci bénéficied’uncofinancementde l'étatet des
communautésde communesde ce territoiredu sud
de l’Indrepourfonctionner. Les objectifssontdéfinis
par les élus dans un dialogueavec les services de
l'état(dialoguedegestion).

Je terminerai en remerciant Magalie BORDET
directriceet toutel'équipede la MLISpourle travail
effectuéauprèsdes jeunesdece territoire.
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Une équipe aux services de la jeunesse
Bureau
DominiqueHERVO(Président)
AndréGUILBAUD(Vice-Président)

Jean-ClaudeBOURY(Vice-Président)

DanielCHAMPIGNY(Secrétaire)

PierreLECOINTE(Trésorier)

SuzanneMARCHAND(Membre)

ChristianROBERT(Membre)

Le territoire de la MLIS s’étend sur 3400km² couvert par 3 antennes et 11 permanences 

Equipe
MagalieBORDET(Directrice)
IrènePOUSSY(CIPCEJ)

JadeBOUE(CIPCEJ)

MagaliFRONTERO(CIPCEJ)

SandrineLEMAITRE(CIP)

VincentNICOLAZO(CIP)

EdwigePENEAU(CIP& Responsablede Secteur)

LauraGUIGNARD(CIP)

CloéFEIGNON(CIP)

CharlotteDUBOIS(CIP)

Jean-MarieVAYER(AssistantGestion)

MagaliSIGAL(Chargéede ProjetRelationEntreprise)

BéatriceGIRAUD(Agented’Accueil)

GwendolineALASNIER(Agented’Accueil)

ChristianeMAGNAN(Agented’Accueil)

DavidPAYET(Chargéde Communication)
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Nos Valeurs

Bienveillance
• Accueil inconditionnel sans discrimination ni 

préjugés 
• Témoigner de l’empathie
• Créer un lien de confiance

Proximité
• Disponibilité du conseiller
• Conseiller unique
• Temps d’entretien adapté
• Présence sur le territoire au plus près du public

Ecoute
• Respecter la confidentialité
• Pratique de l’écoute active
• Faire preuve de transparence
• Instaurer un climat de confiance

Adaptabilité
• Prise en compte de l’évolution du public
• Individualisation des suivis 
• Prise en compte du rythme et des capacités de 

chacun pour l’étude des besoins 

« J’écoute de manière aussi attentive, exacte et sensible que possible, 
chaque individu qui s’exprime. Que les propos soient superficiels ou 

importants…J’écoute » Carl ROGERS 

En 1992, les PAIO(Permanencesd’Accueil,d’Informationet d’Orientation)des villes du Blanc et
d’Argenton/Cvoientle jour,avec des modes de gouvernancedistincts. Au Blanc, la gestionest
assuréepar l’associationMIFE(Maisonde l’Informationsur la Formationet l’Emploi). À Argenton/C,
la structuredépenddirectementdela municipalité.

Une permanenceest ensuitecréée à La Châtre, avec la mise en place d’unaccompagnement
bihebdomadaireassuréparunConseillerenInsertionProfessionnelle(CIP).

Il faut attendre2013pour voir la fusiondes deuxstructures. Les PAIOdu Blanc et d’Argentonne
formentalors plus qu’uneseule entité: la MissionLocale Indre Sud (MLIS). Le siège social est
établiau Blanc,et la permanencedeLa Châtredevientuneantenneà partentière.

Depuis,la MLIS,associationloi 1901, porteune mission de service public : elle accompagneles
jeunes de 16à 25 ans, ni en emploi,ni en formation,ni scolarisés,vers leur insertionsociale et
professionnelle,en lien avec les services de l’État,la Région,le Département,les collectivités
locales,FranceTravail,et l’ensembledespartenairesduterritoire.
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Grâce au soutiende la Région,la MLISa pu proposerun accompagnementpsychologiqueaux
jeunesen difficultéavecdes rendez-vousen MissionLocaleouen cabinet,selonles besoins. :

12Ateliers réalisés - 111Jeunes concernés

Prestation
1 996 €
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Un appui souple pour les jeunes en situation particulière

La MissionLocale Indre Sud proposeégalementun Parcours d’Appuiet d’Orientation
(PAO),destinéaux jeunes de 16à 25 ans qui ne peuventpas encore entrer dans un
accompagnementclassique, du fait de leur statut scolaire ou de leur situation
administrative.

Ce parcoursa pourbutde :
• Maintenirle lienavecles jeunesen situationfragileouen transition,
• Travaillerles premiers leviers d’insertionsociale et professionnelle: accès aux

droits,santé,mobilité,logement,orientation,etc.
• Favoriserun retouren formationouunestabilisationdu parcours,
• Faciliterl’entréedansun dispositifplusstructurantcommele PACEAoule CEJ.

Sans limitation de durée, le PAO permet une entrée en douceur dans un
accompagnementglobal,touten bénéficiantde l’ensembledes servicesde la MLIS.

Parcours d’accompagnement
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Un parcours d’insertion souple et progressif

Le PACEA(ParcoursContractualiséd’Accompagnementvers l’Emploiet l’Autonomie)constitueà la
MissionLocale IndreSud le socle d’entréedans l’accompagnementpourtoutjeunede 16à 25ans
souhaitantconstruireunprojetd’avenir,qu’ilsoitsocial,professionneloupersonnel.

Soupleet adaptable,le PACEAreposesur :
• Undiagnosticapprofondipourcomprendrela situationdujeune,ses besoinset ses projets,
• Des phases d’accompagnementmodulables,pouvant inclure des périodes de formation,

d’immersionprofessionnelle,des démarchesadministrativesouunaccompagnementsocial,
• Uneduréemaximalede24mois,permettantunsuividansla durée.

Uneaide financièreponctuellepeutêtre attribuéepoursoutenirles jeunesdans leurs démarches
(mobilité,accès à la formation,autonomie…),selonleursituation.

Le PACEApermetuneentréeprogressivedans l’action,en fonctiondurythmeet de l’engagementdu
jeune,toutenfavorisantsa montéeenautonomie.

10

Nos Dispositifs
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Unaccompagnementintensifvers l’emploidurable

À la MissionLocale IndreSud,le Contratd’EngagementJeune(CEJ) s’adresseaux jeunes
de 16à 25ans (jusqu’à29ans pourles jeunesen situationde handicap)quine sont ni en
emploi,ni en formation,ni scolarisés,et qui rencontrentdes freins dans leur insertion
professionnelle.

Ce contratoffre un accompagnementintensif,personnaliséet exigeant,pourpermettre
unretourrapideet durableà l’emploi. Concrètement,il prévoit:
• Unparcoursde 6 mois(prolongeableà 12mois),composéde 15à 20heuresd’activités

par semaine: ateliers,immersions,formations,coachingindividuel,remobilisation,etc.
• Unsuivirégulierpar unconseillerréférentà la MissionLocale.
• Uneallocationmensuellepouvantaller jusqu’à561,68€, sous conditionsde ressources

et d’assiduité.
• L’accèsà une applicationdédiéepoursuivrele parcourset faciliterl’échangeavec le

conseiller.

Le CEJest un levierstructurantpourles jeunesles pluséloignésde l’emploi,leuroffrantà
la foissoutien,cadreet perspectivesconcrètes.

11
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Untremplinvers la qualificationet l’emploi

En partenariatavec la Région,la MissionLocaleIndreSud orienteles jeunesvers Le ComboParfait,un
ensemblededispositifsde formationprofessionnellesur-mesure,gratuiteet rémunérée,destinéaux16-
25ans.

L’objectif: permettreà chaquejeunede construireun projetprofessionnelsolideet de se formerà un
métier porteur,grâce à des parcours tels que Prépa Métiers ou Se former au métier de…. Ces
formationspeuventêtrepré-qualifiantesouqualifiantes,selonle niveauet les besoinsdujeune.

Le ComboParfait,c’estaussiunsoutienfinancierconséquent:
• Unerémunérationmensuellependanttoutela duréede la formation(jusqu’à520,92€, et 511,20 €

pourles 16-17ans),
• Une indemnitétransport/hébergementpouvantaller jusqu’à 300 € par mois pour les jeunes

éloignésducentredeformation,
• Uneaide au permisde conduirejusqu’à1 500€, pour les jeunesde 18à 25 ans inscrits sur une

formationrégionale(sousconditionsderessources).

Ce dispositifglobal favorise non seulementl’accès à la qualification,mais aussi l’autonomieet la
mobilité,leviersessentielspourréussirsonentréedansla vieactive.

Unlevierd’accès au mondeprofessionnel
En 2024, la MissionLocaleIndreSud s’estsaisiede l’outilImmersionFacilitée,uneplateformenationalepenséepour
simplifier la mise en relation entre les jeunes et les entreprisesdans le cadre de périodes de découverte
professionnelle(PMSMP).

Concrètement,ImmersionFacilitéepermetà un jeune de repérerrapidementune entrepriseprête à l’accueillir
pour quelquesjours d’observationou de mise en situationprofessionnelle. L’outilcentraliseles offres d’accueil
disponibleset facilitela prisede contact,avec l’appuide sonconseillerMissionLocale.

Ce dispositifreprésenteun atout considérabledans l’accompagnementà l’orientationou à la confirmationd’un
projet professionnel. Il répondégalementà une attenteforte des jeunes : expérimenterun métierde manière
concrète,sans barrièreadministrative.

En tantqueprécurseurdansson utilisationparmiles MissionsLocalesde la région,la MLISa permisà de nombreux
jeunesde bénéficierde cettedémarcheinnovanteet directevers l’entreprise.

Boite à outils

176jeunes
sont entrés en PMSMP
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19jeunes
Ont fait un service civique

Accès à la formation
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Accès à l’emploi
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Toutau longde l’année2024,

L’équipede la MissionLocale Indre Sud s’est fortementmobiliséedans une
démarche de labellisation,avec l’objectifde garantir un haut niveau de
qualité de service rendu aux jeunes accompagnés,et de renforcer notre
crédibilitéinstitutionnelle.

Cette démarchea été l’occasionde renforcer notre culture commune, de
structurerdavantagenos méthodesde travailet de nous engagerdans une
dynamiqued’améliorationcontinue.

L’obtentiondu label vient récompenser l’engagementde l’ensemblede
l’équipeet confirmela place essentielle de la Mission Locale Indre Sud
dans l’écosystèmelocalde l’insertiondes jeunes.
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Constitutiondu dossier de candidature
• Collecteet formalisationdes pièces administrativesobligatoires: statutsà jour,

compositiondu conseild'administration,rapportsd'activité,comptesfinanciers…
• Miseen conformitéavec les exigenceslégales et réglementairesdu cahier des

chargesnational.
• Rédactiond’unprojetstratégiqueactualisé,alignéavec les prioritésnationaleset

territorialesen matièred'insertiondes jeunes.

Miseen place et/ourenforcementdes outilsde pilotage
• Suivirigoureuxdes indicateursd’activité,de performanceet de résultats(tauxde

sortiepositive,tauxd’accompagnement,délaisde priseen charge…).
• Adoption d’une logique d’améliorationcontinue, via l’analyse de l’activité,

l’identificationdes axesde progrèset la miseen œuvred’actionscorrectives.

Structurationde la gouvernance
• Implicationdu Conseild’administration,mobilisationdes élus et partenairesdans

le pilotagestratégique.
• Organisationde comitéstechniqueset de réunionsrégulièresavecles financeurs

publics(État,Région,FranceTravail,etc.).

Valorisationde l’offrede service
• Présentationclaire et détailléede l’offrede services proposéeaux jeunes: CEJ,

PACEA,dispositifsde remobilisation,santé,logement,mobilité,etc.
• Miseen avant des partenariatslocaux et des coopérationsmises en place au

servicede l’insertion.

Implicationdes équipes
• Mobilisationde l’ensembledes salariésdansle processus: réunionsd’information

internes,tempsde travailcollectifs,appuià la formalisationdes pratiques.
• Recueildes bonnespratiquesde terrainet miseen cohérencedes actions.

Préparationà l’évaluationexterne
• Préparationà l’auditde conformitéet de qualitémenépar un organismeexterne

mandatépar l’État.
• Constitutionde preuves (traces écrites, système d’évaluation,procédures,

exemplesd’accompagnements,tableauxde bord…) pourdémontrerl’efficacitéde
la MissionLocaledanstoutesses missions.
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Grâce à ce dispositif,les jeunes ont pu pratiquer différents
sports tels quele tennisde table,le judo,l’aïkido,la gymnastique,
le tir à l’arc,le badminton,etc… dans un cadre structuré,avec du
matérielmis à dispositionet des coachsqualifiés.

Au-delàde la simplepratiquesportive,ce partenariata permisde :
• Favoriserla cohésionde groupeet l’espritd’équipe
• Travaillerla confianceen soi et le respectdes règles
• Créerdu liensocialet rompre l’isolement
• Encouragerunehygiènede vie saine et le bien-être

Cetteinitiatives’inscritpleinementdans la volontéde la MissionLocalede proposer
des parcoursd’accompagnementglobal,où le sport devientun outild'insertion,de
remobilisationet de valorisationpersonnelle.

Tout au long de l’année2024, la
Mission Locale Indre Sud, en
partenariatavec le CROS(Comité
RégionalOlympiqueet Sportif)et
plusieursclubs sportifs locaux,a
proposé aux jeunes qu’elle
accompagneuneoffred’activités
physiques gratuite, encadréeet
accessibleà tous.
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Sport, cohésion et partenariat au rendez-vous

Le 13septembre2024, la MLISa organiséun tournoide footballinter-antenne
au stade Jojo Bosch d’Argenton-sur-Creuse, réunissant une vingtaine de
jeunesaccompagnéspar les antennesdeLa Châtre,Le Blancet Argenton.

Cet événementa rassemblédes équipesde jeunes,mais aussi une équipe
composéede partenairesengagés aux côtés de la MissionLocale : l’Armée
de Terre, France Travail, l’INFREP,la CCI... Un bel exemple de mixité et
d’échanges intergénérationnelset professionnels, autourdes valeurs du
sport.

La journée,placéesous le signe de la convivialitéet de l’espritd’équipe,a été
rythméepar les matchs,les encouragementset les rires partagés. Unrepas
communle midi a permisà tous les participantsde tisser du lien dans un
cadreinformel,favorisantl’échangeentrejeuneset partenaires.

Ce tournoia été l’occasionde:
• Favoriser la cohésion entre jeunes des

différentesantennes
• Renforcerle lien de confiance avec les

partenaires
• Valoriser le sport comme vecteur de

dynamisme,de motivationet d’insertion

Prestation
622 €
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Un projet écoresponsable et collectif

En 2024, la MissionLocaleIndreSud a lancéun
projetoriginalet porteurde sens : la mise en
place d’une Boîte à Graines, sur le même
principe que les Boîtes à Livres. Située à la
MJCSde La Châtre,cetteboîtepermetà chacun
de déposer et de prendre librement des
graines,dansunelogiquede don,de troc et de
partage de savoirs autourdujardinage.

Ce projet,né d’unevolontéde valoriserl’échangenon-marchandet la biodiversité,
repose sur des valeurs fortes : solidarité,autonomie,transmissionet écologie
citoyenne.

L’ensemblede la boîte a été conçue, fabriquée et peinte par des jeunes de la
MLIS, dans une dynamiquecollective et créative. Ce fut aussi l’occasion de
développerdes compétencesmanuelles,de travailleren groupe,et de prendrepart
à un projet utile pour la communautélocale.

Le partenariatavec la MJCSde La Châtre,qui héberge la boîte,a été un levier
essentielà sa concrétisation,permettantde renforcerles liens inter-associatifs et
intergénérationnelssur le territoire.

Par ce projet,la MissionLocale Indre Sud affirme son engagementen faveur de
l’engagementcitoyendes jeuneset du vivre-ensemble, touten semantles graines
(ausens proprecommeau figuré)d’unetransitionécologiqueà échellehumaine.

Prestation
555 €
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#TVBS

Le 16avril2024, la MissionLocale IndreSud a participéactivementà la 4ème

éditionduforum“Travailleret Vivreen BoischautSud”,organiséeà la salle des

fêtesde La Châtre.

Ce forumest l’aboutissementdu travailcollectifmenépar TVBS(Travailleret

Vivreen BoischautSud),un regroupementde partenaires de l’insertionet

de l’accompagnementdu territoirequi œuvrentensembledepuis plusieurs

annéespourmieuxrépondreauxbesoinsdes publics.

L’objectifde cette journéeétait clair : créer des passerelles, favoriserles

échanges et renforcer les dynamiques locales autour de l’emploi,la

formation,l’accompagnementsocial,et la vielocale.

De nombreuxjeunes accompagnéspar la MissionLocale ont pu rencontrer

les acteurs du territoire,découvrirles structures,échangersur leurs projets

et identifierde nouvellesopportunités. Ce forumfut égalementl’occasionde

renforcer les liens entre professionnels et de mettre en lumière la

richessedes ressourcesprésentesenBoischautSud.

19

Collectif organisateur
Conseil Départemental 36

INFREP
Cap Emploi

MJCS La Châtre
Mission Locale Indre Sud

ALEC 36
Jardins d’Espersevérance

FOREPABE
FJT Résidence Pasteur

GRETA Berry
ADAR-Civam
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Le 7 septembre2024, la MLIS a offert aux
jeunes une expérience inoubliable: une
journéeau Châteaude Versailles,associée
à l’épreuve de dressage des Jeux
Paralympiquesen équitation,qui se tenait
sur le domaineroyal.

Ce projet a permis de conjuguer
patrimoine, histoire et sport de haut
niveau,tout en sensibilisantles jeunes au
handisportet à la performanceathlétique
dans un cadre d’exception. La visite du
château et des jardins a également été
l’occasion de découvrir un lieu
emblématiquedu patrimoinefrançais,et de
favoriserl’éveilculturel et citoyen.

Une journée riche en découverteset en
émotions, qui restera gravée dans les
mémoiresdes participants.

17 Places offertes par le CROS Prestation
2 037 €
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Voyage culturel à Blois – Festival BD Boum

Le 22novembre2024, la MissionLocaleIndreSud a organiséun voyageà Blois
avec les jeunesaccompagnés,pourleur permettrede découvrirle festivalde
bandedessinée BDBoum.

Ce déplacementa été l’occasion d’ouvrirune fenêtre sur la culture, en
particuliersur le 9e art,souventpeuaccessibledans les territoiresruraux. Les
jeunes ont pu rencontrer des auteurs, visiter des expositions, participerà
des ateliers, et découvrir la richesse graphiqueet narrative de la bande
dessinéesous toutesses formes.

Plaisir partagé

Une sortie qui a suscité
curiosité,échangeset créativité,
et a permis de travailler sur
l’ouverture culturelle, tout en
renforçant le lien social et la
confianceen soi à travers une
expériencecollective.

Prestation
795 €
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SMV
Le 14novembre2024, la MLISa
emmenéun groupede jeunes
à La Rochellepour une visite
de la Section Militaire de
Volontaires(SMV).

Le 16 mai 2024, un groupe
accompagné par la Mission
Locale Indre Sud a visité le
centre EPIDE de Bourges-
Osmoy,structure d’insertion
pourles jeunesde 17à 25ans
sans diplômeouqualification.

Cettevisitea permisauxjeunesde découvrirun environnementstructurant,
axé sur la formation,l’acquisitiondes savoir-être et l’insertionprofessionnelle.
Ils ont pu échanger avec les encadrants et les volontaires,et mieux
comprendrece quele dispositifpeutleurapporteren termesd’autonomie,de
confianceet d’avenirprofessionnel.

Cettejournéea permisde faire découvrirun dispositiftrès structurantpour
les jeunesen recherchede repèreset d’uncadremotivant. Encadréepar des
militaires,la SMVproposeunparcoursbasé sur la discipline,la formationet
l’accompagnementvers l’emploi.

Les échangesavec les cadres et volontairesont offertaux jeunesunevision
concrètedes possibilitésoffertes,et ont contribuéà ouvrirdes perspectives
professionnellestouten valorisantl’engagementcitoyen.

Prestation
1 526 €

Prestation
1 600 €
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Le 15octobre2024, la MissionLocaleIndre
Sud,en partenariatavec plusieursacteurs
locaux,a co-organiséle VillageEntreprises
à Argenton/C. L’événementa rassemblé
près de 90 exposants, mêlantentreprises,
organismes de formation, structures
d’accompagnement,et institutions.

Tous ensemble

Des jeunes de la MLIS se
sont également impliqués
dansle bondéroulementde
l’évènement,en accueillant,
animant et orientant le
publicversles stands.

Cette journéea permisaux jeunesde rencontrerdirectementdes employeurs,
de découvrirdes métiers,de candidater,et de s’informersur les opportunitésdu
territoire.

Au-delà du voletprofessionnel,cette manifestationa égalementété l’occasion
précieusede repérer et mobiliserdes jeunes “invisibles”, souventéloignésde
tousdispositifs,enrecréantdulienet enleurouvrantde nouvellesperspectives.
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Dans le cadre de ses actions de sensibilisationà l’environnementet à la
biodiversité,la MissionLocaleIndreSud organisedepuis2021des sortiesà la
Maisondes Abeillesd’Ingrandes.

Le 23 avril 2024a permis aux jeunes de découvrirl’universfascinant des
abeilles et de prendre conscience de l'importancede ces pollinisateurs
essentielsà l’équilibredes écosystèmeset à la sécuritéalimentairemondiale.

Grâceà uneapprocheà la fois pédagogiqueet immersive, ils ontpu:

24

Initiation à l’apiculture

• Comprendre le rôle clé des
abeillesdansla pollinisation,

• Découvrirles menacesquipèsent
sur leur survie (pesticides,
changements climatiques,perte
d’habitat…),

• Explorer les bonnes pratiques
pourles protéger.

L’après-midi a été consacrée à une initiationà
l’apiculture : les jeunes ont eu l’opportunité
d’enfilerunetenuede protectionet de se rendre
sur le terrain, au plus près des ruches. Une
expérience concrète et enrichissante, qui a
suscitébeaucoupdecuriositéet d’enthousiasme.

Cette action s’inscrit dans une dynamiquede
développement durable, et a permis aux
participantsd’envisagerdifféremmentla relation
entrel’humainet la nature.

Prestation
1 292 €
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Et encore plus d’actions

• La collecte nationaledes Restos du Cœur du 1er mars a mobilisénos
jeunesdansunedynamiquesolidaire.

• L’initiation aux métiers du bâtiment leur a permis d’acquérirune 1ère

expérienceen participantauxtravauxde peinturede leurantenne.

• Avecl’action« Nos jeunes au service de nos aînés »,des ateliersCEJ ont
été délocalisés à l’EHPAD de Mérigny, combinant échanges
intergénérationnelset découvertedes métiersdusecteur.

• L’accès aux droits a égalementété renforcé,notammentpar la mise à
dispositiondeprotectionshygiéniquesgratuites dansnostroisantennes.

• Un nouveaupartenariatavec le CeGIDDde Châteaurouxa permis une
meilleuresensibilisationdes jeunes à la santé, notammentsur les IST.
Dépistagesur placeet gratuit.

• L’accompagnementvers l’emploia connuunedynamiquefortecetteannée.
En s’appuyantsur un partenariat renforcé avec l’INFREP,nous avons
proposé des formations sur mesure pour répondre aux besoins
spécifiquesdenos jeunes(numérique,alphabétisation,etc.).

• Nous avons été précurseurs parmi les Missions Locales régionales en
intégrantl’outilImmersionFacilitéesimplifiantl’accèsauxstages.

• Le Guide du Bâtiment, élaboréen collaborationavec l’État,la Région,la
CMAet nos partenaires,est venustructureret valoriserles opportunités
localesdusecteur.

• PlusieursJob Dating ont été organisésen partenariatavec INTERACTION,
ADÉQUATet JUBIL,facilitantle recrutementdirect.

• L’action« Aller vers l’emploi» a permis des visites d’entreprises(Melle
Dessert,SuperU,Centrair, MULTIS),conduisantdéjàà des recrutements.

• Le dispositif« Coiffeur solidaire », initiépar la MLIS,vise à donneraux
bénéficiairesla tête de l’emploien partantdu principeque l’apparenceest
aussi importantequele CV.

• Etc…
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Témoignages

26

« Nous avons visité plein d’endroits et appris 

plein de trucs. J’ai aussi pu avancer dans mon 
projet pro, et trouver des entreprises pour 

faire des stages.» Lucas 21ans

« Je suis originaire de Tahiti. J’ai intégré le 

CEJ afin d’avancer dans un projet pro. Cela 
m’a permis en plus de me faire des amis et 
d’avoir une aide financière.» Pereti22ans

« La MLIS m’a aidé à trouver un travail, j’en 

suis très content. Grâce à ma conseillère j’ai 
trouvé ce que j’étais venu chercher, merci 

infiniment à vous.» Ithan17ans

« Grâce à la Mission Locale j’ai rencontré 

des personnes super, et j’ai pu assister à 
des ateliers qui sont trop bien.» Dalia 20ans

« On a tous le droit à une seconde chance, l’équipe de 

la MLIS est géniale, ils sont là pour nous écouter et 
nous aider. Il faut savoir saisir sa chance.» Nelly 25ans

« La Mission Locale m’a permis de mettre en 

ordre mes objectifs professionnels et m’a donné 
la volonté de prendre des risques.» Angel 21ans
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Presse
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Coiffeur Solidaire
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Orientations 2025

Activité
• Déploiementde la Loi Plein Emploi(LPE).
• Intégrationdansle Réseaupour l’Emploi(RPE).
• LancementdudispositifAvenirPro.
• Suividu processus de labellisationde la MLIS.

Ressources Humaines
• Recrutementd’unenouvelleconseillèrepourl’antenneduBlanc.
• Formationscontinuespourl’équipe: SST,incendie,PRF2025

Gestioncomptable
• Créationd’unnouveloutilde gestionen collaborationavecle cabinetcomptable.
• Miseen placede la comptabilitéanalytique.
• Réponseà des Appelsà Projets pourcompenserles baissesbudgétaireset développerla
recherchede financementsprivés.

Communication
• Acquisitionde nouvellesenseignes et signalétiques.
• Animationdes RéseauxSociaux.
• Projetde créationd’unsite internet.
• Organisationd’unévénementfestival, pensé et animé par les jeunes (concerts,stands
jeunesentrepreneurs…).
• Lancementdeprojets vidéoportés par les jeunes : websérie,reportage,interviews…

Locaux
• Réaménagementdes locaux du Blanc : suite des travauxd’embellissementde la salle
collective,menéspar les jeunes,dansunedynamiquede découvertemétiers.
• Emménagementà Argenton-sur-Creuse dansles nouveauxlocauxdébutmai.
• Projetartistiqueà La Châtred’unefresque murale en collaborationavec C.Fontenelleet
les jeunes.

Projets
• Dispositif“Nos jeunes au service de nos aînés”,en lien avec le diagnosticterritorial,sur
l’ensembleduterritoire.
• Inaugurationde la boîte à graines à La Châtre.
• Créationd’unjardin partagé en partenariatavecla MJCSà La Châtre.
• Créationd’undressing solidaireau Blanc.
• RenouvellementduTournoide foot inter-antenneà Argenton/C.
• Projetde salle de sport solidaireà La Châtre.
• Projetd’unespace informatiqueà La Châtre.
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Magalie 
BORDET

Directrice de la
Mission Locale 

Indre Sud
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Feuille de Route 2025
Suiteà la labellisationde la MissionLocale IndreSud,une feuillede routea
été élaboréeafin de structurer les actions à venir,consoliderles bonnes
pratiques et poursuivre l’amélioration continue de l’accompagnement
proposéaux jeunes. Cettefeuillede routefixedes objectifs prioritaires, des
axes de développement,ainsi que des indicateursde suivi,dans une logique
de qualitéet d’engagementrenforcé.
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Notes
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Nos Partenaires

Un grand merci à tous nos partenaires engagés auprès de la Mission Locale Indre Sud
Et merci aux jeunes qui nous font confiance chaque jour !
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